MUNICIPIO DE CURVELO

ESTADO DE MINAS GERAIS

DECRETO N°5.789, DE 12 DE MARCO DE 2024

ALTERA O DECRETO N° 5.175, DE 27 DE
SETEMBRO DE 2022, QUE “DISPOE SOBRE A
ORGANIZAGCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, POLITICAS SOCIAIS E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL,”

O Prefeito de Curvelo, no uso de suas atribuigdes legais contidas na Lei Orgénica do Municipio,
de 18 de margo de 1990;

Considerando o Memorando n° 27/2024, da Secretaria Municipal de Administragdo, Politicas
Sociais ¢ Desenvolvimento Sustentavel;

DECRETA:

Art. 1° Fica incluida a alinea “g”, ao inciso I, do art. 5° do Decreto n° 5.175, de 27 de setembro
de 2022, com a seguinte redagfo:

“Art. 5° (...)
[l
(..)

g) Geréncia Administrativa e de Acompanhamento da Gestio;

1. Setor de Compras;”

Art. 2° Fica incluida a Subsecdo VI a Se¢do I, do Capitulo II, do Decreto n°® 5.175, de 2022,
com o respectivo art. 14-B, com a seguinte redacdo:

“Subsecio VI
Do Departamento da Juventude Curvelana

Art. 14-B. O Departamento da Juventude Curvelana tem como atribuicdes:
[ - desenvolver a intersetorialidade das politicas estruturais, programas e acdes:

Il — incentivar a ampla participagdo juvenil na formulagdo, implementagdo e avaliacio das
politicas publicas, programas e acdes;

III — ampliar as alternativas de inser¢io social do Jjovem, promovendo programas que priorizem o
seu desenvolvimento integral e participacio ativa nos espagos decisdrios;

IV — proporcionar atendimento de acordo com suas especificidades perante os érgdos puiblicos e
privados prestadores de servigos a populagéo, visando ao gozo de direitos simultaneamente nos campos
da satde, educacional, politico, econdmico, social, cultural e ambiental
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V — ampliar meios e equipamentos ptblicos que promovam o acesso a produgdo cultural, & prética
esportiva, & mobilidade territorial e & fruigdo do tempo livre;

VI—promover o territério como espago de integracio;

VII — garantir o pleno acesso aos direitos humanos previstos tanto na Constituigio Federal quanto
no Estatuto da Juventude, através de uma gestdo democratica, que respeite as diferencas e a equidade no
acesso aos bens e servigos publicos, com transparéncia e ampla participagdo popular na implementagéo de
politicas publicas de juventude;

VIII - promover o respeito a diversidade, por meio da execugéo de politicas publicas de combate &
discriminaggo, principalmente por motivo de origem, raca, sexo, orientagdo sexual, cor, religido, origem

social ou nacional, posigdo econdmica, idade, nascimento, ou qualquer outra condig¢do social;

IX — elaborar, coordenar e articular acdes voltadas & ampliagdo do acesso a emprego e renda,
através da profissionalizagéo e insercdo em programas de primeiro emprego como o Jovem Aprendiz (Lei
10.097, de 19 de dezembro de 2000);

X —realizar no municipio a insercéo de jovens de baixa renda em programas e beneficios a partir
da ID Jovem, conforme previsto e regulamentado pelo Decreto n° 8.537, de 5 de outubro de 2015;

XI — prestar apoio ao Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social (CREAS) no
acompanhamento dos jovens em cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida em

Prestagéo de Servico a Comunidade e articular agdes que promovam a ampliagédo do campo de realizacio
das atividades pedagégicas.”

Art. 3° Fica incluida a Subsegdo VII a Secdo I, do Capitulo II; do Decreto n° 5.175, de 2022,
com o respectivo art. 14-C, com a seguinte redagdo:

“Subseg¢io VII
Da Geréncia Administrativa e de Acompanhamento da Gestio

Art. 14-C. A Geréncia Administrativa e de Acompanhamento da Gestdo tem como atribui¢des:

[ —acompanhar as metas determinadas no planejamento estratégico;

I — elaborar as previsdes orgamentérias para o ano subsequente nos prazos ¢ formas definidos pela
Lei das Diretrizes Orgamentarias — LDO, ¢ os planos de aplicag¢do dos recursos discriminando as diversas

fontes originais e os programas e projetos a serem executados;

III — proceder ao registro, documentagdo, controle e execugdo do orcamento dentro dos limites
aprovados nos orgamentos anuais e planos bimestrais de aplicagdes;

IV — acompanhar, controlar e avaliar a execugdo do Orgamento Anual, zelando pelo cumprimento
dos limites constitucionais;

V —planejar, orientar e acompanhar as atividades administrativas;

VI — auxiliar administrativamente e juridicamente a Subsecretaria de Politicas Sociais em todos os
assuntos relacionados a Assisténcia Social;

VII — promover a redagdo da correspondéncia oficial da Subsecretaria de Politicas Sociais, sua

digitagdo e expedicio;
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VIII — assessorar o secretario municipal na formulagdo, programacao, implanta¢do de projetos e
politica de assisténcia do municipio;

IX —fazer as comunicagdes diretas com todos os setores e departamentos da Prefeitura;
X — auxiliar em andlise de documentagdes em geral e confecgio de processos;

XI — examinar documentos, conferindo sua exatiddo e efetuando registros observando prazos e
datas, informando sobre o andamento de assuntos pendentes e, quando autorizado pelo secretério, adotar
providéncias de interesse da prefeitura;

XII — redigir ou verificar a redagio de minutas de documentos legais, relatorios e pareceres que
exijam pesquisas especificas;

XIII — estudar processos de maior complexidade referentes a assuntos de caréter geral ou
especificos da unidade;

X1V — zelar pela boa imagem da administragdo Municipal e outras competéncias afins.”

Art. 4° Fica incluida a Subsegdo VII-A a Seg¢do I, do Capitulo II, do Decreto n° 5.175, de 2022,
com o respectivo art. 14-D, com a seguinte redacfo:

“Subsegdo VII-A
Do Setor de Compras

Art. 14-D. O Setor de Compras tem como atribuigdes:
I — elaborar o plano anual de compras da Subsecretaria de Politicas Sociais;

IT — elaborar as especificagdes necessarias para a realizagdo de pesquisa de mercado para aquisi¢do
de bens ou contratagéo de servigos, visando atender as demandas da Subsecretaria de Politicas Sociais;

III — elaborar termos de referéncia ou projetos basicos para aquisi¢do de bens ou contratagdes de
Servigos;

IV — acompanhar os processos licitatérios de interesse da Assisténcia Social, comunicando em
tempo habil qualquer intercorréncia que afete a cobertura de Servi¢o ou atraso em compra;

V — assegurar o fluxo de materiais na Secretaria de Politicas Sociais, criando mecanismos e
implementando indicadores para a aquisi¢do de mercadorias na quantidade e qualidade necessérios;

VI — executar outras tarefas afins.”

Art. 5° Revoga o art. 8°-A, do Decreto n° 5. 175, de 2022.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag¢io.
Curvelo, 12 de margo de 2024.
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Luiz Paulo Gléria Guimaries
Prefeito

ristina C. Soares
ra-Geral do Municinia

Dra,
Prociira



