PREFEITURA MUNICIPAL DE CURVELO/MG

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N°001/2015

MANUAL DO CANDIDATO

LEIA ATENTAMENTE O INTEIRO TEOR DESTE MANUAL,
POIS E POR ELE QUE COMECA A SUA SELECAO.




Rua Tupis 485 — sala 114 — Centro
Belo Horizonte / MG CEP 30190-060

Telefone: (31) 3261 -1194 - Fax: 2514 - 4591
Internet: www.seapconcursos.com.br

Consultorio & Concursos PUblicos

Horario de funcionamento:
De 9 as 17 h, de segunda a sexta-feira.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURVELO/MG
CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2015

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

ITEM ATIVIDADE DATA
01 Inicio das Inscricbes 11/05/2015
02 | Término das Inscrigbes 12/06/2015
Divulgacdo dos nomes dos candidatos, cargo e data de nascimento, na
03 Prefeitura  Municipal de Curvelo e no endereco eletrdnico 18/06/2015
WWW.Seapconcursos.com.br
04 | Prazo de Recurso referente aos candidatos ndo homologados. 19 a 22/06/2015
05 Resultado do Julgamento de Recurso referente os candidatos nao 26/06/2015
homologados.
Divulgacdo das homologacdes das inscricfes, locais e horarios das Provas
06 | Objetivas no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Curvelo e no 26/06/2015
endereco eletrbnico www.seapconcursos.com.br
07 Prazo de Recurso referente aos candidatos ndo homologados. 29/06 a 01/07/2015
08 Resultado do Julgamento de Recurso referente os candidatos néo 10/07/2015
homologados.
09 | Realizacdo das Provas Objetivas 18 e 19/07/2015*
Divulgacdo dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas no quadro de avisos
10 | da Prefeitura Municipal de Curvelo e no endereco eletrGnico 20/07/2015
WWW.Seapconcursos.com.br
11 Prazo de Recurso referente aos Gabaritos das Provas Objetivas 11 a 15/12/2015
12 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos 11/01/2016
13 | Resultado das Provas Objetivas 11/01/2016
14 Prazo ,de Recurso referente ao resultado das Provas Obj(—_)tl\{as e envio 12 a 14/01/2016
de Titulos para o cargo de Procurador Municipal I.
14.1 | Resultado das Provas Objetivas para o cargo Auxiliar de Servicos I. 18/01/2016
Prazo de Recurso referente ao resultado das Provas Objetivas para o
14.2 cargo Auxiliar de Servicos |I. 192 21/01/2016
15 Rgsposta aos recursos interpostos pelos candidatos e resultado da Prova de 01/02/2016
Titulos
16 Convocacdao para prova prética para os cargos: Auxiliar Administrativo | 01/02/2016
17 | Aplicacdo Provas Praticas 14/02/2016
18 | Resultado das Provas Préticas 18/02/2016
19 Prazo de Recurso referente ao resultado das Provas Praticas 19 a 23/02/2016
20 Resultado Final das Provas Praticas e demais cargos para fins de 04/03/2016

homologacéo

*As provas serdo aplicadas no sabado caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espacos fisicos) adequados nos
estabelecimentos de ensino ou em outros locais disponiveis no Municipio de Curvelo. A confirmag3o sera feita no dia 26/06/2015.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURVELO/MG - EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

O Prefeito do Municipio de Curvelo, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cdes, conferidas pela Lei Organica Municipal, torna publico
gue estardo abertas, no periodo de 11/05/2015 a 12/06/2015, as inscricbes para o Concurso Publico de Provas Objetivas e Provas Praticas
para provimento das vagas dos cargos do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Curvelo, de acordo com a seguinte legislacéo: Lei
Complementar n°. 01/92 e altera¢Bes posteriores; Lei Municipal n° 2.609/2010 e alteracdes posteriores; Lei Complementar n°. 72/2010 e alteragbes
posteriores; Lei Municipal 910/76 e alteracdes posteriores; Lei Organica do Municipio de Curvelo e alteragoes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa SEAP - Servico Especializado em Administragdo & Projetos Ltda,
CNPJ 08.993.055/0001-51, site www.seapconcursos.com.br, obedecidas as legislacdes pertinentes e as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico compreenderd em Provas Objetivas de Miltipla Escolha para todos os cargos de carater eliminatério e
classificatorio e Provas Praticas. As questes de mdltipla escolha das Provas Objetivas terdo quatro opgdes de resposta (A, B, C, D). As provas
préticas, de caréter classificatdrio, seréo aplicadas aos seguintes cargos: Auxiliar Administrativos, Motorista e Operador de Maquinas. Apds a
homologacéo do Concurso, haverd a comprovagdo de requisitos e exames médicos, de carater eliminatério sob responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Curvelo.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da homologacéo do seu resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administracéo Publica.

1.4. Os cargos publicos efetivos descritos neste Edital, suas areas de atuacdo, especialidades, nimeros de vagas, habilitacdo exigida,
jornadas de trabalho e vencimentos iniciais, os tipos de provas, e quantidade de questfes sdo os previstos no Anexo Ill deste Edital.

1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste concurso publico, outras vagas além das previstas para os mesmos cargos publicos efetivos
previstos neste Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade do servigo, poderdo ser nomeados os candidatos aprovados neste
certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatéria dos candidatos excedentes e candidatos
com deficiéncia classificados.

1.6. COMISSAO SUPERVISORA DO CONCURSO PUBLICO

1.6.1Serd de responsabilidade da Comissdo Supervisora de que trata a Portaria n® 8.648/2014 designada pelo Prefeito Municipal, os
procedimentos operacionais necessarios a realizagdo do Concurso, no que se refere as obrigacdes do Municipio.

1.7. Regime Empregaticio - O Regime Juridico adotado é o Estatutario, nos termos da Legislacdo do Municipio. O local de trabalho sera
nas Secretarias que compdem a Administracdo, em todo o territério do municipio.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO

2.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988.
2.1.2. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no Anexo Il deste edital, obtido em
instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

2.1.3. Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais.

2.1.4. Estar em dia com as obrigagGes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.1.5. Teridade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.1.6. Gozar de boa salde fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuicGes do cargo para o qual for nomeado,
contidas neste Edital.

2.1.7. Apresentar, na época da posse, os documentos comprobatorios descritos no Titulo 8 - Convocagéo e Posse.

2.1.8. Para a posse, o candidato nomeado serd submetido a pericia médica, realizada por médico designado pela Prefeitura
Municipal, podendo ser submetido a exames médicos complementares, custeados pelo préprio candidato. O laudo médico emitido
pelo profissional designado tera efeito conclusivo sobre as condi¢des fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribuicdes do
cargo publico efetivo, observada a legislacédo especifica.

2.1.9. O médico do trabalho examinador podera solicitar exames e testes complementares que julgar necessario para conclusdo do seu parecer.
2.1.10. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, estara
impedido de tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de nomeagéao.

2.1.11. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, serd submetido a inspecéo
médica a ser designada pela Prefeitura Municipal de Curvelo.

2.1.11.1. A inspecdo médica de que trata o item 2.1.11 verificar4 se existe ou ndo caracterizacdo da deficiéncia declarada pelo candidato, e
em seguida emitird o Atestado de Saude Ocupacional. A Inspegdo Médica também devera averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia
declarada pelo candidato com as atribuices do cargo para o qual foi nomeado, nos termos do art. 43, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas
alteracoes.

2.1.11.2. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou nédo, que ndo comparecer no dia, horério e local marcado para realizacéo da
inspecéo médica, seré eliminado deste Concurso Publico.

2.1.11.3. O candidato as vagas da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Inspecdo Médica nos termos do art. 4° e seus
incisos, do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteragdes, perdera o direito a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, sera eliminado da
relacdo especifica, terd seu ato de nomeagdo tornado sem efeito e permanecera na relagdo de candidatos classificados para a ampla
concorréncia.

2.1.11.4. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspegdo médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia
com as atribuicdes do cargo sera eliminado deste Concurso Publico e tera seu ato de nomeagéo tornado sem efeito.

2.2. DAS INSCRICOES

2.2.1. As inscricbes e emissdo de segunda via do boleto bancéario poderdo ser realizadas através do enderego eletrénico
www.seapconcursos.com.br das 09h00min do dia 11/05/2015 até as 21hOOmin do dia 12/06/2015. Os interessados deverdo preencher
formulario eletrdnico disponivel no site da empresa realizadora do Concurso Publico, informando todos os dados pedidos no referido formulario,
que serdo transmitidos a SEAP via Internet e imprimir o boleto bancario.

2.2.2. Os candidatos interessados no certame, que néo tiverem acesso a Internet, poderéo se inscrever na Secretaria Municipal de Administragéo
Politicas Sociais e Desenvolvimento Sustentavel, situada a Rua Dr. Viriato Gonzaga, n° 80, antiga Silveira Lobo - Centro, Curvelo/MG de 08:00 as
11:00 e 13:00h as 17:00h, exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancéario no
endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br até o dia 12/06/2015, para efetuar o pagamento na rede bancéria até a data de vencimento do
mesmo, no préximo dia util.

2.2.3. Ainscricdo via INTERNET s6 sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento feito por meio do Boleto Bancéario. Havendo mais de
uma inscrigdo paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a Ultima inscricdo cadastrada e quitada, ou seja, com data e horéario
mais recentes. As demais inscricfes realizadas ndo serdo consideradas, e apdés o pagamento do boleto bancéario, em hipétese alguma sera
realizada troca de cargo.

2.2.4. O pagamento apds a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscri¢éo.

2.2.5. O candidato podera inscrever-se ou nomear um procurador, através de procuracdo simples, com cépia dos documentos pessoais —
Carteira de ldentidade e CPF, bem como a descricdo do cargo pretendido, para que realize a inscricdo na sede da Prefeitura, caso o
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candidato ndo tenha acesso a INTERNET. A procuracao ficara retida e deverd mencionar expressamente o cargo pretendido.

2.2.6. O candidato e seu procurador sdo 0s Unicos responsaveis pelas informag6es prestadas no Requerimento de Inscrigdo. O Municipio e/ou
a entidade contratada para realizacdo deste Concurso Publico ndo se responsabilizardo por informacdes e enderegos incorretos ou
incompletos fornecidos pelo candidato ou seu procurador, que poderdo ser retificados pelo candidato em Ata de Prova, no dia da prova objetiva.
2.2.7. Depois de efetuada a inscri¢éo, o respectivo boleto bancério para pagamento seré entregue ao candidato ou a seu procurador.

2.2.8. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscricdo, recomenda-se que o candidato
somente efetue a sua inscrigdo ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso, bem como certificar-se de que
preenche as condic¢des exigidas para o provimento do Cargo Publico pretendido.

2.2.9. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, mediante boleto bancario emitido, por ocasido do registro
de inscricdo do candidato, sendo essa a Unica forma valida de pagamento para fins de inscricho neste concurso, até o primeiro dia util
seguinte ao encerramento das inscri¢gdes, conforme Cronograma.

2.2.10. O valor da taxa de inscri¢éo esta estabelecido para cada cargo publico no ANEXO IIl deste Edital.

2.2.11. Nao serdo aceitas inscricbes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrdnico (e-mail) ou qualquer outro modo que
ndo o especificado neste Edital.

2.2.12. O candidato é responséavel pela veracidade das informagfes prestadas no Requerimento de Inscrigdo, arcando com as consequéncias de
quaisquer incorregfes, sendo que as retificacbes necesséarias serdo feitas em Ata, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o
Requerimento de Inscri¢do, declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este concurso e estar de
acordo com as mesmas, bem como possuir os requisitos para o provimento do cargo publico e estar em condigdes de apresentar os documentos
comprobatérios, caso venha a ser empossado.

2.2.13. O candidato ter4 sua inscricdo homologada somente apds a confirmagdo bancaria do pagamento da taxa de inscrigdo. Nao sera
considerado para fins de homologacé&o de inscricdo o comprovante de agendamento de pagamento.

2.2.14. A homologacéo das inscricdes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Curvelo e nos
enderecos eletronicos www.curvelo.mg.gov.br e www.seapconcursos.com.br.

2.2.15. Da ndo-homologacéo das inscri¢Ges, cabera recurso a SEAP, a contar da data da divulgagdo conforme Cronograma, no prazo de 03 (trés)
dias Uteis, na Prefeitura Municipal de Curvelo, no Setor de Protocolo dirigido a Comissdo Supervisora ou enviado via Correios diretamente a
Seap, com copia do boleto bancério quitado.

2.2.16. O candidato podera inscrever-se apenas para um Unico cargo.

2.2.17. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagcdo das normas e condi¢Bes estabelecidas neste EDITAL, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2.18. O Edital na integra estara disponivel nas paginas dos enderegos eletronicos nos enderegos eletronicos www.curvelo.mg.gov.br e
www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Curvelo.

2.2.19. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscri¢do € de total responsabilidade do candidato.

2.2.20. A declaracédo falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos, acarretara
o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades
legais, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

2.2.21. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos indicados no Requerimento de
Inscrigdo e solicitar as condi¢des especiais para realizagdo das provas, nos termos do Titulo 3.

2.2.22. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Concurso Publico, através das péginas dos
enderecos eletrénicos www.curvelo.mg.gov.br e www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Curvelo.

2.2.23. A correcdo de eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome, data de nascimento ou outros dados, devera ser solicitada ao Fiscal
de Sala, no dia e local de realizacéo das provas objetivas e dirigidas, e constar em Ata.

2.2.24. O candidato que nédo possuir CPF, devera providencia-lo para fins de inscri¢éo.

2.3. DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.3.1. Somente serdo isentos da taxa de inscrigdo os candidatos que, no periodo de 11/05/2015 a 13/05/2015:

a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de “Declaracdo de
Hipossuficiéncia Financeira”, deste Edital, a saber:

MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (Podera ser feito manualmente)

Eu , Carteira de Identidade n° , inscrito no Cadastro
de Pessoas Fisicas sob o n° , candidato ao cargo de , inscrito no Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Curvelo/MG — Edital n°® 001/2015 sob o n° , declaro que preencho as condi¢des trazidas no

Termo do Edital, especialmente a descrita no item 2.3, para o ato de isencé@o da taxa de inscricdo, tendo em vista que a renda per capita de
minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, € insuficiente para arcar
com o pagamento da referida Taxa de Inscri¢céo, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta informacéo.

, / /

(local) (data)

(assinatura)
Atencdo: Documentagdo comprobatéria em anexo, rubricada e numerada conforme item 2.3.1 “b”.

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de meio idéneo, como cadastro no Programa de Bolsa Familia/Bolsa Escola, ou a
comprovacgao no Cadastro Unico para Programas Sociais através do Numero de Identificagcdo Social — NIS, ou copia simples, inclusive a Ultima baixa
na CTPS, demonstrando estar desempregado e nao esteja recebendo nenhum beneficio previdenciario ou assistencial, seja FGTS ou outro, devendo
as copias estar rubricadas e numeradas manualmente.;

2.3.2. O candidato que necessitar da isen¢éo da Taxa de Inscricdo devera realizar a inscricdo e nédo efetuar o pagamento do boleto bancério. Devera
levar a documentacdo em envelope lacrado contendo os documentos descritos no item anterior para ser entregue mediante protocolo,
pessoalmente ou encaminhé-los pelos Correios, via Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, para o endereco da Secdo de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Curvelo, aos cuidados da Comisséo de Concurso Publico - Edital 001/2015 — situada a Av. Dom Pedro Il, n°® 541 - Centro,
Curvelo/MG — CEP 35790-000, exceto sdbado, domingo, feriado ou ponto facultativo, no horario de 12:00 as 17:00 horas - Tel : (38) 3721-3510. No
envelope indicar: nome completo, cargo pretendido, n° de inscrigdo e o termo “PEDIDO DE ISENGAQ”.

2.3.2.1 — O pedido de isen¢&o da Taxa de Inscri¢do devera ser entregue pessoalmente, por representante ou enviado por meio de Carta Registrada
com Aviso de Recebimento ao endereco do item 2.3.2, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado. A tempestividade da
solicitacéo sera feita pela data de postagem do documento ou protocolo.

2.3.3. O pedido de isengdo da Taxa de Inscri¢cdo sera julgado pela SEAP, e sera divulgado até o dia 01/06/2015 na péagina do endereco eletronico
www.seapconcursos.com.br, www.curvelo.mg.gov.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Curvelo.

2.3.4. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencéo indeferido, no prazo de 3 dia Uteis ap6s a divulgacdo. Os
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recursos dever&o ser entregues no mesmo local do item 2.3.2 ou enviados via Sedex ou Carta Registrada com A.R. Os candidatos com pedido de
isencdo deferidos estdo automaticamente inscritos no Concurso Publico. Os candidatos cujo envio de documentagdo estiver incompleto, terdo o
pedido de isencao indeferido de pronto.

2.3.5. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado em até trés dias Uteis antes do término das inscri¢cBes, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Curvelo, no site www.curvelo.mg.gov.br, e em www.seapconcursos.com.br.

2.3.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo da taxa de inscri¢do indeferidos, apds a publicacdo do julgamento e conforme prazo do
item 2.3.5, podem, querendo, pagar a taxa de inscri¢do referente ao cargo de escolha, constante do Anexo Ill do Edital, conforme item 2.2.1 deste
Edital, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

2.3.6.1. O pagamento da taxa de inscricdo aos que tiverem o pedido de isencéo indeferido, devera ser efetuado — em dinheiro — mediante boleto
bancério emitido através do site www.seapconcursos.com.br.

2.3.7. N&o sera aceita solicitagdo de isencéo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolucéo de taxa, via fax ou correio eletrdnico.

2.3.8. A simples entrega da documentag&o ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, devendo acessar o site ou
verificar no quadro de avisos da Prefeitura na data prevista no item 2.3.3. Caso a documentagéo enviada esteja incompleta, o pedido de isencédo sera
indeferido de pronto, sem direito a recurso. O candidato cujo requerimento for deferido estard automaticamente inscrito.

2.3.9. Nao serdo aceitos, apds a entrega da documentacdo, acréscimos ou alteragGes das informagfes prestadas, sendo que a veracidade das
informagGes poderd ser consultada junto aos 6rgdos gestores vinculadas ao Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera ser
convocado para apresentar documentos originais através da Comisséo de Concurso Publico.

2.3.10. O candidato é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e pela autenticidade da documentagao apresentada, sob as penas da
lei, cabendo & Comisséo de Concurso Publico a andlise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo,
podendo, em caso de fraude, omisséo, falsificacdo, declaracdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isencdo. Constatada a
ocorréncia de tais hipéteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal, assegurado o direito ao
contraditorio e ampla defesa.

2.3.11. O Municipio de Curvelo ndo se responsabiliza pelo contetdo dos envelopes recebidos, o qual sera de inteira responsabilidade do candidato.
2.3.12. Nao seréa concedida isengdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscricdo. O candidato que tiver
o pedido de isencéo indeferido e que ndo regularizar a sua inscricdo por meio do pagamento do respectivo boleto, terd o pedido de inscri¢cdo
invalidado. O candidato néo podera alterar o cargo solicitado no pedido de isengdo deferido.

2.3.13. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de iseng&o.

2.4. Outras informagdes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, através de boleto bancario em qualquer agéncia bancéria até
o vencimento. N&o sera aceito depdsito em caixa rapido, débito programado ou pagamento através de cheque. Realizar apenas o pagamento da
inscricdo ndo significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas no Cronograma, para a homologacdo das
inscri¢cBes, bem como o boleto bancario quitado.

b) A taxade inscrigdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

b.1) Cancelamento (a qualquer momento) ou suspensdo do Concurso Publico (antes da realizagdo das provas);

b.2) Excluséo de cargo oferecido, pagamento da taxa em duplicidade ou ap6s o término das inscrigoes ;

b.3) Alteragdo da data das provas do certame, culpa ou dolo da comissdo supervisora.

b.4) Demais casos que a Comissdo Supervisora de Concurso Publico julgar pertinente.

b.5) O candidato podera requerer a devolugdo da taxa de inscricdo nos casos citados nas alineas anteriores nas seguintes modalidades:
de forma pessoal, de préprio punho ou através de procurador, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Curvelo, no endereco a av.
Dom Pedro Il n. 541, centro, Curvelo/MG; através de requerimento via Correios com Aviso de Recebimento ou Sedex e através do site da
empresa organizadora (www.seapconcursos.com.br) com o preenchimento de requerimento por meio eletrénico.

c) Confirmada a situagdo especificada de devolugdo de Taxa referente a inscricdo, esta sera devolvida ao candidato pela Prefeitura
Municipal, através de depodsito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data do requerimento do
candidato, apds a publicagdo do ato motivador da respectiva devolugéo.

d) Né&o havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria ou condicional.

e) Na&o serfo recebidas inscricdes ou recursos por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea.

f) Na&o serdo aceitas inscrigdes com documentacdo incompleta.

g) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo
levar acompanhante néo realizara as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10
(dez) dias lteis diretamente a SEAP, apresentando cOpia simples da certiddo de nascimento da crianca.

h) O candidato com necessidade especial para realizacdo das provas objetivas poderd informar no ato da inscrigdo. Caso o fato ocorra apos o
término das inscri¢des, devera enviar a solicitagdo por escrito no prazo de até 10 (dez) dias Uteis antes das Provas Obijetivas, para analise do pedido,
com resposta em 24 h apds o recebimento.

i) Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

j) A SEAP nao fornecerd exemplares de provas relativas a Concursos Publicos e Processos Seletivos anteriores.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1.As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em Concurso Publico para provimento de cargo cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, ficando reservado o percentual de cinco por cento (5%) em face
da classificagdo obtida (Decreto n. 3298/99, art. 37, 81°).

3.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequiente conforme disposto no art. 37, § 2°, do Decreto Federal n° 3.298 de, 20 de dezembro de 1999, ndo podendo o arredondamento
acarretar a reserva de vaga em percentual superior a 20 % (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir ap6s a publicacao deste
Edital e durante o prazo de validade do Concurso Publico para cada cargo/especialidade.

3.2. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com a redacdo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.°
7.853, de 24 de outubro de 1989.

3.2.1. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas categorias
contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3298/99:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcédo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nédo produzam dificuldades para o desempenho das fungées;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de guarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

C) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; a baixa visao,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corre¢@o Optica; 0os casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagGes
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associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacgao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos
da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) deficiéncia maltipla: associagéo de duas ou mais deficiéncias.

3.2.1.1 O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, emitido, no méaximo, 120 (cento e vinte dias)
dias antes do término das inscri¢oes.

3.2.2. O laudo médico (original ou cépia autenticada) e cépia simples do Documento de Identidade e CPF deverdo ser encaminhados pessoalmente
ou através de procurador, através de procuragdo simples, em envelope lacrado, mediante protocolo na sede da Prefeitura Municipal de Curvelo, ou
pelos Correios, através de SEDEX ou Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, postado, impreterivelmente durante o periodo de inscri¢bes, do
dia 11/05/2015 a 12/06/2015, aos cuidados da SEAP Consultoria & Concursos Publicos - Rua Tupis, n° 485 — Sala 114, Centro, Belo Horizonte
— MG / CEP 30190-060. Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico Prefeitura Municipal de Curvelo — Laudo Médico — Nome
completo, cargo, endereco e n° de inscri¢éo.

3.2.3. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Municipio
de Curvelo e a SEAP néo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo a seu destino, devendo o candidato
apresentar o comprovante dos Correios ou do Protocolo, em caso de auséncia do nome na listagem a Comissdo Supervisora ou entrar em contato
diretamente com a organizadora.

3.2.4. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como nédo serdo
fornecidas cépias desse laudo.

3.3. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos aprovados e classificados
na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horario e ao contetido das provas, e aos critérios de avaliacdo e de aprovagéo.

3.4. A realizagdo de provas em condicdes especiais para o candidato com deficiéncia ficara condicionada a solicitagdo prévia do mesmo e a
apresentacdo de toda documentacdo elencada no item 3.2 e seus subitens, observada a legislagdo especifica. Os locais para a realizagdo das
provas deverdo oferecer condigcdes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

3.5. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscricdo, em espago proprio do requerimento de inscricdo, a sua condigdo de
deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos pertinentes ao Concurso Publico. O
candidato que deixar de declarar a sua condi¢cdo de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo médico ndo podera alega-la posteriormente, e
submeter-se-a aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

3.6. O candidato com deficiéncia devera requerer, no ato da inscri¢cdo, procedimento diferenciado, indicando as condi¢des especificas necessarias
para a realizag&o das provas.

3.7. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. Para efeito de contratagéo, a deficiéncia do candidato sera avaliada por Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal, que decidira de forma
terminativa sobre a caracterizacéo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribuigbes da funcéo publica.

3.9. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da funcéo publica
para o qual for contratado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do Concurso Publico, assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa.
3.9.1. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal conclua ter o candidato aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cées da
fungéo publica para o qual for contratado, mas ndo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, 0 mesmo retornara para a listagem
de ampla concorréncia.

3.10. O ndo-comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 3.8, acarretara a exclusdo do candidato da listagem relativa as
pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificagéo da ampla concorréncia.

3.11. Os candidatos que no ato da inscricdo, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte. A convocagdo para contratagdo serd feita a partir do candidato portador
de deficiéncia melhor classificado no cargo.

3.12. Os casos omissos neste Edital em relacdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

3.13. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de vagas oferecidas e distribuidas neste
Concurso Publico, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo Ill deste Edital.

3.14. A relagéo dos candidatos que tiveram a inscrigcdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada pela
Internet, no endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br, www.curvelo.mg.gov.br, € no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Curvelo na ocasido da divulgagéo dos locais e horérios de realizagdo das provas objetivas.

3.15. O candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis, a partir da divulgagédo da relacéo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, devendo
entrar em contato imediatamente com a empresa organizadora, e se necessario, protocolar o seu recurso. Apos esse periodo, ndo serao aceitos
pedidos de revisao.

3.15.1. Os pedidos de revisédo deverédo ser encaminhados a SEAP Consultoria & Concursos Publicos - Rua Tupis 485 — Sala 114, Centro, Belo
Horizonte — MG CEP 30190-060. Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico P.M de Curvelo — Assunto: Recurso - Laudo
Médico — Nome completo, cargo, endereco. O prazo de resposta sera de 48 h apos o recebimento.

4. DAS PROVAS

4.1. O Concurso Publico consistira na aplicagcdo de Provas Objetivas, Praticas e de Titulos.

4.1.1. As Provas Obijetivas, de carater classificatério e eliminatorio, sdo as descritas no ANEXO Il deste edital. As Provas Objetivas, e Praticas serao
realizadas conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico, pagina 2, deste Edital. Os locais e horarios seréo divulgados no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Curvelo e nos enderecos eletrénicos www.seapconcursos.com.br, www.curvelo.mg.gov.br.

4.1.2.As Provas Objetivas constardo de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) opgdes (A, B, C, D) e uma Unica resposta correta.

4.1.3. As Provas Objetivas terdo a duracédo de 03 (trés) horas.

4.1.4. As Provas Objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletronico.

4.1.5.As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta, que € o Unico documento valido para correcao
eletronica. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva deste os
prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.1.6.Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinqienta por cento) do total de pontos das provas
inerentes as fung¢des, especificadas no ANEXO lll deste Edital.

4.1.7.Sera reprovado/desclassificado o candidato que zerar qualquer prova ou ndo obtiver 50% (cinqiienta por cento) dos pontos na prova
de Conhecimentos Especificos.

4.1.8. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

4.1.9. As sugestdes bibliogréficas séo as citadas no Anexo |l deste Edital.

4.1.10. Havendo alteracdo da data prevista para realizacéo das provas, sera publicada, com antecedéncia, nova data, com ampla divulgacéo.

4.2 DAS PROVAS PRATICAS

As provas praticas serdo realizadas na data prevista no Cronograma do Concurso Publico, sendo que os casos de alteragdo psicologica e/ou
fisiolégica temporérias (estados menstruais, luxacdes, fraturas, etc.) que impossibilitem a realizagéo dos testes ou que diminuam a capacidade fisica
dos candidatos, ndo serdo levados em consideragéo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado, nem aplicagdo em data diversa da
prevista no Cronograma.
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b) PROVA PRATICA — AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

Somente se submeterdo a Prova Pratica para Auxiliar Administrativo |, os candidatos aos cargos de Auxiliar Administrativo |, dentro do
quantitativo de corte especificado. Serdo convocados 2 (duas) vezes o numero de vagas do cargo, inclusive os candidatos com empate de
pontuagéo nas Provas Objetivas. O candidato devera comparecer ao local determinado conforme Cronograma, com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos portando documento oficial com foto e caneta preta ou azul. O candidato ndo podera fazer uso de telefone celular e
similares durante a realizagdo da Prova Préatica e ndo podera conversar com os demais candidatos.

Quadro Il - CARGOS COM PROVAS PRATICAS PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

, N° DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA
CODIGO CARGO N®VAGAS | pROVA PRATICA — SEGUINDO A RIGOROSA
ORDEM DE CLASSIFICAGAO
01 Auxiliar Administrativo | 42 84

4.3 A prova pratica de carater classificatdrio terd o valor de 100 pontos, e consistird nos seguintes topicos:

a) digitacdo e backup de um oficio com o emprego correto dos pronomes de tratamento, no valor de 30 pontos, em no maximo 10 minutos.

b) digitacdo e backup de uma planilha no Excel, no valor de 30 pontos, em no maximo 10 minutos.

c) gerar o comprovante de CNPJ, CPF, Certiddes da Receita Federal, INSS e Caixa Econdémica Federal, através da Internet, nos enderegos
eletrénicos dos drgéos, no valor de 40 pontos, em no maximo 10 minutos. Cada item gerado tera o valor de 8 (oito) pontos.

4.3.1 Sera atribuida nota zero ao candidato que nédo conseguir cumprir as tarefas dentro do prazo determinado, de acordo com os tépicos.

4.4 DA PROVA DE TITULOS — CARGO N° 38 PROCURADOR MUNICIPAL |
4.4.1 De acordo com a Lei Orgéanica Municipal, Artigo 83, a prova de titulos, de carater classificatorio, tera pontuagdo méaxima de 06 (seis) pontos.
Somente serdo consideradosos titulos que tiverem correlagdo com a area do cargo pretendido, conforme descrito abaixo:

Quadro Il - Titulos de Escolaridade para o cargo de Procurador Municipal |
Iltem Certificado Duracéao Méx. de Certificados Pontos por Titulo
1 P6s-Graduagao Minimo de 360 horas 1 (um) 1 ponto
2 Mestrado e 1 (um) 2 pontos
3 Doutorado e 1 (um) 3 pontos

4.4.2 Serdo considerados validos para efeitos de contagem de pontos, os Titulos/Certificados de escolaridade obtidos em instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, devidamente concluidos. Os pontos atribuidos aos Certificados serdo considerados exclusivamente para efeito de
classificacao.

4.4.3 Os Certificados entregues guardardo direta relagdo com as atribuices dos cargos em Concurso Publico, podendo ser exigidos todos os
originais no momento da posse. Nao serdo aceitas declaragdes.

4.4.4 Nao serao atribuidos pontos aos certificados entregues como requisito minimo parainscri¢éo.

4.4.5 Nao serdo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificacao clara da carga horaria.

4.4.6 Os Titulos/Certificados autenticados deverao ser entregues em envelope lacrado conforme previsto em Cronograma, enviados via Correios
acompanhados de Declaracdo, no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal ou encaminhados via Correios por SEDEX ou CARTA
REGISTRADA com Aviso de Recebimento diretamente & Seap, contendo a Declaracdo de contelido, para o endereco da empresa realizadora
deste certame: Seap — Concurso Publico — Ref. Prefeitura Municipal de Curvelo /MG — Prova de Titulos - Rua Tupis, n°® 485 — Sala 114, Centro, Belo
Horizonte — MG CEP 30190-060, constando no envelope o nome do candidato, nome do concurso, n° de inscri¢do, cargo pretendido.

4.4.7 Os Titulos/Certificados de escolaridade autenticados deverdo ser protocolados ou postados em envelope lacrado, tamanho Oficio, sendo
analisado pela tempestividade de entrega ou postagem.

4.4.8 Os titulos serdo considerados somente se estiver em conformidade com as especificagdes do Anexo IIl, de acordo com o cargo pleiteado.
4.4.9 Os titulos de escolaridade deverdo seguir rigorosamente a ordem prevista no item 4.4.1, QUADRO Il, acompanhados da Declaragao
de Entrega de Titulos/Certificados, devidamente preenchido em duas vias para o caso de protocolo junto a Prefeitura, datado e assinado pelo
candidato, conforme modelo a seguir:

Modelo de Declaracdo de Entrega de Titulos/Certificados — Concurso Publico Prefeitura Municipal de Curvelo/MG - Edital 001/2014
(podera ser feito manualmente)

N° de inscri¢éo:

Data de Nascimento

CPF:

Nome do candidato:

Cadigo e descricédo do cargo pretendido:

Descrigdo dos Titulos - 01 titulo/certificado por linha totalizando no maximo 06 (seis) pontos:

Local e Data,

Assinatura




5 DA REALIZACAO DAS PROVAS

5.4 A divulgacdo dos locais e horarios das Provas Objetivas, de Titulos e Préaticas sera feita conforme Cronograma do Concurso Publico,
pagina 2, deste Edital, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Curvelo e nos enderecos eletrbnicos www.seapconcursos.com.br e
www.curvelo.mg.gov.br.

5.5 O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto, de
acordo com o Horario de Brasilia, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, documento oficial de identificagdo com foto
conforme subitem 5.2.1 e comprovante de inscricdo, disponivel na area do candidato, através de login com CPF e senha cadastrados. N&o havera
tolerancia no horéario estabelecido no comprovante de inscricdo, ficando ao candidato que chegar ap6s o fechamento dos portes, vedada a
entrada no local respectivo e serd automaticamente eliminado do concurso.

5.2.1. Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de Identificacdo; carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei
federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo com foto.

5.3. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgédo policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a
realizacdo das provas e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartdo de Inscricdo, no dia da prova, o
candidato devera procurar a Coordenagdo do concurso no local de sua realizagdo. A inobservancia destas prescricbes importara na
proibicdo ao candidato de ingressar no local da prova e em sua automatica eliminagdo do concurso, assegurado o contraditério e a ampla
defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

5.4. O candidato, sob pena de sua eliminacdo do concurso, apés ter assinado a lista de presenga, ndo poderd ausentar- se do local de
realizacdo da sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pela aplicacdo das provas. Igualmente, serd eliminado do
concurso o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou ndo devolver a folha de respostas. Podera levar o caderno de prova apds
permanéncia minima de 01 (uma) hora dentro de sala. N&o sera permitida a permanéncia dentro do local de prova apés entrega da folha de respostas;
ndo sera permitido fumar ou manter conversas paralelas inclusive ao termino da prova, devendo o ambiente permanecer em ordem e siléncio.

5.5. Também ser& eliminado do concurso, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes, o candidato que:
a) praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realiza¢édo das provas;

b) tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicagdo verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com outro candidato;

c) valer-se do auxilio de terceiro para a realizacéo da prova;

d) tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, cédigos, manuais, impressos,
anotagdes, equipamentos eletrnicos, tais como relégios, “walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, ou por
instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

e) quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificagdo, quando assim vedado;

f) utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio eletrdnico, estatistico,
mecanico, visual ou grafotécnico;

g) portar armas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranguilidade nas dependéncias dos locais de prova.

5.6.E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre 0 modo de resolvé-las.

5.7.0 candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, assinalando por inteiro o espago
correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas serd o Unico documento valido para efeito de corregdo da prova. Obrigatoriamente,
o candidato devera devolver ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hipétese havera substituicao
da folha de respostas por erro do candidato.

5.8. Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O candidato sera considerado AUSENTE no
resultado da Prova Objetiva.

5.8.1.Nao serdo atribuidos pontos das questdes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de
resposta, ainda que uma delas esteja correta.

5.9. Apo6s a entrega do Cartdo de Respostas, ndo serd permitido a permanéncia do candidato no local de realizagdo das provas ou o uso dos
sanitarios.

5.10. A duragdo das Provas Objetivas serdo de 03h (trés horas), sendo permitida a saida dos candidatos da sala com o caderno de provas
decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.

5.11. Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderao sair juntos do local de realizagdo da prova.

5.12. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local de aplicacéo
das provas.

5.13. Apbs entrega do Cartdo Resposta ndo serd permitido o uso dos sanitarios. Poderd ser utilizado detector de metais nas entradas dos
sanitarios durante a realiza¢&o das provas objetivas e dirigidas.

5.13.1. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela SEAP conforme Cronograma, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Curvelo e nos enderecos eletrdnicos www.seapconcursos.com.br, www.curvelo.mg.gov.br.

5.14. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apds a entrega do Cartdo Resposta,
devendo o candidato levar somente o material estritamente necessario.

5.15. Nao haverda segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultard na eliminagdo automatica do
candidato.

5.17 Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢gdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala
de provas.

5.18. Em hipétese alguma seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios determinados. Nao serdo levados em consideragdo os
casos de alteragdo psicoldgica ou fisiologica e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungdo dessas alteragcdes. Nao havera guarda-
volumes para quaisquer objetos.

5.19. Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentacdo do documento oficial de Identidade com foto, caneta azul ou preta
e o comprovante de inscricdo do concurso publico, disponivel para impressdo na pagina principal do site através de login e senha cadastrada,
levando também o boleto bancario com quitagdo da rede bancéria, no caso de candidato com inscricdo ndo homologada, de cujo recurso
ndo obteve resposta de acordo com 0s prazos previstos neste Edital.

6 DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

6.1 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate, aplicados sucessivamente:
a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro
de 2003 - o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, sucessivamente:

b) entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;

c) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Gerais;

f) obtiver maior aproveitamento na prova de Matematica;

g) obtiver maior aproveitamento na prova de Informatica;

h) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando ano, més e dia de nascimento.
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7 DOS RECURSOS

Cabera recurso a SEAP em Unica e (ltima instancia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste Edital, apds a divulgagao
do evento e, protocolizados diretamente na Segdo de Protocolo da Prefeitura Municipal de Curvelo, situada a Av. Dom Pedro Il, n° 541 - Centro,
Curvelo/MG — CEP 35790-000 - exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, no horario de 08:00h &s 10:00h e 12:00 &s 17: Tel : (38) 3721-
3510 ou encaminhado através dos Correios, por meio de SEDEX com AR, (considerando-se sua tempestividade pela data da postagem), dentro
de um envelope devidamente identificado e lacrado, com os dizeres: Prefeitura Municipal de Curvelo — Concurso Publico — Edital 001/2015, n°
de inscricdo, nome completo e cargo - para a SEAP- Servigo Especializado em Administracéo e Projetos Ltda. Rua Tupis, 485 sala 114 — Centro
— Belo Horizonte / MG — CEP  30.190-060:

a) ao edital;

b) ao processo de inscrigao/isencao e laudo médico;

c) as questGes, gabarito e resultados das Provas Objetivas e Praticas;

d) erros de calculo das notas ou retificagdo de dados.

7.1 O recurso sera:

a) Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

b) Digitado ou datilografado, em duas vias (original e cépia), para cada um dos subitens previstos no item 7.1 contra o qual o candidato pretenda
recorrer;

c) Elaborado com formulario de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a identificacdo precisa do item, o nome do
candidato, o seu nimero de inscrigdo, o cargo publico efetivo para o qual concorre e a sua assinatura;

d) Redigido com argumentag&o légica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.

e) Todas as decisdes que tenham repercussao na esfera de direitos do candidatos dentro dos prazos previstos no Cronograma do Concurso.

7.2 Os recursos que tenham por objeto as questbes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicagdo clara do niumero da
questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicagdo oficial, além da indicacdo da bibliografia pesquisada,
referente a cada questdo recorrida, bem como as razdes de seu inconformismo, conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico.

7.3.1. O candidato podera enviar o recurso via Internet, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma, através do link de “Interposicdo de Recursos”,
e seguir as instrucdes ali contidas, através do login com CPF e senha cadastrados no sistema. O candidato recebera protocolo do recurso enviado,
devendo manter o enderecgo de e-mail e telefones de contato cadastrados corretamente no banco de dados da organizadora.

7.3 Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) nao contiver os dados necessarios a identificacdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;

b) né&o contiver qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso,

c) for postado ou protocolado fora do prazo estipulado no subitem 7.1;

d) estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) for encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) n&o atender as demais especificagdes deste Edital.

7.4 Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por decisao judicial, resultar em anulagdo de questdo da prova objetiva de
multipla escolha, os pontos correspondentes a questdo anulada serdo atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido
ou ingressado em juizo. Caso seja necessario, sera retificado o resultado das Provas Objetivas ou Provas Praticas, ap6s andlise do recurso
protocolado dentro do prazo previsto do Cronograma.

7.5 Se houver alteragdo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado. O gabarito ou resultado das provas, se alterado em fungéo de recursos
impetrados, eventualmente, podera gerar alteracdo da classificagcdo obtida inicialmente para uma classificacdo superior ou inferior, ou a
desclassificagédo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

7.6 O recurso sera interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados do primeiro dia Gtil subsequente a data de publicacdo do gabarito oficial, no
guadro de avisos da Prefeitura Municipal de Curvelo e nos enderegos eletrénicos www.seapconcursos.com.br, www.curvelo.mg.gov.br.

7.7 O prazo previsto para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, conforme as datas previstas no Cronograma do
Concurso.

8 CONVOCACAO E POSSE

8.1. O candidato aprovado receberd, pelo correio ou protocolo préprio do municipio, uma carta de convocagéo para posse.

8.1.1. Os candidatos convocados para a posse serdo submetidos a exames médicos compostos de entrevista médica e exames complementares.

O candidato convocado devera entrar em contato com a SubSecretaria Municipal de Recursos Humanos Informatica e Apoio Administrativo

da Prefeitura Municipal de Curvelo, localizada a Av. Dom Pedro Il, n° 541 - Centro, Curvelo/MG — CEP 35790-000 - exceto sabado, domingo,

feriado ou ponto facultativo, no horéario de 08:00 as 10:00 e de 12:00 as 17:00 horas — Telefone: (38) 3722 - 2504.

8.1.2.0 exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos, assegurando o direito ao

contraditorio e ampla defesa.

8.2. A convocagdo dos candidatos para esta fase serd processada, gradualmente, mediante as necessidades do Municipio de Curvelo, nos

cargos de que trata o presente concurso, observando-se a ordem de classificagdo dos candidatos e a aptiddo nos exames pré-admissionais.

8.3. Para a efetivacdo da Posse é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais e uma cépia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certidao de Nascimento ou Casamento, atualizada.

c) Titulo de Eleitor com comprovacgdo de quitacéo.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo ou outro documento que comprove estar quite com as obrigagBes militares, se do
sexo masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caso nado seja cadastrado no PIS/PASEP.

h) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

i) Comprovante de Escolaridade ou habilitacdo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo oficial ou legalmente
reconhecida.

j) Registro no Conselho de classe, se for o caso.

k) Declaragéo de n&do ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituicdo Federal.

I) Declaragéo de que ndo é aposentado por invalidez.

m) Declaracéo de bens e valores que constituem seu patriménio até a data da posse.

n) Comprovante de residéncia atualizado.

0) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Apto expedido por Médico ou Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal

8.4.0s modelos das declara¢des constantes nos itens k, | e m serdo disponibilizados no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de

Curvelo por ocasido da posse do candidato.

9. DAS DISPOSIQC)ES FINAIS

9.1.A Prefeitura Municipal de Curvelo e a empresa SEAP - Servico Especializado em Administracdo e Projetos Ltda. ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos referentes a este concurso publico, ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com
este Edital.

9.2.A classificagdo final serd publicada com a relacdo dos candidatos classificados e excedentes, constando o somatdrio das notas das Provas
Objetivas, Provas Praticas e da Prova de Titulos, bem como listagem a parte dos deficientes classificados.

a) A aprovacdo no concurso publico regido por este Edital assegurara a nomeacéo dentro do nimero de vagas previsto no Anexo Il deste Edital.

b) A aprovacdo dos candidatos classificados além do numero de vagas previsto no Anexo |lll assegurara apenas a expectativa de direito a
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nomeagao, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da Administracdo, da disponibilidade orcamentaria, da estrita
ordem de classificagdo, aos candidatos com deficiéncia classificados e do prazo de validade do concurso.

c) As despesas relativas a participacdo do candidato no concurso, alimentagcdo, locomog&o, hospedagem, apresentacdo para posse e exercicio
correrdo as expensas do candidato.

d) Os membros da Comissédo Supervisora do Concurso Publico n® 001/2015 ndo poderdo participar do Concurso Publico como candidatos.

9.3.A publicagdo da classificagdo final deste concurso sera feita em duas listas, contendo a classificagdo de todos os candidatos e a
outra, das pessoas com deficiéncia na ordem de classificagdo da listagem geral. A listagem final constara os candidatos classificados e
excedentes.

9.4.Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital, nem serdo aceitos
documentos apds as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementacgdo, inclusdo, substituicio de documentos. A comprovacdo da
tempestividade de qualquer solicitagdo ou envio de documentagdo de acordo com os prazos deste Edital, sera feita pela data de postagem
do documento, sendo o contetdo do envelope de inteira responsabilidade do candidato.

9.5.Todas as publicacdes referentes a este Concurso Publico, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a sua homologacdo, serdo
divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Curvelo e nos enderecos eletrdnicos www.seapconcursos.com.br,
www.curvelo.mg.gov.br.

9.6.E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Concurso Publico, no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Curvelo e nos enderegos eletrnicos www.seapconcursos.com.br, www.curvelo.mg.gov.br.

9.7.A andlise das provas e dos recursos sera de responsabilidade da empresa Servico Especializado em Administracdo e Projetos Ltda.
9.8.As novas regras ortograficas ndo serdo cobradas neste concurso publico.

9.9.A homologacdo do concurso a que se refere este Edital € de competéncia do Prefeito Municipal, apés a publicagdo do resultado
final.

9.10. Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos, nomeacdes e convocagdes relativas a
este Concurso Publico que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de Curvelo e nos enderecos eletronicos
WWW.Seapconcursos.com.br, www.curvelo.mg.gov.br.

9.11. O candidato convocado para a posse fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura do Municipio de Curvelo, que
confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a posse e exercicio do cargo publico de provimento especifico a que se
submeteu em concurso publico.

9.12. Durante todo o processo de realizagdo do Concurso Publico referente a este edital, as informag6es serdo prestadas pela empresa SEAP -
Servico Especializado em Administragdo e Projetos Ltda. As respostas fundamentadas dos recursos ficardo disponiveis na sede da Seap para
consulta individual até a data de homologagéo deste concurso. Apds a homologacédo do resultado final deste concurso, todas as informag6es serdo
prestadas pela Comissao Supervisora do Concurso Publico n° 001/ 2015.

9.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢Ges, atualizagées ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, até a data da convocacédo dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que serd mencionada com a devida
antecedéncia em Edital, Errata ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Curvelo e nos enderegos eletronicos
Www.seapconcursos.com.br e www.curvelo.mg.gov.br de forma a assegurar as informacdes a todos os candidatos.

9.14. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologacéo deste Concurso Publico, ndo restando recurso pendente, as provas e o processo pertinente
ao mesmo seréo incinerados.

9.15. Os casos omissos, hdo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscricdo, serdo apreciados pela Comissdo
Supervisora deste Concurso Publico.

9.16. Todas as vagas oferecidas neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do Concurso.

Curvelo, 23 de Fevereiro 2015.

Maurilio Soares Guimaraes
Prefeito Municipal de Curvelo

Edital retificado em 11/03/2015 conforme Errata n° 01.
Edital retificado em 18/03/2015 conforme Errata n° 02.
Edital retificado em 14/05/2015 conforme Errata n° 03.
Edital retificado em 21/07/2015 conforme Errata n° 04.
Edital retificado em 02/12/2015 conforme Errata n° 05.
Edital retificado em 14/01/2016 conforme Errata n° 06.
Edital retificado em 29/11/2016 conforme Errata n°® 07.
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ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

Prestar servicos de digitacdo; redigir expedientes sumarios, tais como: cartas, oficios e memorandos, de acordo com modelo e normas
preestabelecidos; auxiliar nos servigos de organizagdo e manutencdo de cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo;
distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias no setor de trabalho; auxiliar nos servicos de atendimento e recepcdo ao publico; executar
atividades auxiliares de apoio administrativo; zelar pelo equipamento sob sua guarda, comunicando a chefia imediata a necessidade de
consertos e reparos; atender e encaminhar as partes que desejam falar com achefia da unidade; executar outras atribuigbes afins.

AUXILIAR DE SERVICOS |

Executar atividadesauxiliares de apoio, especialmente: executar trabalhos bragais pertinentes a servigos urbanos e rurais; executar atividades
manuais semiqualificadas em edificacoes, vias publicas, rodovias e congéneres; trabalhos de limpeza, conservagdo e manutengdo de prédios,
pracas e jardins publicos, escolas municipais, moéveis, utensilios e equipamentos; servicos de copa e cozinha; servicos de portaria; prestar
servigos relativos & horticultura; controlar a entrada e saida de veiculos e maquinas; controlar o abastecimento de agua, correspondéncia e outros
servicos municipais nos distritos e zona rural; atender as normas de segurancga e higiene do trabalho; executar outras tarefas afins.

CADASTRADOR |

Proceder a medicdo de edificagGes e terrenos para verificacdo de area; levantar dados com vistas a classificagdo cadastral das edificacdes;
proceder ao cadastramento sistematico dos iméveis do municipio; cadastrar os produtores, comerciantes eventuais e permanentes, profissionais
liberais e autbnomos e outros prestadores de servicos de qualquer natureza; organizar e atualizar arquivo de cadastro; preparar tabelas, quadros
e gréaficos; colaborar na confeccdo de relatérios; executar outras tarefas afins.

CARPINTEIRO |
Selecionar, medir e cortar madeira; confeccionar, montar e assentar estruturas e pecas de madeira; operar maquinas proprias para o servico de
carpintaria; preparar formas para concreto; executar outras tarefas afins.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | — CONTADOR

Exercer trabalhos da Contadoria do Municipio, de acordo com a Lei Organica do Municipio, Lei Federal n° 4.320/64, Lei Complementar Federal n°
101/2000 e instrugdes Normativas da Secretaria de Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda e dos Tribunais de Contas; estudar, fiscalizar,
orientar e superintender as atividades fazendarias que envolvem matéria financeira e econdmica de natureza complexa; realizar estudos e
pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do Municipio; orientar e superintender a atividade relacionada com a
escrituracdo e o controle de quantos arrecadem rendas, realizem despesas, administrem bens do Municipio; realizar estudos financeiros e
contabeis; emitir pareceres sobre operagdes de créditos; organizar planos de amortizagdo da divida publica municipal; realizar a andlise contabil e
estatistica dos elementos integrantes dos balangos; supervisionar a prestagdo de contas e auxilios recebidos pelo Municipio; assinar balangos e
balancetes; executar a escrituracdo analitica dos atos ou fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas; levantar balancetes
patrimoniais e financeiros e encaminhar processos de prestagcdo de contas; examinar empenhos de despesas, verificando a classificacdo e a
existéncia de saldo nas dotacdes; elaborar relatérios de execugéo orgamentdria e gestdo fiscal; efetuar programacéo financeira e cronograma de
execucao mensal de desembolso; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

COVEIRO |

Executar abertura de sepulturas dentro das normas de higiene e salde publica; proceder a inumacéo de cadaveres; providenciar a exumagao
de cadaveres, quando necessario, em atendimento a mandado judicial ou agdo policial em articulagdo com a Policia Técnica; executar trabalhos
de conservacdo e limpeza de cemitérios e necrotérios; atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas afins.

ESPECIALISTA EM EDUCACAO (SUPERVISOR)

Planejar, orientar e acompanhar as atividades pedagdgicas desenvolvidas nos estabelecimentos de ensino sob sua supervisdo; planejar,
executar e avaliar, sistematicamente, a agdo pedagogica com o corpo administrativo e docente; orientar as pesquisas e experiéncias pedagdgicas,
bem como coordenar sua execugdo e divulgagao; supervisionar cursos de atualizagéo para o corpo docente; promover reunides e orientar o
trabalho dos coordenadores de ensino; supervisionar programas de carater civico, cultural, artistico e esportivo, sendo ouvidos o0s diversos
setores da escola e comunidade; supervisionar as atividades de assisténcia ao educando, especialmente higiene e merenda  escolar;
supervisionar o uso de recursos a disposi¢gao da escola; executar outras tarefas afins.

FISCAL DE OBRAS |

Exercer a fiscalizag8o geral na area de obras, verificando o cumprimento das Leis Municipais referente a execucgao de obras particulares, bem
como, fiscalizar obras municipais; efetuar vistorias em obras para verificar Alvards de Licenca de Construgdo; acompanhar o andamento
das construcdes autorizadas pela Prefeitura, a fim de constatar a sua conformidade com as plantas aprovadas; exercer a representagdo de
construgdes, notificando ou embargando obras que estejam em desconformidade com as plantas aprovadas; verificar denlncias; executar
fiscalizagdo das inscrigBes fiscais em comércio inicial; prestar informacdes e emitir pareceres e requerimentos sobre construgbes, ampliar
pareceres, reforma e demoligdo de prédio; efetuar fiscalizagdo de loteamentos, calgamentos e logradouros publicos; efetuar descalcionamento de
lotes; lavrar autos de infragdo, comunicado a autoridade competente sobre as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas; liberar embargo;
fiscalizar construgées e comércio informal de uma forma preventiva e corretiva.

FISCAL DE POSTURAS

Efetuar comandos gerais, identificando contribuinte que exerga atividade sem a devida licenga garantindo o cumprimento de normas e
regulamentos do Municipio; fiscalizar os estabelecimentos comerciais, feiras, bares, casas de jogos e outros, inspecionando e adentrando no local
para verificar a higiene e condi¢cdes de seguranca, visando o bem social; atender as reclamagdes do publico em geral quanto aos problemas que
prejudiqguem o seu bem-estar, seguranca e tranquilidade, com referéncia as residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais ou prestadores
de servigos, fiscalizando e fazendo cumprir as disposicdes do Cédigo de Posturas; manter-se atualizado sobre a politica de fiscalizagdo de
posturas, acompanhando as alteracdes e divulgacdes feitas em publicagcbes especializadas, colaborando na difusdo da legislagdo vigente;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL SANITARIO|

Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a saude, higiene da populagéo e demais disposi¢des da politica administrativa mediante: fiscalizagdo
permanente, lavratura de autos de infracdo e imposigcdo de multas, interdicdo do estabelecimento, cumprimento de diligéncias, informacdes e
requerimentos que visem a expedicdo de autorizacgdo, licenga, permiss@o ou concessao; desenvolver outras tarefas concernentes a fiscalizagdo
sanitaria; executar outras tarefas afins.

MOTORISTA |

Dirigir automoveis, caminhonetes, veiculos leves de transporte de passageiros, caminhdes, micro-6nibus, énibus escolar e ambulancias; verificar
diariamente as condiges de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagéo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios,
embreagem, nivel de combustivel entre outros, para o transporte de cargas; verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta
completa, bem como devolvé-la & chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pela seguranca dos passageiros, verificando o fechamento
de portas e o uso de cintos de seguranga; efetuar transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora do Municipio;
realizar transporte de estudantes da rede municipal de educacgéo; orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o
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equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura,
comprimento e largura; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o
a manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengéo preventiva do veiculo; auxiliar no carregamento e
descarregamento de volumes; auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros preestabelecidos; conduzir os servidores da
Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugbes especificas; anotar em formulario préprio, a quilometragem
rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; recolher ao local apropriado o veiculo apds a
realizac&o do servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS |

Operar maquinas, rodoviarias, agricolas e tratores; executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas assim como abaulamentos; abrir
valetas e cortar talude; operar maquinas rodoviarias em escavagao, transporte de terras, aterros e trabalhos semelhantes; operar com maquinas
agricolas de compactagdo, varredouras mecénicas e tratores; comprimir com rolo compressor, cancha para calgamento ou asfaltamento; auxiliar
no conserto de magquinas; lavrar e discar terras, preparando-as para plantio; cuidar de limpeza e conservacdo das magquinas, zelando pelo bom
funcionamento dos mesmos; dirigir automéveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de cargas; executar tarefas afins.

PEDREIRO |
Executar tarefas de assentamento de meio-fio, sarjeta e manilha de barro ou concreto; zelar pela limpeza do local de trabalho e conservagao do
equipamento usado; executar outras tarefas afins.

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA

Ministrar ensino fundamental (de 1° a 5° ano) e ensino pré-escolar (1° e 2° periodo); colaborar na execugdo de programas de carater civico,
cultural e artistico, integrando escola e comunidade; colaborar no desenvolvimento de atividades de assisténcia ao educando, especialmente
higiene, salde e merenda escolar; zelar pelo material didatico a sua disposicéo; providenciar a conservacao, limpeza e boa apresentagdo das
dependéncias da escola; cadastrar e efetivar matricula dos alunos e, sempre que se fizer necessario, elaborar a escrita escolar; executar outras
tarefas afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Promover, incentivar e orientar as praticas fisicas e recreativas junto as escolas, creches, centro esportivo e outros; incentivar por meio de
processos pedagégicos e outros processos educativos, a cultura moral, civica, intelectual e fisica através da préatica desportiva e recreativa;
trabalhar pelo aperfeicoamento das criangas, proporcionando- lhes orientagdo relativa aos melhores métodos para seu desenvolvimento
biopsicossocial; dar assisténcia técnica as representaces desportivasdo Municipio; elaborar planos e projetos em conjunto com a Secretaria de
Educagdo; Secretaria de Cultura, Desporto, Lazer e Turismo, Secretaria de Salde e Secretaria de Administracdo, Politicas Sociais e
Desenvolvimento Sustentavel, visando o desenvolvimento do esporte e recreagdo no Municipio; orientar e assistir adequadamente a elevagdo do
nivel de eficiéncia das atividades fisicas e recreativas; executar atividades relativas & promogao estudantil e comunitéria; preparar e executar
atividadescompativeis com idade e condiges fisicas e mentais das criangas; fazer avaliagdes periédicas sobre o desenvolvimento dos alunos e
tomar medidas junto a Secretaria de Educacdo, quando observadas anomalias em seu estado fisico e mental, procurando acompanhar o
processo de recuperagdo; orientar e supervisionar a realizagdo de atividades recreativas em pragas, escolas, clubes, entidades classistas ou
assistenciais e conjuntos esportivos; planejar, em conjunto com a direcao das unidades, as atividades a serem desenvolvidas com todas as
criangas, observando técnicas adequadas as diversas faixas etarias; estar em contato permanente com os titulares das demais areas de ensino
da unidade para melhor desenvolver os seus trabalhos; misturar aulas de educagdo fisica as varias turmas da unidade, orientando jogos,
exercicios e recreacdes, dentro do plano preestabelecido e atualizado mensalmente; auxiliar os demais professores e monitores desportivos nas
atividades recreativas, bem como nas excursfes, passeios e apresentagfes artisticas; colaborar com a diregdo da unidade em suas atividades
gerais, auxiliando inclusive, na manutencao da ordem e da disciplina; apresentar sugestdes a diregdo da unidade visando o aprimoramento das
atividades desenvolvidas.

TECNICO NIVEL MEDIO | — LABORATORIO

Manipular solugBes quimicas, reagentes, meios de cultura e outros; manipular e manter os experimentos em adequada conservagdo; dar
assisténcia técnica aos usuarios do laboratério; analisar e interpretar informag6es obtidas de medi¢des, determinagdes, identificacdes, definindo
procedimentos técnicos a serem adotados, sob supervisao; interpretar resultados dos exames, ensaios e testes, sob orientagao, encaminhando-
0s para a elaboragdo de laudos; proceder a realizacdo de exames laboratoriais sob supervisao; realizar experiéncias e testes em laboratério,
executando o controle de qualidade e caracterizacdo do material; separar soros, plasmas, glébulos, plaquetas e outros; auxiliar na confeccao de
laudos, relatérios técnicos e estatisticos; preparar os equipamentos e aparelhos do laboratério para utilizagdo; coletar e ou preparar material,
matéria prima e amostras, testes, analise e outros para subsidiar pesquisas, diagnésticos, etc; auxiliar professores e alunos em aulas praticas e
estagios; preparar amostras, laminas microscopicas, meios de cultura, solu¢des, testes quimicos e reativos; controlar e supervisionar a utilizacéo
de materiais, instrumentos e equipamentos do Laboratério; zelar pela manutencao, limpeza, assepsia e conservagao de equipamentos e utensilios
do laborat6rio em conformidade com as normas de qualidade, de biosseguranca e controle do meio-ambiente; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuagédo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; grau
méaximo de responsabilidade imprescindivel a funcéo;realizar outras tarefas de acordo com as atribuigbes proprias da unidade administrativa e
da natureza do seu trabalho.

TECNICO NIVEL MEDIO | — SAUDE BUCAL

Receber e registrar pacientes em consultérios dentarios; auxiliar dentistas em exames e tratamentos; divulgar principios de higiene e de profilaxia;
fazer a matricula de pacientes na unidade, orientando-os sobre as prescri¢des principios de higiene e cuidados alimentares; preencher boletins
estatisticos e redigirrelatérios das tarefas executadas; executar tarefas correlatas de escritorio; colaborar nos programas educativos de satde bucal;
colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor, anotador; educar e orientar 0s pacientes ou grupos de
pacientes sobre prevencao e tratamento de  doengas bucais; realizar demonstragédo de técnicas de escovacao; realizar a remocao de indultos,
placas e calculos supragengivais; executar a aplicagdo de substancias para a prevencéo de cérie dental; grau maximo de responsabilidade
imprescindiveis a funcéo; realizar outras tarefas de acordo com as atribuicdes préprias da unidade administrativa e da natureza do seu trabalho.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | - ASSISTENTE SOCIAL

Realizar/participar de estudo social, atendimento individual e em grupo, acolhimento e reinsercdo social, orientagcdo para beneficios, orientagdo
familiar, visita domiciliar e hospitalar, sobreaviso nas emergéncias, atividades comunitérias; participar de reunides técnico- administrativas e de
estudo de caso; instruir os usuarios em eventos internos e externos e em internagdo em hospital geral e/ou especializado; preencher
prontuarios com informacgdes técnicas e diario de livro de ocorréncias; realizar assembleia de usuarios; compor a equipe multidisciplinar; orientar
a populacé@o guanto aos seus direitos e deveres; organizar cursos, palestras e reunides; registrar e controlar atendimentos e emitir relatérios;
atender as solicitagdes da Ouvidoria do Municipio e Ministério; participar de cursos de atualizagdo promovidos pela Entidade; atender as
Normas Regimentais inerentes & funcao; colaborar com a chefia imediata quando for solicitado; realizar outras atribuigbes compativeis com sua
especializacao profissional; realizar outras tarefas de acordo com as atribui¢cdes proprias da unidade administrativa e da natureza do seu trabalho.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | - CIRURGIAQ DENTISTA

Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontoldgicos; atender, orientar e executar tratamento odontoldégico em todas as fases do
desenvolvimento humano (infancia, juventude, fase adulta e terceira idade); analisar e interpretar resultados de exames radiolégicos e
laboratoriais; orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevencao de céarie dental e doencas  periodontais; constatar necessidade e
realizar exodontias; orientar e executar atividades de urgéncias odontolégicas; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; participar, conforme
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a politica interna da Secretaria Municipal de Salude de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
participar de programa de treinamento, quando convocado; realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemiolégica de
saude bucal da comunidade; encaminhar e orientar os usuéarios que apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de especializagao,
assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementagédo do tratamento; prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo indicadas, em odontologia e outras orienta¢des na conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo;
grau maximo de responsabilidade imprescindiveis a funcéo; realizar outras tarefas de acordo com as atribui¢cdes préprias da unidade administrativa
e da natureza do seu trabalho.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | — ENFERMEIRO

Prestar assisténcia ao paciente nos postos de salde e em domicilio quando necessario; realizar consultas e procedimentos invasivos de
competéncia do enfermeiro e prescrever acdes conforme respalda a Lei Regulamentadora da Enfermagem 7.498/1986; implementar agbes para
a promogéo da saude junto a comunidade; instruir e controlar servigos executados por auxiliares, referentes a enfermagem e também no que se
refere aos padrdes de organizacdo da Unidade de Saude exigidos pela Vigilancia Sanitaria; realizar curativos, acompanhéa-los ainda que mais
delicados e retirar suturas; prestar assisténcia as gestantes; prestar os primeiros cuidados aos recém- nascidos; participar do planejamento e
implantacdo de programas de salude publica e de educacdo em salde da comunidade; padronizar o atendimento enfermagem; avaliar o
desempenho técnico-profissional dos integrantes da Equipe; supervisionar as areas de trabalho sob sua responsabilidade; realizar atendimento
em grupo e procedimentos de enfermagem mais complexos; realizar palestras aos grupos operativos relacionados a sua formagéo profissional;
buscar ativamente casos prioritarios dentro de sua area de atuacéo para insercdo nos grupos operativos desenvolvidos; elaborar relatérios sobre
assuntospertinentes a sua area; estar disponivel para campanhas Ministeriais, Estaduais e Municipais desenvolvidas no municipio inclusive aos
finais de semana; grau maximo de responsabilidade imprescindiveis a fungéo; realizar outras tarefas de acordo com as atribuicGes proprias da
unidade administrativa e da natureza do seu trabalho.

TECNCNICO DE NIVEL SUPERIOR | - ENGENHEIRO CIVIL

Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento; executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva
habilitacéo superior; orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores;acompanhar, fiscalizar e emitir laudos técnicos de todas as obras
em execugao.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | — FISIOTERAPEUTA

Realizar acdes de reabilitacdo — agdes que propiciem a redugdo de incapacidades e deficiéncias com vistas a melhoria da qualidade de vida dos
individuos, favorecendo sua reinsergéo social, combatendo a discriminacdo e ampliando o acesso ao sistema de salde; realizar diagnostico,
com levantamento dos problemas de salde que requeiram ag6es de prevencdo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagao;
desenvolver agbes de acompanhamento das criangas que apresentam risco para alteracdes no desenvolvimento; realizar acdes para a
prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; acolher os usuérios que requeiram cuidados de reabilitagdo,
realizando orientagfes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos mesmos; realizar o atendimento individual sempre
que a clinica do paciente demandar; desenvolver agées de Reabilitagdo Baseada na Comunidade - RBC que pressuponham valorizagdo do
potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitagdo e inclusao; acolher, apoiar e orientar as
individuos, principalmente no momento do diagnéstico, para o manejo das situacdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes;
acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario; realizar encaminhamento e acompanhamento das
indicagGes e concessdes de Orteses, proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atengdo a saude; realizar agdes que
facilitem a incluséo escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia; grau maximo de responsabilidade imprescindiveis a funcéo; realizar
outras tarefas de acordo com as atribuigdes préprias da unidade administrativa e da natureza do seu trabalho.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | — MEDICO CARDIOLOGISTA

Realizar atendimento e acompanhamento sobre os casos de insuficiéncia cardiaca congestiva, arritmias cardiacas, sincope; realizar atendimento
sobre pacientes portadores de marcapasso; solicitar e realizar exame ergomeétrico; realizar diagnostico e acompanhar as cardiopatias congénitas
em adultos e criancas, valvopatias, dislipidemias, coronariopatia: angina estavel e instavel, pacientes em recuperagdo de infarto agudo do
miocérdio; realizar avaliagdo pré-operatéria; grau maximo de responsabilidade imprescindiveis afungao; realizar outras tarefas de acordo com as
atribuicdes proprias da unidade administrativa e da natureza do seu trabalho. terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; participar das
reunides e treinamentos promovidos e indicados pela Secretaria Municipal de Saude; participar da programagédo e elaboracdo da agenda de
trabalho em conjunto com demais profissionais da Unidade de Saude e disponibilizar tempo para a realizagdo de grupos operacionais, entrevistas
e discussGes com a comunidade assistida; ser corresponsavel pelas agées de promogao, prevengdo, manutencéo e recuperacdo da salude da
populacao; trabalhar em rede com os demais servigos assistenciais; grau maximo de responsabilidade imprescindiveis a funcéo; realizar outras
tarefas de acordo com as atribui¢cdes proprias da unidade administrativa e da natureza do seu trabalho.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | — MEDICO CLINICO GERAL

Executar atividades profissionais da area da Saude correspondentes a sua especialidade tais como: diagndsticos, prescricdes de medicamentos,
tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, emisséo de laudos; executar atividades de vigilancia a salde; participar do planejamento,
coordenagédo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a
implementagdo das ag0es integradas; participar do planejamento e execucao de programa de treinamento em servi¢o e capacitagdo de recursos
humanos; participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade; integrar a equipe multiprofissional, promovendo a
operacionalizacdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacao; realizar atendimento e acompanhamento
sobre os casos de insuficiéncia cardiaca congestiva, arritmias cardiacas, sincope; realizar atendimento sobre pacientes portadores de marca
passo; solicitar e realizar exame ergomeétrico; realizar diagnostico e acompanhar as cardiopatias congénitas em adultos e criangas, valvopatias,
dislipidemias, coronariopatia: angina estavel e instavel, pacientes em recuperacgao de infarto agudo do miocardio; realizar avaliagéo pré-operatoria,;
grau maximo de responsabilidade imprescindiveis a funcao; realizar outras tarefas de acordo com as atribui¢cdes proprias da unidade administrativa
e da natureza do seu trabalho.

TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR | — MEDICO DERMATOLOGISTA

Executar atividades profissionais da area da Saude correspondentes a sua especialidade tais como: diagnésticos, prescrices de medicamentos,
tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, emisséo de laudos; executar atividades de vigilancia a sadde; participar do planejamento,
coordenacao e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude, articulando-se com as diversas instituicbes para a
implementacédo das acdes integradas; participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade; integrar equipe multiprofissional,
promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo; atuar no combate e
tratamento das Doencas de Notificagdo Compulsoéria; realizar diagnostico e tratamento sobre as lesdes da pele, disposi¢cdo das lesbes, todos os
tipos de dermatites; realizar diagnéstico e tratamento sobre as infecgdes da pele: doencas estafilocdcicas, erisipela, foliculite, furanculo,
carblnculo, hidradenite supurativa, infecgdes periungueais, eritrasma, hanseniase,leishmaniose, blastomicose; diagnosticar e realizar tratamento
sobre micoses superficiais: infecgfes por dermatdfitos, infecgbes por leveduras: candidiase, ptiriase versicolor; realizar diagndstico e tratamento
sobre infeccdes parasitarias: escabiose, pediculose, larva migrans; diagnosticar e realizar tratamento sobre dermatoviroses: verrugas, molusco
contagioso; prescrever tratamento sobre alteracdes do foliculo piloso e das glandulas sebéaceas: acne, rosacea, dermatite perioral, hipertricose,
alopecia, pseudofoliculite da barba, cisto seb&ceo diagnosticar e tratar erupcdes eritematoescamosas: psoriase, ptiriase rosea, liquen plano;
realizar diagnostico e tratamento das reacgdes inflamatérias da pele: erupgdes por drogas, necrélise epidérmica toxica, eritema polimorfo, eritema
nodoso, granuloma anular, lipus; erupgBes bolhosas: pénfigo folidceo e vulgar, dermatite herpetiforme; realizar tratamento e prescricdo em
Ulceras por presséo; alteracdes da pigmentacéo hipopigmentac&o: albinismo, vitiligo, hipopigmentacdo inflamatéria, hiperpigmentacéo; realizar
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diagnostico e tratamento das alteracdes da sudorese: miliaria, hiperidrose; grau méaximo de responsabilidade imprescindiveis a funcéo; realizar
outras tarefas de acordo com as atribui¢cdes préprias da unidade administrativa e da natureza do seu trabalho.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | — MEDICO MASTOLOGISTA

Executar atividades profissionais da area da Salde correspondentes a sua especialidade tais como: diagnosticos, prescricbes de
medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, emissdode laudos; executar atividades de vigilancia & saude; participar do
planejamento, coordenagdo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude, articulando-se com as diversas
instituicbes para aimplementacéo das acdes integradas; participar do planejamento e execucdo de programa de treinamento em servigo e
capacitagcdo de recursos humanos; participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade; integrar equipe multiprofissional,
promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacéo; atuar de acordo com o
Programa Estadual do Controle do Cancer de Mama de Minas Gerais;atuar de acordo com a rede de referéncia e contra referéncia do Municipio;
realizar procedimentos diagnosticos referente ao diagndstico  precoce do Cancer de Mama (biépsias); realizar diagnéstico e  tratamento de
patologias benignas da mama, lesGes ndo palpaveis da mama, realizar exames de imagens em mastologia, indicagéo, interpretagdo e indicacéo
de bidpsias; atuar respeitando mecanismos de referéncia e contra-referéncia municipal; grau maximo de responsabilidade imprescindiveis a
funcéo; realizar outras tarefas de acordo com as atribuigdes préprias da unidade administrativa e da natureza do seu trabalho.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | — MEDICO NEUROLOGISTA

Executar atividades profissionais da area da salde mental correspondente a sua especialidade tais como: diagnésticos, prescricdes de
medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, emissdo de laudos; executar atividades de vigilancia a saude; participar do
planejamento, coordenagéo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de salde, articulando-se com as diversas
instituicbes para a implementacdo das ac¢fes integradas; participar do planejamento e execuc¢éo de programa de treinamento em servico e
capacitagdo de recursos humanos; participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade; integrar equipe multiprofissional,
promovendo a operacionalizagdo dos servicos, para assegurar o efetivo atendimento  as necessidades da populacdo; executar atividades
relativas ao estudo dos distlrbios e patologias dos sistemas nervosos central (cérebro, medula espinhal e alguns nervos da visdo) e
periférico (ramificagdes de nervos que se espalham por todo corpo humano): isquemia, doenga cerebrovascular hemorragica, tumores do SNC,
epilepsias, estado de mal convulsivo, hipertensédo intracraniana,doencas desmielinizantes,deméncias, neuropatias periféricas, poliradiculoneurite,
doengas neurolégicas com manifestagGes extrapiramidais, miopatia: miasteniasgraves, polimiosites, doengas infecciosas e parasitarias do SNC;
realizar diagnostico por imagem em clinica neuroldgica;realizar diagnostico e tratamento de doenga cerebrovascular; grau méaximo de
responsabilidade imprescindiveis a funcao; realizar outras tarefas de acordo com as atribui¢cdes préprias da unidade administrativa e da natureza
do seu trabalho.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | — MEDICO OFTALMOLOGISTA

Executar atividades profissionais da area da Salde correspondentes a sua especialidade tais como: diagndsticos, prescricdes de medicamentos,
tratamentos clinicos e profilaticos emissdo de laudos; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais na area da oftalmologia; executar atividades de
vigilancia a saude; participar do planejamento, coordenagédo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de salde,
articulando-se com as diversas instituigbes para a implementacéo das agdes integradas; participar e realizar reunides e praticas educativas junto a
comunidade; integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servicos, para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populagdo; atuar no combate das Doengas de Notificacdo Compulséria; realizar atendimento e prescrever tratamento sobre:
traumatismos oculares, anomalias de refragdo, correcdo das ametropias, afec¢des da conjuntiva da cérnea e da esclera, afec¢des do trato uveal,
irites, iridiciclites e coroidites, neuro-oftalmologia: papiledema, atrofia do nervo éptico e perimetria, glaucoma crénico, simples, congénito, agudo e
secundario, estrabismo: forias, paralisias oculares, esotropias e exotropias, afec¢des do cristalino: congénitas, adquiridas, luxacdes e sub-
luxacdes, afecgdes da retina: congénitas, traumaticas, inflamatdrias, tumores e descolamento, afecgdes da Orbita: traumaticas, inflamatérias e
tumorais; acompanhar e realizar tratamento sobre as manifestacdes oculares nas doencas em geral: diabetes, hipertenséo arterial e hanseniase;
realizar atendimento de conjuntivite neonatal; grau maximo de responsabilidade imprescindiveis a fungao; realizar outras tarefas de acordo com as
atribuicdes préprias da unidade administrativa e da natureza do seu trabalho.

TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR | — MEDICO ORTOPEDISTA

Executar atividades profissionais da area da Saude correspondentes a sua especialidade tais como: diagnésticos, prescricbes de medicamentos,
tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, emissdo de laudos; -Executar atividades de vigilancia a saude; participar do planejamento,
coordenagédo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude, articulando-se com as diversas instituicbes para a
implementacéo das acdes integradas; participar do planejamento e execugdo de programa de treinamento em servigo e capacitacdo de recursos
humanos; participar e realizar reunidbes e praticas educativas junto a comunidade; integrar equipe multiprofissional, promovendo a
operacionalizacéo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacdo; efetuar exames médicos, emitir
diagnéstico, prescrever medicamentos, na especialidade de Ortopedia, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologias
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais para confirmar ou informar o diagndstico; realizar solicitacdo de exames diagnosticos especializados relacionados a doencas
ortopédicas; realizar diagnéstico e tratamento sobre as alteracdes do aparelho locomotor; realizar intervengdes cirlrgicas obedecendo aos
principios de referencia e contra- referéncia; prescrever imobilizagdes provisérias e definitivas; realizar diagnostico e tratamento sobre
afeccdes inflamatdrias e infecciosas de ossos e articulagdes; diagnosticar e prescrever tratamento sobre malformagfes congénitas; tumores
6sseos e de tecidos moles; realizar atendimento e diagnosticar problemas ortopédicos do recém- nascido; realizar diagnéstico e tratamento
sobre as afecg¢des traumaticas dos nervos periféricos, fraturas e luxagdes; atuar com foco na reabilitagdo; grau maximo de responsabilidade
imprescindiveis a funcéo; realizar outras tarefas de acordo com as atribuiges préprias da unidade administrativa e da natureza do seu trabalho.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | — MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Prestar atendimento em Otorrinolaringologia; executar atividades profissionais da area da Saude correspondentes a sua especialidade tais como:
diagnosticos, prescricbes de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, emisséo de laudos; executar atividades de
vigilancia a saude; participar do planejamento, coordenagcdo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saulde,
articulando-se com as diversas instituicbes para a implementagdo das acoes integradas; participar e realizar reunides e praticas educativas junto
a comunidade; integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populacdo; prestar atendimento medico ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, formulando diagnésticos e orientando-os no tratamento; prescrever medicamentos de forma legivel, na especialidade de
Otorrinolaringologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; realizar diagnéstico e tratamento de infecgbes e
inflamacGes das vias aéreas, distdrbios digestivos, da fala, audi¢do, cefaléias, tonturas, zumbidos, tosse, trauma acial; realizar testes basicos da
avaliagdo auditiva: caracterizagéo audiolégica das principais patologias do ouvido; realizar diagndstico e tratamento/encaminhamento para alta
complexidade sobre as doencas ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia, deficiéncias auditivas, anomalias congénitas da laringe, alteracdes
do sistema vestibular, e sindromes otoneuroldgicas, paralisia facial periférica, afecg6es benignas do pescoco; realizar procedimentos
ambulatoriais de baixa complexidade; manter registro legivel dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito
e evolucéo da doenga; prestar servicos de ambito de saude publica, visando a promog&o prevencgao e recuperacéo da saude da coletividade; grau
méaximo de responsabilidade imprescindiveis a funcéo; realizar outras tarefas de acordo com as atribui¢cdes proprias da unidade administrativa e da
natureza do seu trabalho.
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TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | — MEDICO PRE-NATALISTA

Atuar com foco no acompanhamento do pré-natal da gestante alto-risco; atuar baseado nos mecanismos de referéncia e contra-referéncia da rede
municipal; realizar orientagfes as gestantes alto-risco desenvolvendo junto as mesmas, o adequado plano terapéutico; comprometer-se no
acompanhamento da paciente enquanto gestante e puérpera; examinar as pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos de
natureza profilatica relativos ao alto-risco gestacional; requisitar, realizar interpretar exames de laboratérios e raios-x quando necessario; orientar e
atuar no controle de moléstias transmissiveis na realiza¢&o de inquéritos epidemioldgicos e em trabalhos de educacao sanitéaria; notificar doengas
consideradas para “notificagdo compulséria” pelos 6rgéos institucionais de salude publica; notificar doengas de outras situagdes definidas pela
politica de salide do municipio; estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos eprogramas especiais de salude publica; exercer
medicina preventiva: incentivar vacinagao, controle de puericultura mensal; controle de pré- natal mensal; participar de debates sobre satde com
grupos de pacientes e grupos organizados, pela Secretaria Municipal de Saude ou pela comunidade em geral; participar do planejamento da
assisténcia a saude, articulando-se com outras instituicdes para implementacdo de agfes integradas; integrar equipe multiprofissional para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo; realizar outras tarefas de acordo comas atribuicBes proprias da unidade
administrativa e da natureza do seu trabalho.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | — NUTRICIONISTA

Organizar o servico de merenda escolar nas unidades de Ensino da Prefeitura; Prover as unidades escolares de utensilios e artigos necesséarios a
merenda escolar; Acompanhar a elaboragdo do cardapio escolar adequado; promover campanha sobre alimentacéo escolar; implantar programas
de apoio a crianga, através de creches e centros sociais e outras tarefas, no ambito da Secretaria municipal de Educacéo. Gestor Municipal do
Programa SISVAN-WEB. Realizagdo do diagnoéstico alimentar e nutricional da populagdo, com a identificacdo de areas geogréaficas, segmentos
sociais e grupos populacionais de maior risco aos agravos nutricionais, bem como identificacdo de area geograficas, segmentos sociais e grupos
populacionais de maior risco aos agravos nutricionais, bem como identificagdo de habitos alimentares e regionais e suas potencialidades para
promogdo da saude; Contribuicdo na construgdo de estratégias para responder as principais demandas assisténcias quanto aos distdrbios
alimentares, deficiéncias nutricionais, desnutricio e obesidade; Responsavel Técnico representante da Secretaria Municipal de Salde pelo
Programa Cultivar, Nutrir e Educar (PECNE); Acompanhamento nutricional as criancas de 6 meses & 5 anos pelo Programa de Combate as
Caréncias Nutricionais; sobrepeso e obesidade. Acompanhamento dos beneficios do Programa Bolsa Familia; Atendimento as Gestantes e
nutrizes com desvio Nutricional referenciadas pelas unidades de salde. Promocédo de préaticas alimentares saudaveis, em ambito individual e
coletivo, em todas as fases do ciclo de vida; Atendimento aos usuarios dos Postos de Saude se, cobertura de ESF’s; libertagdo de laudos
adequacéo dietas para fornecimento de dietas enterais pelo municipio; Realizagdo de Chamadas Nutricionais; Responséavel técnico pelas
capacitages as unidades de sal(de e ESFs Programa SISVAN — WEB e BOLSA FAMILIA nas ESF’s. referéncia Técnica Regional da Linha de
Cuidados do Sobrepeso e da Obesidade. Promogéo da seguranca alimentar e nutricional fortalecendo o papel do setor saide no sistema de
seguranca alimentar nutricional.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | = PSICOLOGO

Desenvolver diagndstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a identificacdo de necessidades e da clientela alvo de sua
atuacdo; planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervengbes psicossociais diversas, a partir das
necessidades e clientelas identificadas; participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinarese programas de ag&do comunitaria
visando a construgdo de uma acédo integrada; desenvolver agdes de pesquisas e aplicacdes praticas da psicologia no ambito da salde; realizar
treinamento, palestras e cursos na area de atuacdo, quando solicitado; desenvolver outras atividades que visem a preservacdo, promogao,
recuperacao, reabilitacdo da salde mental e valorizagdo do homem; assessorar, prestar consultoria e dar pareceres dentro de uma perspectiva
psicossocial; realizar intervencdo em situagdes de conflitos no trabalho; aplicar métodos e técnicas psicologicas, como testes, provas, entrevistas,
jogos e dindmicas de grupo; assessorar e prestar consultoria interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderangas para o
trabalho; desenvolver agdes voltadas para a criatividade, autoestima e motivacdo do paciente e trabalhador; evitar praticas que levem aos
procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizagdo e a medicalizagdo de situagdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;
fomentar agdes que visem a difusdo de uma cultura de atencéo ndo-manicomial, diminuindo o preconceito e a segregagdo em relacédo a loucura;
desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de reabilitacdo psicossocial na comunidade, como
oficinas comunitérias, destacando a relevancia da articulagdo intersetorial - conselhos tutelares, associa¢es de bairro, grupos de auto-ajuda etc.;
priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em salde mental se desenvolva nas unidades de salde
e em outros espacgos na comunidade; ampliar o vinculo com as familias,tornando-as parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e
integracdo; realizar outras tarefas de acordo com as atribui¢des prdprias da unidade administrativa e da natureza do seu trabalho; grau maximo de
responsabilidade imprescindiveis a funcao; realizar outras tarefas de acordo com as atribuicbes proprias da unidade administrativa e da natureza
do seu trabalho.

PROCURADOR MUNICIPAL |

Emitir pareceres; acompanhar processos; redigir ou elaborar documentos juridico; prestar consultoria e assessoramento juridico a Administragao
Direta, incluida a assisténcia ao Chefe do Poder Executivo; representar o Municipio em qualquer juizo ou tribunal, atuando nos feitos em que este
tenha interesse; promover, amigavel ou judicialmente, as desapropriacdes de interesse publico definidas pelo Poder Publico Municipal; proceder a
andlise técnico-consultiva e técnico legislativa de decretos e projetos de lei, bem como preparar e fundamentar as razbes de veto, observados os
prazos legais para sangdo e veto; analisar a juridicidade dos convénios e contratos administrativos previamente a sua assinatura; receber,
encaminhar e acompanhar os pedidos formulados pelo Ministério Publico, Poder Judiciario, entre outros, e de diligéncias aos Projetos de Lei do
Legislativo junto aos 6rgdos internos da Prefeitura; manter coletdnea atualizada da legislagdo, doutrina e jurisprudéncia sobre assuntos de
interesse do Municipio, como subsidio as atividades da Administragdo Publica e informagdo a populacao; atuar na formagdo e pagamento dos
precatorios judiciais; executar judicialmente a divida ativa do Municipio; outras atividade afins.

TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR | — TERAPEUTA OCUPACIONAL

Compor a equipe do CAPS e demais Unidades tendo habilidade de trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na construgdo do projeto
terapéutico da Unidade; disponibilidade em trabalhar na l6gica do territorio: conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a préatica cotidiana de acordo
com as necessidades da populagdo da regido; atendimento em TO, preferencialmente em grupo, da clientela; realizar todos os atendimentos
levando em conta os diversos aspectos da constituicdo do sujeito, com abordagem psicossocial, através do desenvolvimento da clinica ampliada;
responsabilidade em favorecer inclusao social junto aos dispositivos sociais; participar de reuniées de equipe na Unidade; responsabilidade para
trabalhar com oficinas terapéuticas e atividades de insercdo comunitaria; realizar visitas domiciliares quando necessario; participar de atividades
junto & Secretaria Municipal de Saude, quando solicitado; preencher os impressos da unidade; grau maximo de responsabilidade imprescindiveis
a funcao; realizar outras tarefas de acordo com as atribuicdes proprias da unidade administrativa e da natureza do seu trabalho.

TOPOGRAFO |

Executar levantamentos topogréficos, bem como providenciar o seu registro em desenhos; efetuar nivelamento, alinhamento e demarcacéo de
lotes e terrenos; fiscalizar a execu¢éo de obras empreitadas pela Prefeitura no que se refere a servigos de topografia; acompanhar as medidas
de calgamento; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar outras tarefas afins.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

I.I. LINGUA PORTUGUESA - ALFABETIZADO

1.Leitura, compreenséo e interpretacdo de texto.2.Sindnimos e anténimos. 3. Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes. 4.Silaba : separagéo
silabica e classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. 4.Acentuacdo: classificacdo das palavras quanto a posicdo da silaba
ténica.5.Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa.6.Reconhecimento dos sinais de pontuagdo .7.Ortografia : observar o emprego de
clg, ch, x, r/rr, siss, glj, h, z, sc, Ih, nh, e /i 8.Nomes: substantivos e adjetivos — flex8es ; singular /plural , masculino/ feminino. Sugestdes
Bibliogréaficas: TERRA, Ernani, NICOLA, José de Gramatica de Hoje.S&o Paulo: Scipione. 1999. TUFANO, Douglas. Gramética Fundamental. Livros
didaticos de Lingua Portuguesa do Ensino Fundamental.

I.Il. LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto.2.Sindnimos, antdnimos , pardnimos e homdnimos.3.Variagdes linguisticas

,diversas modalidades do uso da lingua.4.Silaba e divisdo silabica.5.0rtografia , acentuagdo gréafica e pontuacédo 6.Frase,oracdo, periodo simples e
composto por coordenacgdo e subordinag&o.7. Morfologia: reconhecimento, classificagdo , formas , flexdes e usos das dez classes de palavras;
substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género,
ndmero e grau.8. Colocagdo pronominal 9.Concordancia nominal e verbal; 10.Regéncia nominal e verbal.11.Crasel2.Estrutura e formagdo das
palavras. Sugestoes Bibliograficas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramaética da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008. CIPRO
NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio, MOURA, Francisco
Marto de. Gramaética. S&o Paulo: Atica, 1999. MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Saraiva ,2008 NICOLA, José
de; INFANTE, Ulisses.

IIIl. LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO

1.Leitura, compreensédo e interpretacdo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e
polissemia .3.Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4.Ortografia: emprego das letras e acentuagéo gréafica
5.Fonética: encontros vocdlicos e consonantais, digrafos e implicagdes na divisdo de silabas.6.Pontuacdo : emprego de todos os sinais de pontuagédo
7.Classes de palavras: Pronomes: classificacdo , emprego e colocacdo pronominal( préclise , énclise e mesdéclise) ; Verbos: emprego dos modos e
tempos, flexdes dos verbos irregulares,abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposicdes:relagbes semanticas estabelecidas pelas preposicoes e
locugdes prepositivas,0 emprego indicativo da crase; Conjungdes : classificagdo , relagGes estabelecidas por conjungdes locugdes conjuntivas;
substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género,
ndmero e grau..8.Termos da oragao: identificacdo e classificacdo 9.Processos sintaticos de coordenacéo e subordinagéo; classificacdo dos periodos e
oracdes.10. Concordancia nominal e verbal.11.Regéncia nominal e verbal.12.Estrutura e formagdo das palavras. 13. Manual de Redac&do da
Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e Il. Sugestéo Bibliografica: Livro didaticos: 1.AMARAL, Emilia; FERREIRA,
Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino . Novas Palavras .Sd0 Paulo:FT,2005 2.CEREJA, Wiliam Roberto ; MAGALHAES, Thereza Cochar.
Portugués : Linguagens Sao Paulo:Atual ,2005 (volumel, 23) 3.FARACO, Carlos Emilio ; MOURA, Francisco Marto.Portugués. Série Novo Ensino
Médio. S&o Paulo:Atica ,2001( volume (nico) 4.Qualquer colecdo de livros didaticos do Ensino Médio. Gramaéticas:1) CEGALLA, Domingos Paschoal.
Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008. 2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua
Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008. 3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica 1999. 4) MESQUITA,
Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa .Sdo Pauo: Saraiva ,2008 NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da
Lingua Portuguesa. Séo Paulo: Scipione, 1989. Manual de Redacgéo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicacdes Oficiais — Capitulos | e
II. Site: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

I.IV. LINGUA PORTUGUESA — NiVEL SUPERIOR

1.Leitura, compreensdo e interpretagdo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia e polissemia .3.Variantes linglisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4.Ortografia: emprego das
letras e acentuacdo gréafica 5.Fonética: encontros vocélicos e consonantais, digrafos e implicagdes na divisdo de silabas.6.Pontuacédo : emprego
de todos os sinais de pontuacdo 7.Classes de palavras: Pronomes: classificagdo , emprego e colocagdo pronominal( prdclise , énclise e
mesoclise) ; Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares,abundantes e defectivos e vozes verbais;
Preposi¢cOes:relagbes semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locucdes prepositivas,0 emprego indicativo da crase; Conjuncdes :
classificagdo , relagdes estabelecidas por conjungdes e locugdes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive
adjetivos, classes de palavras: classificagdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8.Termos da oracdo: identificagdo e
classificagdo 9.Processos sintaticos de coordenacdo e subordinacao; classificagdo dos periodos e oragfes.10. Concordancia nominal e
verbal.11.Regéncia nominal e verbal.12.Estrutura e formacgdo das palavras. 13. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica: Parte | — As
ComunicagOes Oficiais — Capitulos | e Il. 14. Sugest6es Bibliogréficas: Livro didaticos: 1.AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo;
ANTONIO, Severino . Novas Palavras .Sdo Paulo:FT,2005 2.CEREJA, Wiliam Roberto ; MAGALHAES,Thereza Cochar. Portugués
Linguagens S&o Paulo:Atual ,2005 (volumel, .FARACO, Carlos Emilio ; MOURA, Francisco Marto.Portugués. Série Novo Ensino Médio. Sao
Paulo:Atica ,2001( volume Gnico) Qualquer colecdo de livros didaticos do Ensino Médio. Gramaticas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima
Gramatica da Lingua Portuguesa. S8o Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Séo
Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. Sdo Paulo: Atica 1999. MESQUITA, Roberto melo —
Gramatica da Lingua Portuguesa .S&o Paulo: Saraiva ,2008 NICOLA, Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagfes
Oficiais — Capitulos | e Il. Site:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

Il. INFORMATICA (TODOS OS NIVEIS DE ESCOLARIDADE E DE ACORDO COM A EXIGENCIA DO CARGO)

Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores. Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente de rede Windows.
Conhecimentos basicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou superior. Word, Excel, Internet e
PowerPoint. Nocdes béasicas de operagdo de microcomputadores e periféricos em rede local. Conhecimento de interface grafica padrédo
Windows. Conceitos béasicos para utilizacdo dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como: processador de texto, planilha eletronica e
aplicativo para apresentacéo e Excel. Conhecimento basico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens eletronicas. Backup. Virus.
Etica profissional. Sugestées Bibliogréficas: Livros e apostilas inerentes a area.

I1l. MATEMATICA ALFABETIZADO
Estruturas légicas, I6gica da argumentacéo, Diagramas légicos. Problemas simples envolvendo as 04 (quatro) operagGes matematicas (somar, subtrair,
multiplicar e dividir). Sugestéo Bibliogréafica : Livros e apostilas inerentes a area.

. MATEMATICA FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Estruturas légicas, I6gica da argumentacéo, Diagramas légicos. Problemas simples envolvendo as 04 (quatro) operagGes matematicas (somar, subtrair,
multiplicar e dividir). Sugestéo Bibliogréafica : Livros e apostilas inerentes a area.
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1.1l MATEMATICA FUNDAMENTAL

Estruturas logicas, légica da argumentacdo, Diagramas l6gicos. NUmeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representagao
fracionaria e decimal: operagfes e propriedades. Raz&o e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagéo de 1° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio I6gico. Resolucdo de situagGes
problema. Estudo do triangulo retangulo; relagdes métricas no triangulo retangulo; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de
Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sugestéo Bibliografica Livros e apostilas inerentes a area.

1.1 MATEMATICA MEDIO E SUPERIOR

Estruturas logicas, l6gica da argumentacédo, Diagramas l6gicos. Nimeros relativos inteiros e fracionarios, operacdes e suas propriedades (adi¢do,
subtragdo, multiplicag&o, divisdo, potenciacéo e radiagcao); Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum; FracGes ordinarias e
decimais, nimeros decimais, propriedades e operag6es; Expressdes numéricas; Equagfes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagbes do 1° e 2° graus;
Estudo do triangulo retangulo; relacdes métricas no triangulo retangulo; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras;
Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas proporcionais, razdes e
proporgdes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e
ponderada; Conjunto de Numeros Reais e Conjunto de Nimeros Racionais; Nimeros Primos. Problemas envolvendo os itens do programa proposto.
Sugestéo Bibliogréafica Livros e apostilas inerentes a area.

Programa de Provas por Cargo — Conhecimentos Especificos

CARPINTEIRO |

Ferramentas mecanicas, chaves, parafusos, dobradigas, fechaduras e utensilios utilizados em servigcos de carpintaria; Limpeza e conservagao do
ambiente de trabalho; Cuidados com a seguranca no setor de trabalho; PrevengGes; Terminologia basica utilizada nas construgdes civis; Principios
bésicos da construgdo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimento dos materiais de construcao civil. Etica profissional.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | — CONTADOR

Lei n° 4320/64; normas editadas pela STN — Secretaria do Tesouro Nacional e outras legislag6es pertinentes a contabilidade publica. Estrutura
conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Depreciagdo. Amortizagdo. Apuracéo de resultados. Demonstraces
contabeis. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagédo. A fungdo da contabilidade na Administracdo Publica. Sistemas da contabilidade
publica: objetivo e classificagdo. Sistemas: orcamentério, financeiro, patrimonial e de compensagdo. Demonstracdes contdbeis de entidades
governamentais (Lei n°® 4.320/64). Balangos: orgamentario, financeiro, patrimonial e demonstracéo das variagdes patrimoniais. Relatério resumido da
execugdo orcamentaria e relatério de gestao fiscal: regulamentagéo e composigdo segundo a Lei Complementar n® 101/2000. Exercicio financeiro:
definicdo. Regime contabil: classificagdo. Regime de caixa e de competéncia. Regime contabil brasileiro: reconhecimento das receitas e despesas
publicas. Exercicio financeiro das entidades governamentais. Aplicacdo dos principios fundamentais de contabilidade na area publica. Receita
Publica: conceito. Controle da execugdo da receita orgamentaria: contabilizagdo dos estagios de realizagédo da receita orcamentéaria. Receita extra-
orgamentaria: definicdo, casos de receita extra-orgamentaria e contabilizagdo. Divida Ativa: conceito, classificagdo, apuragéo, inscrigdo e cobranga.
Contabilizacédo. Despesa Publica: conceito. Controle da execucéo da despesa orgcamentaria: contabilizacdo dos estagios de realizagdo da despesa
orgamentaria. Despesa extra-orgamentdria: definicdo, casos de despesa extra-orgamentaria e contabilizagdo. Divida Publica: conceito e
classificagdo. Divida Flutuante: consignagfes, retencdes, restos a pagar, servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria. Definicbes e
contabilizagdes. Divida Fundada: operacgdes de crédito: definigdo, classificagdo, regulamentacéo e contabilizagdo. Formas de gestdo dos recursos
financeiros. Gestdo por caixa Unico: definicdo. Principio de unidade de tesouraria. Gestdo por fundos especiais regulamentados: conceito,
regulamentagdo e contabilizac@o. Adiantamentos: conceito e contabilizacdo. Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal
(SIAED: conceito, objetivos, principais documentos. Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento. Plano de Governo: conceito, estrutura
atual do sistema orgamentério brasileiro. Base legal do planejamento governamental. Sistema Orcamentario Brasileiro. Plano Plurianual: conceito,
objetivo e contelddo. Lei de Diretrizes Orgamentéarias: conceito, objetivo e conteldo. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orgcamento Anual:
conceito de Orgamento Publico. Principios orgamentarios. Aspectos politico, juridico, econdémico e financeiro do Orgamento. Contetdo do
Orcamento-programa: quadros que o integram e acompanham, conforme a Lei n°® 4.320/64 e a Lei Complementar n°® 101/2000. Classificacées
Orcamentarias. Classificacdo da receita por categorias econdmicas. A classificagdo da receita de acordo com a Portaria n°® 163/2001. Classificagao
da despesa. Classificagéo institucional. Classificagao funcional-programatica. Classificacdo econémica. A classificacéo da despesa conforme a Lei n°
4.320/64, a Portaria n°® 42/99 e a Portaria n°® 163/2001. Processo Orcamentario. Elaboracdo da proposta or¢gamentaria: contetdo, forma e
competéncia. Discussdo, votacdo e aprovagdo: encaminhamento da proposta ao Poder Legislativo. Emendas, vetos e rejeicdo a proposta
orgcamentaria. Aprovacdo da Lei de Orgcamento. Execugdo orgamentaria da receita: programacgdo financeira, lancamento, arrecadacdo e
recolhimento. Conceitos. Execuc¢do orgamentaria da despesa: programacdo financeira, licitagdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Camara
Municipal: fungéo legislativa, funcdo de controle e funcéo de fiscalizag&o. Contrato administrativo: conceito, tipos e clausulas essenciais. Licitacao:
conceito, principios, modalidades caracteristicas, procedimentos, dispensa, inexigibilidade e procedimentos (Lei 8.666, de 21.06.93 e suas alteracdes
posteriores, Lei 10.520/2002). Servidores publicos: conceito. Agentes publicos. Cargo, emprego e fungdo. Regime juridico do servidor. Normas
constitucionais pertinentes a remuneracao ou vencimento. Regime de subsidios. Normas comuns a remuneragéo e aos subsidios. Bens publicos:
conceito e classificagdo dos bens publicos. Alienagdo dos bens publicos. Controle Governamental: conceito de controle. Tipos e formas de controle.
Controle interno, externo e integrado. Fiscalizagdo dos atos da Administragcéo pelo Poder Legislativo. NBCASP - Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Pulblico. Sugestdes Bibliograficas: Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteragbes da Lei 8.883/94 e suas
atualizacdes; Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei 6.404 de 31/12/76 com altera¢des da Lei 10.303/01, Lei 10.520/2002, Lei Complementar
123/2006. AZEVEDO Ricardo Rocha de, SOUZA José Antonio de e VEIGA Cétia Maria Fraguas. NBCASP Comentadas — 22 Edicao. Editora:
Tecnodata Educacional Ltda. GIAMBIAGI, F. e ALEM, CFinangas Publicas. Ed. Campus. REZENDE, F. Finangas Publicas. Ed. Atlas. GIACOMONI.
Orgamento Publico. Ed. Atlas. PEGAS. MOTA, F. Glauber Lima. Contabilidade aplicada a administragao publica. 6 ed. Brasilia: VESTCON, 2002.
Equipe de Professores da FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. 9 ed. S&o Paulo: Atlas, 1998. MARION, José Carlos. Contabilidade Bésica. S&o
Paulo: Atlas. IUDICIBUS, Sérgio de, MARTINS, Eliseu, GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de Contabilidade das Sociedades Por A¢bes: Aplicavel
Também as Demais Sociedades. S&o Paulo. Atlas. KOHAMA, Helio. Contabilidade publica: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 1995. KOHAMA, Helio.
Balangos publicos: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2000. SLOMSKI, Valmor. Manual de contabilidade publica: um enfoque na contabilidade
municipal. S&o Paulo: Atlas, 2001. ANGELICO, Jo&o. Contabilidade Publica. Atlas. MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. Contém o ABC. 6 ed.
Sdo Paulo: Atlas, 1998. GRECO, Aluisio e AREND, Lauro. Contabilidade. Editora Sagra Luzzato. 72 Ed. 584p. HORNGREN, Charles T.
Contabilidade de Custos. Um enfoque administrativo. S&o Paulo: Atlas, 1986. ANGELICO, Jo&o. Contabilidade publica. 8. ed. S&o Paulo: Atlas,
1994.0utras publicag8es pertinentes aos contetidos.Outras publica¢des pertinentes aos contetdos.
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ESPECIALISATA EM EDUCACAO — SUPERVISOR PEDAGOGICO — Reflexdo X Professores. A postura ética na acé&o educacional do profissional
de Supervisdo Escolar. Fatores que interferem no processo ensino-aprendizagem. A integrac@o do trabalho do supervisor escolar com os demais
profissionais  envolvidos no sistema: a participagdo do profissional no aperfeicoamento das equipes escolares. As
concepcdes de aprendizagem e as praticas pedagdgicas. Organizagdo e orientacdo do processo ensino-aprendizagem. Desenvolvimento e
aprendizagem: as contribuicdes de Piaget e de Vygotsky. Planejamento como instrumento da praxis pedagogica: niveis de planejamento. Plano de
ensino-aprendizagem: estrutura, selegdo, criagdo, organizacdo dos contetidos e da metodologia. Relagéo professor aluno. Os grupos sociais na
escola: integracao, controle e disciplina. Projeto Educativo: conceito e metodologia de elaboracdo. Avaliacdo escolar: finalidade, avaliacdo x
concepcdo de educacdo. A didatica em diferentes correntes pedagdgicas. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n® 9394/96). O
professor como sujeito histérico de transformagdo. A construcdo do conhecimento x postura do professor.  Principios
e fundamentos dos parametros curriculares nacionais: objetivos gerais do ensino fundamental, avaliagdo e orientacdes didaticas. Gestédo
democratica da escola como fator de melhoria da qualidade de ensino. A elaboragdo do curriculo e as concepgdes curriculares. Etica
profissional. A democratizacdo da escola: autonomia, autogestdo, participacdo e cidadania. Brasileiras para a Educagdo Basica. A Legislacédo
Federal e 0s PCNs. Curriculo com o] construgao socio-histérica.
Planejamento, execugdo e avaliagdo das agdes na escola. Acompanhamento do trabalho pedagogico e da avaliacéo dos alunos. O Cotidiano
Escolar: o educador, o educando e suas relagbes. Direito a educagdo constituido na legislacdo brasileira. Sugestdes Bibliograficas: 1.
VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: plano de Ensino-Aprendizagem e Projeto Educativo. Cadernos Pedagégicos do Libertad, 1995.
2. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Ed. Cortez, 1994. 3. FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler. Cortez Associados. 1992. 4. HOFFMAMM,
Jussara. Avaliagdo: Mito e Desafio - Uma perspectiva construtiva. Educagéo e realidade. 1992. 5. PRZYBYLSKI, Edy. O Supervisor escolar em agéo.
Porto Alegre, Sagra, 1985. 6. NERICI, Imideo Guiseppe. Introducdo & supervisdo escolar. S&o Paulo, Atlas, 1986. 7. LUCKESI, Cipriano Carlos.
Avaliagcdo da aprendizagem escolar. S&o Paulo. Cortes, 1995. 2° ed. 8. RODRIGUES, Neidson. Por uma nova escola: o transitério e o
permanente na educacgdo. Sdo Paulo, Cortez, 1993. 9. VASCONCELQOS, Celso dos Santos. Avaliacdo : concepgdo dialética - libertadora do
processo de avaliagdo escolar. Cadernos pedagdgicos do Libertad, 1995. 10. VASCONCELOS, Celso dos Santos. Para onde vai o
Professor? Resgaste do Professor como sujeito de transformag&o. Cadernos pedagoégicos do Libertad. 1998. 11. GROSSI, Esther Pillar, (org).
Paixao de Aprender. Petropolis. Vozes, 1992. 12. FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre Alfabetizacdo. S&o Paulo. Cortez, 1995. 13. Paramétros
curriculares nacionais: Introdugdo aos Parametros Curriculares Nacionais, Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1997. Vol.1.
14. TORRES, Rosa Maria. Que (e como) é necessario aprender? Sdo Paulo: Papirus, 1994. 15. RAMOS, Cosete. Exceléncia na
educacéo: a escola de qualidade total. Rio de Janeiro. Qualitymark, 1992. Outros livros que abrangem o programa proposto

FISCAL DE OBRAS | e FISCAL DE POSTURAS - Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, agdes fiscais, diligéncias,
licenciamento, autorizagdo, autos de infracédo, multas e outras penalidades, recursos. Conhecimentos basicos sobre a legislacdo municipal relativa ao
cargo: Lei Organica do Municipio. Cédigo de Obras do Municipio, Cédigo Municipal de Posturas e legislagdo complementar. Posturas publicas do
Municipio quanto a seguranga nas vias publicas, poluicdo sonora, polui¢édo visual e conveniéncias em relacéo as atividades comerciais e industriais.
Instalagdo de canteiros de obras. Obras de terra: escavagfes, escoramentos de valas, aterros, compactacdes de terrenos e de valas, cortinas de
contengdo e muros de arrimo. Tipos de fundacdes para edificacdes. Execucdo de cimbramentos para obras de concreto armado e execugéo de
alvenarias de blocos e de tijolos. No¢des de urbanismo; conceito de logradouro publico; alinhamento e cotas; parqueamento e estacionamento;
nocdes sobre afericdo de pesos e medidas, comércio ambulante, cortes de arvores, queimadas. Bens Publicos. Desapropriagdo. Agentes publicos.
Responsabilidade dos Agentes Publicos. Crimes contra a administragdo publica Sugestdes Bibliograficas: Lei Organica do Municipio. Codigo de
Obras do Municipio, Cédigo Municipal de Posturas e livros que abrangem o tema proposto.

FISCAL SANITARIO | - Conhecimentos Especificos: Nogdes de Salde Publica: Organizagdo dos Servicos de Salde do Brasil; Modelo
Assistencial e Financeiro; Politica Nacional de Humanizagao; Constituicdo da Vigilancia Sanitaria no Brasil; Vigilancia Sanitaria: Nog8es de Vigilancia
Sanitaria; Boas Praticas de Fabricacdo para Servicos de Alimentacdo; Processo Administrativo Municipal; Competéncias do Fiscal Sanitario ou
Autoridade Sanitaria. Sugestdes Bibliogréaficas: Constituicdo Federal de 1988 — Titulo Ill, Capitulo Il Secéo Il, Artigo 196 a 200; Lei 8.080 de
19/09/90 — SUS; Lei 8.142 de 28/12/90 - Participagdo da Comunidade na Gestédo do SUS; Politica Nacional de Humanizag&o do SUS; Fundamentos
da Vigilancia Sanitaria — ROZEFELD, Suely, CDD 202 Edig¢do (pagina 15 a 40); Guia de Vigilancia Epidemiolégica, Brasilia, 62 Edigdo, 2005; Lei
13.317, 24 de setembro de 1999 — Cédigo Estadual de Saide RDC 216. 15 de setembro de 2004 - Regulamento Técnico de Boas Praticas para
Servicos de Alimentagao; Lei 1.382, 13 de julho de 1989 e decreto 693 de 26 de julho de 1994 — Cadigo Sanitario Municipal.

MOTORISTA | e OPERADOR DE MAQUINAS | - Cdadigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagcdo: Normas Gerais de Circulagdo e
Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias. Legislagdo de Transito: Dos
Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatorios; Da Conducdo de Escolares; Dos
Documentos de Porte Obrigatdrio; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infracdes. Sinalizagdo de Transito: A
Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacéo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacao.
Direcéo Defensiva: Direcao Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢édo Insegura e Fundamentos da Prevencao de Acidentes; Leis da Fisica;
Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimag&o; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e
Transporte de Acidentados. Nogdes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspenséo; Sistema de Direcéo e Freios; Sistema Elétrico,
Pneus e Chassi. Sugestéo Bibliografica: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 Livros e apostilas referentes as Regras Gerais de Transito.

PEDREIRO | - Terminologia basica utilizada nas construcdes civis; Principios béasicos da construgdo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimentos
dos materiais de constru¢do civil; cimento, areia, brita, cal, madeiras, azulejos, pisos, concreto, telhados, tubulacdes e tipos de acabamentos;
Calculos bésicos de quantidade de materiais a serem utilizados nas constru¢des; Normas basicas e cuidados de seguranca do trabalho. Sugestao
Bibliogréfica: Livros didaticos e apostilas que abrangem o tema proposto.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA - Conhecimentos Especificos: Alfabetizagdo e letramento: pressupostos teéricos e implicacdes pedagdgicas
no cotidiano escolar. Alfabetizacéo e linguagem. O ensino da lingua portuguesa na educagéo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental:
discussfes atuais (linguagem, lingua, interacdo e enunciagdo). O desenvolvimento da oralidade no cotidiano escolar: capacidades e estratégias
metodoldgicas. A préatica da leitura: objetivos e finalidades da leitura; aspectos indispensaveis a compreenséo na leitura do texto; relacdo leitor/autor;
diversidade textual e a pratica pedagdgica (tipologia, suportes e géneros textuais). A pratica de producéo de texto: condi¢cBes de producéo; finalidade
da producdo de texto; ortografia; revisdo textual. A apropriacéo do sistema de escrita no cotidiano escolar: capacidades e estratégias metodoldgicas.
Escolas Pedagdgicas (Tradicional, tecnicista, critico-social dos contetdos, liberal e libertadora). Pensadores da educacéo: Piaget, Vygotsky, Gardner,
Paulo Freire, Emilia Ferreiro e Freud. A proposta construtivista. Psicologia do desenvolvimento. Educagdo especial. Inclusdo. Avaliagdo da
aprendizagem. O trabalho com a literatura. - Fundamentos filoséficos, psicolégicos, sociolégicos e histéricos da educagdo: Concepcdes filoséficas da
educacéo; Relagdo entre educacao, sociedade e cultura; A escola como instituicao social; Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; Psicologia
da Educacgdo; - Fundamentos didatico-metodolégicos da Educacgédo: Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; Planejamento, metodologia e
avaliacao do processo ensino/aprendizagem; Projeto Politico Pedagdgico; Escola Cidada. - Ensino e aprendizagem de questdes sociais; Linguagem na
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escola; Histéria da Educacéo; Pedagogia da inclusdo; Curriculo e construcdo do conhecimento. ParAmetros Curriculares Nacionais; Os projetos de
trabalho: teoria e pratica, interdisciplinaridade, globalizacéo do conhecimento. O trabalho pedagégico na escola: gestio do Orientac6es didaticas para o
ensino da Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais, Historia e Geografia. Principios Metodol6gicos de Educag&o. Atendimento a diversidade
no desenrolar do curriculo voltado para a inclusdo escolar. Parametros Curriculares Nacionais - Principios e Fundamentos: Organizagdo do
conhecimento escolar; Areas e Temas Transversais: Objetivos, contetidos, métodos, selecdo de material didatico. Processos de desenvolvimento e
aprendizagem da crianga. Linguagem e alfabetizagcdo: a leitura e a escrita. O processo pedagogico: planejamento, desenvolvimento e avaliagdo.
Sugestbes Bibliograficas: BARCO, Frieda Liliana Morales. Era uma vez na escola: formando educadores para formar leitores. Belo Horizonte:
Formato, 2001 (Série Educador em Formacgédo). BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. 12 a 42 séries.
Brasilia: MEC/SEF, 1998. BRASIL. Ensino Fundamental de 9 anos: orientag8es para a inclusdo da crianca de seis anos de idade. Brasilia: Ministério
da Educagdo, Secretaria de Educacdo, 2007. BIZZO, Nélio. Ciéncias: facil ou dificil? 2.ed. S&o Paulo: Atica, 2002. CAGLIARI, Luis Carlos.
Alfabetizando sem o ba-be-bi-bu. Sdo Paulo: Scipione, 1998. DEBORTOLI, José Alfredo O. Mdltiplas Linguagens. In. CARVALHO, Alysson,. SALLES,
Fatima e GUIMARES, Marilia (orgs.) Desenvolvimento e Aprendizagem. Belo Horizonte: UFMG, 2002, p. 73-88. Disponivel em
<http://books.google.com.br/booksacesso> Acesso em: 06 mai.2010. D'’AMBROSIO Ubiratan. Etnomatematica: elo entre as tradicdes e a modernidade.
2. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2002. DIONISIO, Angela P., MACHADO, Ana Rachel, BEZERRA, Maria Auxiliadora (orgs.) Géneros textuais e ensino.
Rio de Janeiro: Lucerna, 2002. FREITAS, José Luiz M. e BITTAR, Marilena. Fundamentos e Metodologias de Matematica para os ciclos iniciais do
ensino fundamental. Campo Grande: Ed. UFMS, 2004. GARCIA, Regina Leite (org.) Novos olhares sobre a alfabetizacdo. 3 ed. Sdo Paulo: Cortez,
2008.

PROFESSOR EDUCACAO FISICA - Conhecimentos Especificos: Conhecimento dos estagios e dos mecanismos que influenciam no fenémeno de
desenvolvimento motor, do nascimento a maturidade, e suas implicagdes na educagdo fisica e no esporte. Conhecimento referente ao
desenvolvimento de procedimentos referentes aos jogos, a danga, aos exercicios fisicos, as diversas préaticas esportivas, associando-os as vivéncias
corporais e culturais. Metabolismo energético e sua regulagdo por meio da agua, carboidratos, lipidios, proteinas e suas aplicagdes nos diversos
sistemas relacionados ao movimento humano. Principais mecanismos fisiolégicos dos sistemas nervoso, respiratério, cardiovascular, endécrino,
gastrintestinal, reprodutor e renal. Analises cinesioldgicas qualitativas e quantitativas do corpo humano em movimento natural e esportivo, baseadas
em conceitos anatdmicos e biomecanicos. Mecanica do movimento humano pela analise quantitativa de tarefas aplicadas, dos métodos de medigéo,
aquisicdo, processamento e andlise de dados. Sugestdes Bibliograficas: GOMES, Suzana dos Santos.Um olhar sobre as praticas de avaliagdo na
escola. Belo Horizonte: Mazza Edicdes, 2014. 168 p. BRACHT, V. Saber e fazer pedagdgicos: acerca da legitimidade da Educacédo Fisica como
componente curricular. In: CAPARROZ, Francisco (Org.) Educagéo Fisica escolar: politica, investigagao e intervengéo. Vitdria: Proteoria, 2001, p.67-
79. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Ensino Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Educacéo Fisica. Brasilia: MEC/SEF,
1998. BRUNHS, Heloisa T. O corpo parceiro e o corpo adversario. Campinas: Papirus, 1993. COLECAO REGRAS OFICIAIS DE MODALIDADES
ESPORTIVAS. Confederagdo de Esportes. Rio de Janeiro: Sprint, 2010. COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do ensino de educacgéo fisica. Sdo
Paulo: Cortez, 1992. GONCALVES, Maria Augusta S. Sentir, pensar, agir: corporeidade e educagdo. Campinas: Papirus, 1994. KUNZ, Elenor (Org.).
Didatica da educacéo fisica — 1. ljui: Unijui, 1998. MIRANDA, Edalton. Bases de Anatomia e Cineseologia. Rio de Janeiro: Sprint, 2006. Demais livros
gue abrangem o tema proposto.

TECNICO NIVEL MEDIO | — LABORATORIO - Fundamentos Basicos: Materiais utilizados. Medidas de volume. Coleta de material para exames.
Preparo de solucdes diversas. Limpeza e esterilizacdo. Registro de resultados e organizagdo do material de consumo e permanente. Hematologia:
Confeccao e coloragdo de esfregacos. Execucdo de exames rotineiros: hematécrito, hemoglobina, hemossedimentagdo, contagem de hemécias e
leucécitos, tempo de sangria e coagulacéo. Bioguimica: Dosagens bioquimicas de rotina: glicose, colesterol, uréia, creatinina, acido Urico, triglicérides,
transaminases. Imunologia. Sistema ABO, RH, DU, COOMBS. Sorologia - AEO, PCR, LATEX, VDRL. Teste imunolégico da gravidez. Urina rotina:
Caracteres gerais; Pesquisa de elementos anormais — tiras relativas e reagdes especificas; Obtencéo do sedimento urinério. Parasitologia: Métodos
para exames de fezes — HPJ, Bauman Moraes, Kato e Graham. Parasitas intestinais e extra-intestinais de interesse médico. Sugestado Bibliografica:
1. BIER, Otto. Bacteriologia e Imunologia. Ed. Melhoramentos. 2. BRANDAO, Jaime P. de Lima; FILHO, Nevio U. Caparica; MENDES, Malker Righi.
Manual de Patologia Clinica. 12 Edi¢do Ao Livro Técnico, 1976. 3. CARVALHO, Willian de Freitas. Técnicas Médicas de Imunohematologia. 42 Edicédo
Cooperativa Editora de Cultura Médica Ltda, 1986. 4. MOURA, Roberto de Almeida, Técnicas de laboratério. 3% Ed. Livraria Atheneu, 1987. 5.
NEVES, David Pereira. Parasitologia humana, 1974. 6. VALLADA, Edigard Pinho. Manual de exames de urina. 42 Edicédo Livraria Atheneu, 1981. E
outros livros que abrangem o programa proposto.

TECNICO NIVEL MEDIO | — SAUDE BUCAL - Atividades de esterilizac&o e desinfeccdo. Carie dentaria. Cariostaticos. Diagndstico em satde bucal.
Exame clinico das estruturas bucais. Fllor, composicao e aplicacdo. Higiene dentaria. Levantamentos epidemioldgicos. Materiais dentarios, forradores
e restauradores. Materiais, equipamento e instrumentais odontolégicos. No¢des de anatomia bucal, fisiologia e ocluséo dentaria. Nog6es de cirurgia,
endodontia, radiologia e terapéutica clinica. Odontologia integral. Periodontia. Posigdes, passos e técnicas de trabalho. Principios de simplificagdo e
desmopolizagdo em odontologia. Principais les6es dos tecidos moles e duros e cancer bucal. Prevencdo em saude bucal. Processo saude/doenca.
Restauragdes (classe I, II, lll, IV e V). Selantes oclusais. Semiologia. Leis Organicas da Saulde Publica — Leis Federais n°s8.080/90, 8.142/90.
Sugestéo bibliografica: Livros e apostilas que abrangem o tema proposto.

TECNICO NIVEL SUPERIOR | — ASSISTENTE SOCIAL - 1- Etica em Servico Social. 2- Lei de Regulamentacio da Profissdo. Lei 8662, de
7.06.1993. 3 - Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n® 8742/93. 4- Servi¢o Social e Politicas Sociais Publicas e Privadas. 5- O Servigo Social e a
Seguridade Social. 6 - O Servico Social - Assisténcia e Cidadania. 7- Elaboracdo de Programas e Servicos Sociais. Gestéo Publica e Etica no
Trabalho. 8- Possibilidades e Limites da Pratica do Servico Social em Empresas. 9- A contribuicdo do Servigo Social no contexto de uma empresa
estatal: o Servico Social e as areas de Administracdo de RH. 10- Relagdes de Trabalho, Qualidade de Vida e Saude do Trabalhador. 11-
Fundamentos Histéricos, Teérico-Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. 12- A Pesquisa e a Préatica Profissional. 13- A
questdo da instrumentalidade na profissdo. 14- A relacdo Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o desenvolvimento da sociabilidade
humana. 15 - Prevencédo e Reabilitagdo de Doencas. 16- O alcoolismo nas empresas. 17- Controle social na sadde: Conselhos de Salde,
movimentos sociais, estratégias de organizacdo da sociedade civil, terceiro setor. 18- Distrito Sanitario, territorializacdo. 19- Epidemiologia e
planejamento de acdes de saude. 20- Programa de Saude da Familia. 21- A Reforma Psiquiatrica no Brasil. A consolidacdo da LOAS e seus
pressupostos teoricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de
renda na contemporaneidade: Bolsa familia, PETI, Casa da Familia etc. Sugestdes Bibliograficas: 1. Couto, Berenice Rojas. O direito social e a
assisténcia social na sociedade brasileira: uma equacgéo possivel? S. P. Cortez, 2004 2. Freire, Lacia M. B. O Servico Social na reestruturacao
produtiva: espacos, programas e trabalho profissional. S.P. Cortez, 2003. 3. Blandes, Denise et alii. A seguran¢a do trabalho e o Servigco
Social. Servico Social & Sociedade. n° 31. S.P. Ed. Cortez, dezembro 1989. 4. Coédigo de Etica Profissional do Assistente Social. 1993;
LOAS (Lei 8.742/93); Lei 9.720/98; Capitulo da Ordem Social da CF de 1988 (in Assistente Social: ética e direitos: Coletdnea de Leis e
Resolugdes. CRESS 72. R - RJ, Rio de Janeiro, 32 edi¢éo, 2001. 5. Oliveira, Claudete J. de — O enfrentamento da dependéncia do alcool e outras
drogas pelo Estado brasileiroll in Saude e Servigo Social. Bravo, M . |. de S. [et al.], (organizadoras). - Sdo Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: UERJ,
2004. 6. lamamoto, Marilda Villela e Carvalho, Raul de. Rela¢des Sociais e Servico Social no Brasil. S.P., Ed. Cortez; [Lima/Peru] : CELATS,
1993. 7. INSTITUTO BRASILEIRO DE ANALISES SOCIAIS E ECONOMICAS - IBASE. Salde e Trabalho no Brasil. Parte 2 Diagndstico das
Condicbes de Trabalho e Saude (35-39). Petrépolis. Ed. Vozes, 1983. 8. Mota, Ana Elizabete. O Feitico da Ajuda. S.P., Ed. Cortez, 1985. 9.
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Mota, Ana Elizabete. Uma nova legitimidade para o Servico Social de empresa. Servico Social & Sociedade. n° 26, S.P., Ed. Cortez, abril 1988.
10. Mota, Ana Elizabete (org.). A Nova Fabrica de Consensos. - 2a. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2000. 11. Netto, José Paulo. Ditadura e Servigo Social:
uma andlise do Servigo Social no Brasil pés-64. S.P., Ed. Cortez, 1994. 12. Netto, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servico Social. 3a ed.
Ampliada - S. P. Cortez: 2001 (Cap. I). 13. 14. Silva, Maria Ozanira da Silva e. Pesquisa participante e Servi¢o Social. Servico Social & Sociedade.
n® 31. S.P., ed. Cortez, dezembro 1989. 15. Yugulis, Maria Helena. Consideragbes sobre um programa de implantagdo e
assisténcia a AIDS. Servigo Social & Sociedade. n° 16. S.P., Ed. Cortez, outubro 1988. 17. CLPS, Consolidacdo das Leis da Previdéncia Social:
Titulo 1, Introdugdo, Capitulo Unico. Titulo Il, Segurados, Dependentes e Inscri¢éo. Titulo 1ll, Prestacdes, Cap. |, Prestagdes em Geral. 18. CLT,
Consolidacdo das Leis do Trabalho: Titulo Il. DAS NORMAS GERAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. |, Da identificagcdo
profissional, Cap. I, Da duragdo do trabalho, Cap. IV, Das férias anuais, Cap. V, Da seguranca e da medicina do trabalho. Titulo III.
DAS NORMAS ESPECIAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. Ill, Da protecéo do trabalho da mulher. Titulo IV. DO CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABALHO. 19. Guerra, Y. A instrumentalidade do Servi¢o Social. S.P. Cortez, 1995. 20. Mendes, Jussara M . R. O verso e o0 anverso de uma
historia: o acidente e a morte no trabalho. - Porto Alegre: EDIPUCRS, 2003. 21. Faleiros, V. de P. O trabalho da politica: saude e
seguranca dos trabalhadores. S.P. Cortez, 1992. 22. Barroco, M . Licia S. Etica e servigo social: fundamentos ontoldgicos. S.P. Cortez, 2001. 23.
lamamoto, M . V. O servigo social na contemporaneidade: trabalho e formacdo profissional. - S. P. Cortez, 1998. 24. Revista Servico Social e
Sociedade, No. 77, Ano XXV - Marco 2004 - S.P. Cortez (p. 5 a 62) 25. Braz, M. — O governo Lula e o projeto ético-politico do Servigo Socialll.
Revista Servico Social e Sociedade, No. 78, Ano XXV - Julho 2004 - S.P. Cortez. 26. Behring, E. R. e Boschetti, . — Seguridade Social no
Brasil e perspectivas do governo Lulall . Revista Universidade e Sociedade, No. 30, Brasilia, Andes, Junho 2003. COHN, Amélia., ELIAS,
Paulo Eduardo. Salde no Brasil, Politicas e Organizagdo de Servigos. Editora Cortez, Sdo Paulo, CEDEC. DRAIBE, Sonia Maria. As
politicas sociais nos anos 90. In: Baumann R.(org) Brasil: uma década em transicdo. Ed Campus. S8o Paulo. FERREYRA, Sonia Edit. La
calidad de vida como concepto: sua utilizacién en el accionar de los trabajadores solciales em el ambito de la salud. In: Servico
Social e Sociedade 74. julho de 2003. Coretez Editora. FIOL1HO, Naomar de Almeida, ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introducdo a
Epidemiologia Moderna. Capitulo |, 2 a Edigdo, COOPMED/PCE/ABRASCO, 1992. LOBOSQUE A.M. Clinica em movimento: o cotidiano de um
servigo substitutivo em Saude Mental. In: Clinica em movimento: por uma sociedade sem manicomios. Rio de Janeiro. Editora Garamond, 2003.
PAIVA, Beatriz, SALES, Miome. A Nova Etica Profissional: Préaxis e Principios. In: Bonetti, D., Silva, M., Sales, M., Gonelli, V. (org.) Servico Social e
Etica - Convite a uma nova praxis. S&o Paulo, 1Cortez, 1996, p.174-208.SARACENO B, ASIOLI F, TOGNONI G. Manual de Satde Mental: Guia
béasico para atengdo priméria. Sdo Paulo, Hucitec, 1994SOUZA, C. e CARVALHO, I. M. M. Reforma do Estado, descentralizagdo e desigualdades.
Lua Nova. 48.TEIXEIRA, M., NUNES, S. A interdisciplinaridade no programa de salide da familia: uma utopia?. In: BRAVO, Maria Ines et al. Saude e
Servico Social. S&o Paulo: Cortez, Rio de Janeiro: UERJ, 2004, p.117,132. Outros livros que abrangem o programa proposto.

TECNICO NIVEL SUPERIOR | — CIRURGIAO DENTISTA - 1- Cariologia. 2- Doencas da polpa e dos tecidos periapicais. 3-Distirbios do
desenvolvimento das estruturas bucais e parabucais. 4- Tumores benignos e malignos da cavidade bucal. 5- Tumores das glandulas salivares. 6-
Cistos e tumores de origem odontogénica. 7-AlteragGes regressivas dos dentes. 8- Infec¢des bacterianas, virais e micéticas. 9- Disseminagéo das
infecgGes bucais. 10- Lesdes fisicas e quimicas da cavidade bucal. 11- Manifestagdes bucais das doencas metabdlicas. 12- Doengas do periodonto.
13- Doencas dos nervos e musculos. 14- Anestesiologia local e controle da dor. 15- Técnicas de anestesia regional e local. 16- Anatomia das
regides da cabeca e pescogo. 17- Solucdes anestésicas. 18- Emergéncias no consultério. 19- Fldor. 20- Adesdo aos tecidos dentérios. 21-
Radiologia. 22- Oclusdo. 23- Periodontia aplicada a dentistica. 24- Restauragdes diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas compostas.
25- Restaurag@es diretas em dentes anteriores com resinas compostas. 26- Les6es ndo-cariosas. 27- Restauragdes adesivas diretas. 28- Facetas
diretas com resinas compostas. 29- Restauragfes ceramicas do tipo Inlay/Onlay. 30- Facetas de porcelana. 31- Restauracdes de dentes tratados
endodonticamente. 32- Restauragées em dentes fraturados. 33- Materiais odontolégicos. 34- Biocompatibilidade dos materiais dentarios. 35-
Materiais de moldagem. 36- Gesso. 37- Resinas para restauragdo. 38- Amalgama dental. 39- Cimentos odontologicos. 40- Ceramicas
odontolégicas. 41- Materiais de acabamento e polimento. 42- Diagnéstico e plano de tratamento em clinica odontolégica infantil. 43- Dor em
Odontopediatria. 44- Tratamento nas les6es cariosas em dentes deciduos. 45- Terapia endoddntica em dentes deciduos. 46- Desenvolvimento da
oclusdo. 47- Cirurgia bucal pediatrica. 48- Traumatismo em dentes anteriores. 49- Selantes de féssulas e fissuras. 50- Doencas infecciosas de
preocupacéo especial na Odontologia. 51- Avaliagdo do paciente e protecdo pessoal. 52- Principios de esterilizagdo e desinfecgdo. 53- AIDS e a
pratica odontolégica. 54- Controle da infecg@o cruzada na pratica odontologica. 55- Odontologia preventiva e social, odontopediatria. Sugestoes
Bibliogréaficas: ANUSAVISE, Kenneth J. Phillips Materiais dentarios. 11. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005. BENNETT, Richard C. Monheim
Anestesia local e controle da dor na pratica dentaria. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1986. SHAFER, William G. et al. Tratado de
Patologia Bucal. 4. ed. Rio de Janeiro: Interamericana, 1985. BARATIERI, Luiz N. et al. Odontologia restauradora: fundamentos e possibilidades. Séo
Paulo: Santos, 2001. SAMARANAYAKE, Lakshman P. et al. Controle da infeccdo para a equipe odontolégica. Sdo Paulo: Santos, 1993. BRASIL.
Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Salde, Coordenagao Nacional de DST e AIDS. Controle de infec¢des e a préatica odontolégica em
tempos de AIDS — Manual de Condutas. Brasilia: Ministério da Satde, 2000. TOLEDO, A. Odontopediatria — Fundamentos para a prética clinica. 3.
ed. S&o Paulo: Editorial Premier, 2005. Cad. De Odontoped. - Abordagem Clinica - 1a/00 BONECKER; Cad. De Odontoped. - Abordagem Clinica -
1a/00; DUARTE Cad. De Odontopediatria - Lesdes Traumaticas - 1a/00 BONECKER, CADERNO DE ODONTOPEDIATRIA ABORDAGEM CLINICA ;
FEJERSKOV Cérie Dentéria: a doenca e seu tratamento clinico 1a/05; 1ISSAO/G.PINTO, Manual de Odontopediatria; CAMERON, Manual de
Odontopediatria - 1a/00; GUEDES PINTO Manual de Odontopediatria - 1a/99; BUSSADORI, Manual de Odontopediatria. VAN
WAES, Odontopediatria - 1a/02; McDONALD, Odontopediatria - 6a/95. Outros livros que abrangem o programa proposto.

TECNICO NIVEL SUPERIOR | — ENFERMEIRO - A assisténcia integral & salde mental; Administragdo do processo de cuidar em
Enfermagem; Aspectos metodolégicos da assisténcia de enfermagem e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) Assisténcia de
Enfermagem na prevengcdo e controle de doencas infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis e de doencas cronicas e degenerativas;
Assisténcia de Enfermagem nas alteragdes clinicas em situagSes de urgéncia e emergéncia, com portadores de doengas agudas e cronicas,
infecciosas; Assisténcia Integral & Saude do Trabalhador; Atencdo Primaria em Salde: conceitos e dimensdes; Biosseguranca. Prevengdo e
controle da populacao microbiana; Conhecimento de planejamento e programacéo local; Controle Social do SUS; Cuidados de Enfermagem em
curativos e coberturas especiais; Diagnostico, planejamento e prescricdo das acOes de enfermagem; Epidemiologia, vigilancia epidemioldgica e
vigilancia em salde; Etica e Legislacio Profissional; Imunizacéo, rede de frio, cuidados e atuacdo da Equipe de Enfermagem; Modelo Assistencial e
Financiamento; Organizagdo do SUS: Base legal (lei 8080 e 8142/90, NOAS 1/2002); Organizacao e assisténcia de enfermagem a mulher, a crianga,
adolescente, ao adulto e ao idoso na perspectiva da integralidade da assisténcia e abordagem de fendmenos/eventos individuais e coletivos nos
ciclos vitais; Politica Nacional de Saude: Evolugéo Histérica; Principios da administracdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados
a terapéutica medicamentosa; Processo de trabalho em saude; o trabalho em equipe; atribuicbes do enfermeiro do Programa Saude da Familia e
Atencdo Baésica; Programa de Gerenciamento de Residuos de salde (PGRSS) Saude da Familia e estratégia de organizagdo da Atencdo
Basica; Conhecimento do Sistema Unico de Sadde (SUS); Semiologia e semiotécnica aplica & Enfermagem; Sistema de informagéo em
saude; Testes imunodiagndsticos e auxiliares de diagndsticos. Sugestdes Bibliograficas: ABOU-YD, Miriam, LOBOSQUE, A. M. A Cidade e a
Loucura: Entrelaces. In: DOS REIS, A.T. et al. (Orgs). Xama Editora, S0 Paulo, 1998. ALFARO-LEFEVRE, Rosalinda. Aplicagdo do Processo
de Enfermagem - Uma ferramenta para o pensamento critico. 72 edi¢8o, Editora Artmed, 2010. ALMEIDA, M. C. P. & WITT, R. R. O modelo de
competéncias e as mudangas no mundo do trabalho: implicagBes para a enfermagem na atenc@o basica no referencial das fungGes essenciais
de saude publica. In: Revista Texto & Contexto Enfermagem. Out/Dez 2003. 12 (4):559-68. ALVES, Claudia R; VIANA, Maria Regina A.
Saude da Familia: Cuidando de Criangas e Adolescentes. 12 edicéo, Editora Coopmed, 2006. BARROS, Alba L. B. et al. Anamnese e exame fisico
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- Avaliacdo Diagnéstica de Enfermagem no Adulto. 12 edi¢do, Editora Artmed, 2010. BORGES, E. L.; et al. Feridas: Editora Coopmed, 2007.
BRASIL, Ministério da Saude. Fundagdo Nacional de Saude. - FUNASA. Manual de Rede de Frio. Elaboragdo de ROCHA, Cristina Maria V. et al. 32
edicdo, Ministério da Saude. . Brasil. Fundagdo Nacional de Saude. Brasilia/DF: 2001. 80p. Disponivel  em:
<http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manu_rede frio.pdf>, acesso em 03/08/11. BRASIL, Ministério da  Saude. Manual de
Procedimentos para Vacinagdo. Elaboracdo de ARANDA, Clelia M. S. S. et al. 42 edigdo,Brasilia: Ministério da Saude/Fundacdo Nacional de
Saude, 2001. 316 p. il. Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/
funasa/manu_proced vac.pdf>, acesso em 03/08/11. BRASIL. Comiss&o Nacional sobre Determinantes Sociais da Salde. As Causas Sociais
das Iniquidades em Salde no Brasil. Relatério final. Abril, 2008. Disponivel em: <www.cndss.fiocruz.br/pdf/home/relatorio.pdf>, acesso em
03/08/11. BRASIL. Conselho Federal de Enfermagem.

TECNICO NIVEL SUPERIOR | — ENGENHEIRO CIVIL - 1- Projeto e Execugéio de Obras Civis: locagéo de obra; sondagens; instalagées provisorias;
canteiro de obras; depoésito e armazenamento de materiais; fundag6es profundas; fundagGes superficiais; escavacdes; escoramento; movimento de
terras; elementos estruturais; estruturas em concreto armado; estruturas especiais; alvenaria estrutural; formas; armacéo; concreto; argamassas;
alvenarias; esquadrias; ferragens; revestimentos; coberturas; pisos e pavimentagdes; rodapés, soleiras e peitoris; impermeabilizacdo; pintura;
equipamentos e ferramentas. 2- Materiais de Construgdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland; agregados; argamassa; concreto;
dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes; ensaios e controles tecnologicos. 3- Mecanica dos
Solos: origem e formacgéo dos solos; indices fisicos; caracterizacéo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos;
prospeccédo geotécnica; permeabilidade dos solos; compactacdo dos solos; terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das
fundagdes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. 4- Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformacdes; teoria da
elasticidade; andlise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformagdes; relagdes tensédo x deformagdo — Lei de
Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e compressao; flexdo simples; flexdo composta; torcéo; cisalhamento e flambagem. 5- Analise Estrutural: esforgos
seccionais — esforgo normal, esfor¢co cortante e momento fletor; relagdo entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos; estudo das
estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). 6- Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do
concreto; tipos de agos para concreto armado; fabricagdo do ago; caracteristicas mecanicas do ago; concreto armado — fundamentos; estados
limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacgdo; detalhamento de armacdo em concreto armado. 7- Instalagdes Prediais:
instalagOes elétricas; instalagdes hidraulicas; instalagbes de esgoto; instalacdes de telefone e instalagcdes especiais. 8- Estruturas de Ago. 9-
Estruturas de Madeira. 10- NogBes da Lei 8.666/93 e suas alteragbes no que se refere a obras e servicos de engenharia. 11- Topografia: conceitos
fundamentais; levantamentos planimétricos e altimétricos; medi¢Bes de angulos e distancias; escalas; instrumentos topogréficos; célculo de areas e
volumes; representacdes (desenho topografico); nivelamento; curvas de nivel. 12- Engenharia de custos: planejamento de obras; cronogramas;
orcamentos (levantamento de quantidades, custos unitarios, diretos e indiretos, planilhas); analise de custos; acompanhamento e controle de custos
e servigos; mediges de servicos. 13- Seguranga e higiene no trabalho: seguranga na construgéo civil; protegdo coletiva e individual; ergonomia;
riscos ambientais (quimicos, fisicos, biolégicos, mecanicos); riscos em eletricidade, em transporte e em movimentagcdo de materiais. 14-
Representacédo e interpretacéo de projetos: arquitetura; instalagdes; fundagdes; estruturas. Sugestdes Bibliograficas: 1. AZEREDO, Hélio Alves. O
edificio e o seu acabamento. Ed. Edgard Blicher. 2. BAUER, Falcdo. Materiais de Construgédo (vols. 1 e 2). Ed. LTC. 3. BEER & JOHNSON.
Resisténcia dos Materiais. Ed. Makron Books. 4. CAPUTO, Homero. Mecanica dos Solos e suas Aplicacdes (vols. 1 a 4). Ed. LTC. 5. CARDAO,
Celso. Técnicas de Construgdo. Ed. Engenharia e Arquitetura. 6. CREDER, Hélio. Instalagdes Elétricas. LTC. 7. ESPARTEL, Lelis. Curso de
Topografia. Ed. Globo. 8. Lei 8.666/93 e suas alteragoes. 9. MACINTYRE. Instalacdes Hidraulicas. Ed. Guanabara Dois. 10. MONTENEGRO, Gildo
A. Desenho Arquitetdnico. Ed. Edgard Blicher. 11. Normas da ABNT. 12. Norma NR 18 - Ministério do Trabalho. 13. PETRUCCI, Eladio. Materiais de
Construgdo. Ed. Globo. 14. PETRUCCI, Eladio. Concreto de Cimento Portland. Ed. Globo. 15. PFEIL, Walter. Estruturas de Madeira. Ed. LTC. 16.
PFEIL, Walter. Estruturas de Ago. Ed. LTC. 17. SAMPAIO, Fernando M. Or¢camento e Custo da Construcdo. Ed. Hemus. 18. SAMPAIO, José Carlos
Arruda. PCMAT — Programa de Condicdes e Meio Ambiente do Trabalho na Industria da Construcdo Civil. Ed. Pini. 19. STABILE. Custos na
Construgao Civil. Ed. Boletim de Custos. 20. SUSSEKIND, José Carlos. Curso de Concreto. Ed. Globo. 21. SUSSEKIND, José Carlos. Curso de
andlise estrutural. Ed. Globo. 22.. FUSCO, Péricles. Técnicas de armar as estruturas de concreto. Editora PINI. Outros livros que abrangem o
programa proposto.

TECNICO NIVEL SUPERIOR | — FISIOTERAPEUTA - FISIOTERAPIA EM GERIATRIA: Alteracées bioldgicas e fisiologicas; Alteracdes de postura e
marcha; Programas de exercicios e atividades. rogramas de promogdo da salde. FISIOTERAPIA EM CARDIOLOGIA: Anatomia e fisiologia do
sistema cardiovascular; Principais afec¢bes cardiovasculares; Avaliagdo e tratamento cardiovascular; Reabilitacdo Cardiaca Fase I, 1l e IV.
FISIOTERAPIA EM PNEUMOLOGIA: Anatomia e fisiologia do sistema cardiopulmonar; Fisiopatologia, Avaliacdo e tratamento; (teste de fungao
pulmonar, gases sanguineos arteriais, principios de radiografia de térax: interpretacéo, mobilizagéo e exercicio, posicionamento corporal, aplicagéo
clinica das técnicas de desobstrugéo das vias aéreas, fraqueza muscular respiratéria e treinamento, educac¢éo do paciente). FISIOTERAPIA EM
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA: Adaptagdes fisiologicas da gestagao; exercicios na gravidez; Fisioterapia no pré e pos parto. FISIOTERAPIA EM
ORTOPEDIA, TRAMATOLOGIA E REMATOLOGIA: Anatomia do aparelho locomotor; Principais lesdes traumato ortopédicas e seu tratamento
fisioterapico; Amputacbes | e Il; Artropatias inflamatérias; Pré e pds operatério de cirurgia ortopédica. FISIOTERAPIA EM PEDIATRIA:
Desenvolvimento da motricidade e da habilidade motora; Distlrbios neurolégicos; Malformagdes congénitas; Doenga do aparelho respiratorio;
Tratamento fisioterapico. FISIOTERAPIA EM NEUROLOGIA: Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso central e periférico; Principais patologias
Neuroldgicas; Avaliagéo e tratamento. LEGISLACAO. Sugestdes Bibliogréficas: Fisioterapia na terceira idade; Barrie Pickles, Ann Compton, Cheryl
Cott, Janet Simpson e Anthony Vandervoort. Livraria Santos. Editora. 22 edi¢do 2002. - Reabilitagdo Cardiovascular - Aptiddo fisica do adulto e teste
de esforco. Paul S. Fardy, Frank G. Yanowitz,Philip K. Wilson. Livraria e editora Revinter. 1998. - Fisioterapia Cardiopulmonar - Principios e préatica.
Donna Frownfelter, Elizabeth. Dean. 3% edi¢do. Editora Revinter. 2004. - Fisioterapia Aplicada a obstetricia - Aspectos de Ginecologia e
Neonatologia. Elza Baracho. Livros, apostilas e demais publicacdes inerentes ao tema proposto.

TECNICO NIVEL SUPERIOR | — MEDICO CARDIOLOGISTA - HIPERTENSAO ARTERIAL SISTEMICA: conceito, prevaléncia, Importancia
epidemioldgica, causas, lesGes 6rgdo- alvo, exames complementares, terapéutica (medicamentosa e ndo-medicamentosa). Sindrome metabdlica:
conceito, reconhecimento, exames complementares, terapéutica, abordagem multidisciplinar. Doenca arterial coronariana: conceito, fatores de risco,
prevencd@o primaria e secundaria, angina estavel, sindrome coronariana aguda com e sem supradesnivelamento do segmento ST, exames
complementares, indicagdo de interveng8es terapéuticas (cirurgia de revascularizagdo miocardica, angioplastia transluminal coronéaria com stent),
terapia medicamentosa , prognéstico. Exames complementares para elucidacdo diagnéstica na cariologia: eletrocardiograma de repouso
convencional, ecocardiograma bidimensional com doppler, MAPA, Holter de 24 horas, Tilt test, teste ergométrico, cintilografia do miocardio em
repouso e no estresse, ressonancia nuclear magnética, cateterismo cardiaco: indicagdes e interpretacéo. Dislipidemias: tipos, importancia como fator
de risco para doencas cardiovasculares, exames complementares, terapéutica medicamentosa e ndo-medicamentosa. Doengas valvulares
cardiacas: conceito, diagnostico, exames complementares, indicagdo para tratamento clinico ou cirdrgico, terapéutica medicamentosa e né&o-
medicamentosa. Arritmias cardiacas: causa, diagnostico e terapéutica das arritmias cardiacas mas freqiientes. Insuficiéncia cardiaca: conceito,
epidemiologia, etiologia , diagndstico, insuficiéncia cardiaca com é&rea cardiaca normal, exames complementares, terapéutica medicamentosa,
ndomedicamentosa e intervencionista. Doen¢a de chagas. Legislac&o: SUS: Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990; Lei N° 8.142 de 28 de
dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia & Salde — SUS-NOAS-01/02; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-
SUS-1996; Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000. Sugestdes Bibliograficas: 1. Tratado de medicina cardiovascular. E.
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Braunwald_2._ ECG nas Arritmias. lvan G. Maia_3. Condutas no paciente grave. Elias Knobel_4. Cardiologia Principio e Prética. Iran de Castro_5. O
Coracgéo Hurst’'s. R. Wayne Alexander. Robert C. Schlant. Valentin Fuster. 6. CINTRA DO PRADO et alls. Atualizacdo Terapéutica 2001. 202 edigédo
— Ed. Artes Médicas, 2001. Outros livros que abrangem o programa proposto.

TECNICO NIVEL SUPERIOR | — MEDICO CLINICO GERAL - Cardiologia: hipertenséo arterial; - Dermatologia: infecgdes e neoplasias cutaneas,
doencas auto-imunes que acometem a pele e anexos; - Distlrbios hedroeletroliticos e &cidos-béasicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia:
anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis, vacinagdo, profilaxia anti-rébica; -
Intoxicagdo e envenenamento; - Noc¢des gerais de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa,
bulimia, desnutrigdo; - Pneumologia: infecgdes e neoplasias; - Queimaduras; SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizagdo dos servigos de saude no Brasil,
Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Satde, Sistema de vigilancia epidemiolégica, Endemias e epidemias:
situagdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacéo local de salde, Politica Nacional de
Humanizacéo. Politicas de Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Saulde, Hiperdia Mineiro, Programa de Ateng&o ao
Deficiente, Farmacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizagdo - PDR, PREVPRI - Prevencéo Priméria do Cancer, Saiude em Casa,
Politica Nacional de Humanizacdo, Saude na Escola, Viva Vida, SUSfacil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN, Programa
Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informagdes sobre Orgcamentos Publicos em Saude, Politica de Saude Mental, Nicleo Estadual de
Mobilizagdo Social em Saude. PSF: Antibioticoterapia. Anemias. Hipertenséo arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Esquistossomose. Cefaléias.
Febre de origem indeterminada. Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doencas
sexualmente transmissiveis. Cardipoatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. Dor toraxica. Dor lombar. Ansiedade.
Asma brénquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infecgdo urinéria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumética.
Artrites. Acidentes por animais peconhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Infarto agudo do Miocéardio. Edema agudo do Pulmé&o.
Tromboembolismo Pulmonar. Sugest6es Bibliograficas: BENNETT, J.C., PLUM, F. Cecil - Tratado de Medicina Interna. 202 ed., v.1-2 - Rio de
Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 1997. ISSELBACHER, K.J., BRAUNWALD, E., WILSON, J.B., FAUCI, A.S., KASPER, D.L. Harrisson - Medicina
Interna. 13° ed., v. 1-2 - Colonia Atlampa/México: Nueva Editorial Interamericana, 1995. GOLDBERGER, E. Altera¢des do equilibrio 17 hidrico,
eletrolitico e acido-béasico. 72 ed. Rio de Janeiro; Editora Guanabara Koogan,1988. GUS, |. Eletrocardiografia - o normal e o patolégico. Nocdes
béasicas de vectocardiografia. 22 ed. S&o Paulo: Fundo Editorial Byk, 1997. KNOBEL, E. Condutas no paciente grave. Sdo Paulo: Editora Atheneu,
1994. CINTRA DO PRADO et alls. Atualizagdo Terapéutica 2001. 202 edicéo - Ed. Artes Médicas, 2001. Demais livros ou publicagGes que abrangem
0 programa proposto.

TECNICO NIVEL SUPERIOR | — MEDICO DERMATOLOGISTA - Pele normal. Patologia cutanea. Semiologia e métodos complementares.
Alteragdes morfolégicas cutaneas epidemo-dérmicas. Afecgbes dos anexos cutaneos. Alteracdes do colageno, hipoderme, cartilagens e vasos.
Infeccdes e infestagbes. Dermatoses por noxas quimicas, fisicas e mecénicas. Inflamagdes e granulomas néo infecciosos. Dermatoses metabdlicas
e de depésitos. Afecgbes psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas. Dermatoses por imunodeficiéncias. Afecgdes congénitas e hereditarias.
Cistos e neoplasias. Dermatoses em estados fisiolégicos. Dermatologia em salude publica. Terapéutica.Diagndstico das doengas da pele: Principais
tipos de leséo, disposi¢cdo das lesbes, distribuicao das lesGes, métodos diagndsticos. Dermatites: dermatite de contato, Dermatite atopica, Dermatite
seborréica, Eczema numular, dermatites cronicas, Dermatite esfoliativa generalizada, Dermatite de estase, Liquen simples cronico. Infecgdes da
pele: Doencas estafilocécicas, Erisipela, Foliculite, Furdnculo, Carblnculo, hidradenite supurativa, infecgGes periungueais, Eritrasma, Hanseniase,
Leishmaniose, Blastomicose. Micoses superficiais: Infecgfes por dermatofitos, infecges por leveduras: candidiase, ptiriase versicolor. Infecgbes
parasitarias: Escabiose, Pediculose, Larva migrans. Dermatoviroses: Verrugas, Molusco contagioso. Alteragdes do foliculo piloso e das Glandulas
sebaceas: Acne, Rosacea, Dermatite perioral, Hipertricose, Alopecia, Pseudofoliculite da barba, Cisto sebaceo. Erupgbes eritematoescamosas:
Psoriase, Ptiriase Rosea, Liquen plano. Reagdes inflamatorias da pele: Erupgdes por drogas, Necrélise Epidérmica Toxica, Eritema polimorfo,
Eritema nodoso, Granuloma Anular, Lupus. Erupcdes bolhosas: Pénfigo folidceo e vulgar. Dermatite herpetiforme. Alteragcdes da corneificagéo:
Ictiose, Queratose, Calosidades. Ulceras por pressdo. Alteragdes da pigmentacdo: Hipopigmentacdo: Albinismo, Vitiligo, hipopigmentacéo
inflamatéria, Hiperpigmentagdo. Alteracdes da sudorese: Milidria, Hiperidrose. Tumores benignos: Nevus, nevus displasicos, lipomas, angiomas,
Granuloma piogénico, queratose seborréica, Dermatofibroma, Queratoacantoma, Queléide. Tumores malignos: Carcinoma Basocelular, Carcinoma
Espinoce lular, Melanoma, Sarcoma de Kaposi. Sugestdes Bibliograficas: FREEDBERG, I.M., EISEN, A.Z;, WOLFF, K., AUSTEN, K.F.,
GOLDSMITH L.A., KATZ, S.I,,FITZPATRICK, T.B. Fitzpatrick'sDermatology in General Medicine. 5% ed. McGraw Hill, 1999. SAMPAIO, Sebastido
A.P. e RIVITTI, Evandro. Dermatologia. Editora Artes Médicas, 2001. Outros livros que abrangem o programa proposto.

TECNICO NIVEL SUPERIOR | — MEDICO MASTOLOGISTA - 1. Fisiopatologia mamaria. 2. Procedimentos ambulatoriais em Mastologia.
Diagnéstico clinico em mastologia: imagens e técnicas de biopsia, diagnéstico semiol6gico, mamografia, ecografia, doppler colorido, citologia e
microbiopsia. 3. Quimioprevengdo: conceitos basicos de quimioterapia antineoplasica e radioterapia nas neoplasias malignas da mama.
4. Epidemiologia do carcinoma de mama — descritiva e analitica, avaliagdo e conduta no risco. 5. Patologias mamarias benignas — Diagnéstico e
tratamento. 6. Prevengdo para o carcinoma de mama. 7. Patogénese para o carcinoma de mama. 8. Carcinomas nao infiltrantes da mama.
9. Carcinomas infiltrantes da mama: histopatologia, pardmetros diagnésticos e morfolégicos; tratamento clinico de pessoas com histéria de
carcinoma de mama na familia; proliferacdo celular e pléidia; anticorpo monoclonais no diagndéstico, prognostico e terapia; novas abordagens
terapéuticas para o carcinoma de mama; marcadores tumorais; classificacdo TNM e estadiamento; terapia do carcinoma primario de mama —
tratamento cirdrgico, conservador e radical. 10. Quadro clinico e tratamento do carcinoma de mama localmente avancado e inflamatorio
11. Carcinoma de mama e gravidez. 12. Tumores malignos ndo-epiteliais: diagndstico e tratamento. 13. Prevencao e terapia das complicacdes.
Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

TECNICO NIVEL SUPERIOR | — MEDICO NEUROLOGISTA - Conhecimentos Especificos: Delirium e deméncia; Afasia, aproxia e agnosia;
Sincope e convuls@es; Dores e parestesias; Cefaléia; Movimentos involuntérios. Disturbios de Marcha, Exames complementares em neurologia;
InfecgBes do sistema nervoso; Doengas vaculares do sistema nervoso, periféricas; Ataxias; Doencas de medula espinhal; Miopatias; Doengas
desmielinizantes. Disturbios do sistema nervoso autdbnomo; Doengas paroxisticas Neuroanatomia funcional. Aspectos basicos de neurofisiologia.
Semiologia neuroldgica. Aspectos praticos da propedéutica diagnostica em Neurologia. Cefaléias e dor. Doengas cérebro-vasculares. Epilepsias e
eventos paroxisticos diferenciais. Deméncias e outras alteragdes cognitivas. Distarbios do movimento. Doencas neuromusculares. Esclerose multipla
e outras doengas desmielinizantes. Neuro-infecgdo. Neurooncologia. Psiquiatria na pratica neuroldgica. Disturbios do sono. ManifestagGes e
complicagdes neurolégicas das doencas sistémicas. . Sugestdes Bibliograficas: SUS: Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990; Lei N° 8.142 de 28
de dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia & Salde — SUS-NOAS-01/02; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude —
NOB-SUS-1996; Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000. Merrit’s texbook of Neurology 9th edition. Rowland LP (ed), Willians, and
Wilkims, Baltimore, 1995. Principles of Neurology, 6 th edition, Adams RD, Victor M, Ropper AH, Mc Graw — Hill, New York, 1997.

TECNICO NIVEL SUPERIOR | — MEDICO OFTAMOLOGISTA - Conhecimentos Especificos: Diagnéstico e conduta nos traumatismos oculares.
Anomalias de refracdo e correcdo das ametropias. Afec¢gdes da conjuntiva, da cornea e da esclera. Terapéutica geral. Técnica cirdrgica. Afecgles
do trato uveal: irites, iridociclites, coroidites. Neuro-oftalmologia: papiledema, atrofia do nervo 6ptico, perimetria. Manifesta¢des oculares nas afec¢des
do sistema nervoso. Glaucoma: cronico simples, congénito, agudo e secundario. Técnica cirlrgica. Estrabismo: fobias, tropias e paralisias oculares.
Técnica cirtrgica. Afec¢Bes do cristalino: congénitas, adquiridas, luxacdes e sub-luxacdes. Técnica cirlrgica da catarata. Afecgbes da retina:
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congénitas, trauméticas e vasculares. O descolamento e nogdes basicas de seu tratamento cirargico. Tumores. Alterag8es retinianas nas doencas
em geral. Afeccdes das palpebras: congénitas, traumaticas e tumorais. Afecgdes da 6rbita: traumaticas, inflamatérias e tumorais. Afecges das vias
lacrimais: congénitas, traumaticas e inflamatérias. Nog8es béasicas do tratamento cirlrgico. Saude publica em oftalmologia: niveis de atencéo e de
prevencé@o em saude ocular; epidemiologia das doengas oculares; prevengéo da cegueira. Anatomia, Histologia e Embriologia: da 6rbita, palpebras,
vias lacrimais, musculatura intriseca e extrinseca ocular, conjuntiva, esclera, cérnea, cristalino, Uvea e retina; Neuroanatomia: vias opticas, sistema
6culomotor, sistema nervoso autémono ocular, vias de sensibilidade ocular e orbital; Fisiologia do olho e da vis&o; Optica, fisica e fisiologia: 6ptica a
vicios de refragdo, aparelhos opticos, acuidade visual, refratometria, afacia, prescricdo de Oculos, prescricdo e adaptacéo de lentes de contacto;
Citologia, Microbiologia e imunologia ocular; Propedéutica oftalmolégica geral; Farmacologia e principios gerais de Terapéutica Oftalmoldgica ;
Patologia e terapéutica médica e cirlrgica: da 6rbita, péalpebras, conjuntiva, aparelho lacrimal, cérnea, esclera, cristalino, Gvea, musculatura
extrinseca, retina, vitreo, no glaucoma e em neuro-oftalmologia; Doencas oculares de carater genético; Epidemiologia das doencas oculares;
Oftalmologia Sanitaria; Oftalmologia Preventiva; Programa de controle de tracoma; Politica de Sadde no Brasil. Sistema Unico de Salde (SUS).
Municipalizagdo da Saude. NOB 96 e NOAS/2001 Normas Operacionais de Assisténcia a Saide: NOAS. Indicadores de Salde Gerais e Especificas.
Direito do Usuério SUS - Cartilha do Ministério da Salde. Sugestdes Bibliograficas: BICAS, HARLEY E. A. Oftalmologia: fundamentos. Sdo Paulo:
Contexto, 1991. KANSKI, Jack J. Oftalmologia Clinica. Edicién en espafiol. Madrid: Mosby/Doyma Libros S.A.1996 BELFORT, Rubens Jr.; KARA,
José Newton: Coérnea Clinica-cirtrgica. S8o Paulo: Roca, 1996. CULLOM, Douglas R.; CHANG Benjamin. The Wills eye manual: Office and
emergency room diagnosis and treatment of eye disease. 2 ed. Philadelphia: JB Lippincott Company, 1994.

TECNICO NIVEL SUPERIOR | — MEDICO ORTOPEDISTA - Osteomielite, artrite piogénica. Pé torto congénito. Luxac&o congénita do quadril.
Fraturas dos ossos do antebraco na crianga, doenca de Legg Calve Perthes, talus verticalis e fraturas do anel pélvico. Fratura patolégica
(osteosssarcoma). Osteoporose. Sindrome compartimental.Doenga tromboembdlica. Hallux valgus. LesGes meniscais. Hérnia discal lombar. Luxagéo
coxofemural. Les&o ligamentar do punho. Fraturas da cabega do radio na crianga. Fraturas do colo do fémur. Les&o do ligamento cruzado anterior do
joelho. Fratura — luxagéo da coluna cervical. Fratura exposta. Pseudoartrose do escaféide. Contratura isquémica de Volkman. Patologia do manguito
rotador. Principios e indicacdes da fixagdo externa. Anatomia da méao. Osteoporose. Fratura do tornozelo. Luxacéo recidivante do ombro. Coluna
vertebral: hérnias cervicais e lombares. Trauma raquimedular. Fratura — luxagdo da coluna vertebral Espondilolistese lombar. Escoliose. Tuberculose
Ossea. Estenose de canal lombar. Tumores mais freqientes na coluna. Joelho: anatomia biomecanica; lesdes meniscais; instabilidade crénica do
joelho; osteoartrose do joelho; instabilidade femoro-patelar; fratura do planalto tibial. Osteoartrose do quadril. Tumores musculo esqueléticos. Fratura
da Tibia. Tumor de Ewing. Fraturas dos ossos longos dos membros superiores. Fraturas dos ossos longos dos membros inferiores. Fratura de méao.
Fratura de pé. Fraturas: Principios Gerais das Fraturas e Fraturas e luxagGes em criancas. Retardo de Consolidacédo e Pseudoartrose. Infecg6es.
Disturbios traumaticos das Articulagdes. Membros Inferiores e Coluna Vertebral. Legislagdo: SUS: Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990; Lei N°
8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia & Satide — SUSNOAS- 01/02; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Salde — NOB-SUS-1996; Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000. Sugestdes Bibliograficas: CAMPBELL- SURGICAL
TECHNIQUES AND APPROACHES, NINTH EDITION 1998. - CRISHAW, CAMPBELL A. H.. CIRURGIA ORTOPEDICA. ED. MANOLI. -
FRACTURES CHARLES ROCKWOOD J' AND DAVID P. GREEN SECOND EDITION - LEVINE, ALLAN M. E AAOS. ATUALIZACAO DO
CONHECIMENTO ORTOPEDICO / TRAUMA. ATENEU. - TACHDJIAN ORTOPEDIA PEDIATRICA 2° ED 1995 - PHTLS 20086.

TECNICO NIVEL SUPERIOR | — MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA - Patologia e tratamento do ouvido externo, do ouvido médio e do ouvido
interno. Otoneurologia. Anatomia e patologia do nervo facial. Anatomia e fisiologia do nariz e seios paranasais. Diagnostico, patologia e tratamento
das doengas cronicas do nariz e seios paranasais. Anatomia e fisiopatologia do anel linfatico de Waldeyer. Anatomia e fisiopatologia da cavidade
bucal, faringe, laringe e pescogo. Doengas e tratamento das glandulas salivares, cavidade bucal, faringe e laringe. DistUrbios da fala e da linguagem.
Alergia em Otorrinolaringologia. Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgdo da audicdo. Semiologia,
sintomatologia e diagnésticos das principais afec¢6es da laringe, glandulas salivares, 6rgéo auditivo e seios paranasais. Testes basicos da avaliagdo
auditiva: caracterizacdo audiol6gica das principais patologias do ouvido. Doengas do ouvido externo. Otite média aguda Otite média secretora Otite
média cronica sem colesteatoma Otite média cronica com colesteatoma Complicagdes das otites médias Deficiéncias auditivas Otosclerose Surdez
subita Labirintopatias periféricas Doenca de Méniere Neuroma do aclstico Tumor glémico Paralisia facial Sindromes vestibulares periféricas
Rinopatias alérgicas e ndo alérgicas Rinossinusites agudas e cronicas Polipose naso-sinusal Epistaxe- topodiagndstico e tratamento Hiperplasia do
anel de waldeyer Tumores malignos e benignos no nariz e cavidades paranasais Rinossinusopatias da infancia Patologias congénitas da laringe
Laringites agudas e cronicas Estridor laringeo Disfonia Tumores benignos e malignos da laringe Paralisias da laringe Infecges agudas da faringe.
Amigdalites agudas e cronicas. Adenoidites Tumores da rinofaringe Tumores da faringe Linfadenopatias cervicais ndo neoplasicas Urgéncias em
otorrinaringologia Estudo das patologias benignas e malignas das glandulas salivares, da cavidade oral e seus anexos Afeccdes e sindromes
otoneurolégicas. Paralisia facial periférica. Afeccdes benignas do pescogo. Laringoscopia. Manifestagdes otorrinolaringolégicas na Aids. Sugestdes
Bibliogréficas: Tratado de Otorrinolaringologia da Sociedade Brasileira de Otorrinolaringologia e Cirurgia Cérvico Facial. Sdo Paulo : Rocca, 2003.
Fundamentos em Laringologia e Voz, Silvia M. Rebelo Pinho, Domingos Hiroshi Tsuji, Saramira C. Bohadana, Rio de Janeiro, Editora Revinter, 2006.
Laringologia Pediatrica, Henrique Olival Costa, André Duprat, Claudia Alessandra Eckley, Sdo Paulo, Editora Roca, 2004. Urgéncias e Emergéncias
em Otorrinolaringologia, Ricardo Figueiredo, Rio de Janeiro, Editora Revinter, 2006.

TECNICO NIVEL SUPERIOR | — MEDICO PRE NATALISTA - Gestacdo de alto risco - patologia da gestac&o: Trabalho de parto Prematuro:
Gravidez Prolongada: Poli e Oligohidramnio: Amniorrexe: Morte fetal intra-utero; Embolia Amniética. Doengas Concomitantes com a gravidez
cardiopatia, hipertensédo cronica, isoimunizagdo; diabetes, tireodiopatias e infecgdes. Distocias; feto-anexial e do trajeto (6ssea e partes moles):
Funcional. Pratica Tocomatica: Forceps; vacuo extracao; versdes e extrages pélvica; Embriotomias. Operag¢des Cesarianas. Puerpério Patoldgico.
Infec¢Bes e infestagbes com ginecologia e obstetricia. Fisiopatologia da Estatica Pélvica e Incontinéncia Uterina de Esforcos. Endocrinologia
Ginecologia: Alteragdes Menstruais. Climatério. Esterilidade e Infertilidade Conjugal. Mastologia: Mastopatias Tumorais e ndo tumorais. Propedéutica
em Ontologia Ginecolédgica. Citopatologia em Ginecologia e Obstetricia. Patologias Tumorais Benignas e Malignas do corpo uterino. Patologias
tumorais benignas e malignas da valvula da vagina. Patologias benignas e malignas do colo uterino. Patologias tumorais benignas e malignas dos
anexos uterinos. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

TECNICO NIVEL SUPERIOR | — NUTRICIONISTA - Condi¢des sanitarias e higiénicas do Servico de nutricdo. Planejamento da alimentag&o
complementar. Alimentacdo do pré- escolar. Alimentacdo do escolar. Avaliagdo nutricional de criangas. Educacéo nutricional. Nutricdo basica:
carboidratos, proteinas e lipideo, digestéo, absor¢do, transporte, metabolismo e excregéo, classificacdo, funcdo, recomendacdes e fontes. Minerais e
vitaminas: fung&o, recomendagcéo. Agua, eletrdlitos, fibras: conceito, classificagéo, fungéo, fontes e recomendagdes. Terapia nutricional nas patologias
cardiovasculares, do sistema digestivo, endécrinas e do metabolismo renal, nas alergias e tolerancias alimentares, na desnutricdo protéico energética.
Epidemiologia nutricional, determinantes da desnutricdo, obesidade, anemia, hipovitaminose. Nutricdo materna infantil, leite humano, composicao.
Terapia nutricional na gestacéo e lactagéo, na infancia e demais grupos etéarios. Avaliagdo nutricional: conceitos e métodos no primeiro ano de vida e
demais grupos etarios. Técnicas dietéticas: conceito, classificagdo e caracteristica: pré-preparo e preparo de alimentos. Administracdo em servicos de
alimentacéo: planejamento, organizacdo, coordenacé&o e controle de unidades de alimentacéo e nutricdo. Politica Nacional de Alimentacédo e Nutri¢&o;
Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) / SEGURANCA ALIMENTAR; Avaliacdo do Estado Nutricional e do Consumo de Alimentos
Indicadores Antropométricos, Curvas e Padrées de Referéncias Conhecimentos béasicos sobre terapia nutricional enteral e parenteral. Sugestdes
Bibliograficas: Nutricdo e Metabolismo: CAMINHOS DA NUTRICAO E TERAPIA NUTRICIONAL. Da Concepcéo a adolescéncia. Editora Guanabara

23




Koogan Jacqueline Pontes Monteiro e José Simon Camelo Junior. Nutricdo da gestacdo ao envelhecimento. Editora Rubio. Marcia Regina Vitolo.
Epidemiologia nutricional. Editora Atheneu. Gilberto Kac. Pagina 113. Nutricao clinica. Estudos de casos comentados. Sonia Tucunduva Philippi.
Editora Manol e Nutricdo humana. Editora Guanabara Koogan. Jim Mann e A. Stewart Truswell.

TECNICO NIVEL SUPERIOR | — PSICOLOGO - Etica profissional do psicélogo / Etica como um fator de produgéo; A Psicologia e a Sadde: o papel
do psicélogo na equipe multidisciplinar; Concepgdes de saude e doenga; Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; Saude Mental: conceito de normal e
patologico; Contribuicdes da psiquiatria, psicologia e psicanalise; Psicopatologia: produgdo de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das
neuroses e perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos; Teorias da personal-idade; Diagndéstico psicolégico: fundamentos e passos
do processo psicodiagnostico; testes psi -cologicos (tipos, aplicagdo, interpretacdo, analise dos testes); Entrevista psicoldgica: definigdo, tipos e
finalidades; Transtornos mentais e do comportamento relacionados ao trabalho; Psicopato-logia: conceituagdo; alteragbes da percepgéo,
representacao, juizo, raciocinio, meméria, atengdo, consciéncia e afetividade; doengas de natureza psiquica (alcoolismo, depressao, esquizofrenia,
ansiedade); Possibilidades de atendimento institucional e terapia de apoio; Instituicdes, analise institucional — principais abordagens; Modalidades de
tratamento com criangas, adolescentes e adultos: interveng8es individuais e grupais; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psic-oterapia
individual, atendimento a familia; Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal; Psicologia e politicas publicas municipais. Processos
Psicolégicos Bésicos: Percepcdo, sensacdo, memdria, atencdo, consciéncia, emogdo e sentimento. Psicologia do desenvolvimen-to: infancia,
adolescéncia, o adulto e o idoso. Comportamento ajustado e desajustado: diversas abordagens de intervencdo. Psicoterapia Breve. Os
procedimentos de diagnostico e intervencdes Psicoldgicas. Pratica grupal. Orientacdo e acompanhamento familiar do portador. Nocdes basicas de
doencas mentais. Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. DST/AIDS: transmissdo tratamento. Conhecimento das campanhas
sanitérias, vacinagdes, programas, politicas e atendimento. Historia da saude Publica e sua legislag&do. A psicologia nas diversas modalidades de
atendimento. Tanatologia: Vida e finitude o processo da morte. Tentativas de suicidio. Avaliagdo e diagndstico psicolégicos: entrevistas, observagao,
testes e dindmica de grupo, com vistas a prevencdo e tratamento de problemas psiquicos. Orientacdo e colhimento. Principios e técnicas
psicolégicas no ambito da saude e da educacéo; Desenvolvimentos intelectuais, sociais e emocionais do individuo; Psicologia da personalidade;
Reeducacéao escolar e familiar; Motivagédo da aprendizagem; Métodos de planejamento pedagdgico, treinamento, ensino e avaliagdo; Caracteristicas
dos individuos portadores de necessidades especiais; Orientag@o profissional e educacional; Aspectos psicolégicos das gestantes; Postulagdes
clinico-psicoanaliticos da neurose; Caracteristicas clinicas das psicoses e esquizofrenias; Psicologia fenomenolégica; Técnicas psicoterapicas;
Técnicas e sessao analitica; Instrumentos do psicodiagnéstico; Atendimento psicolégico no trabalho e sua pratica clinica; Psicanalise; Problemas de
satde ocupacional; Prevencéo da sadde no trabalho. Legislagéo referente & profissdo do Psicélogo; Codigo de Etica. Sugestdes Bibliograficas:
Cunha, Jurema Aleides Psicodiagnostico -V 5 ed-revisada e ampliada-Porto Alegre: Artmed.2000. Classificagdo de Transtornos Mentais e de
Comportamentos da CID- 10: Descri¢cdes Clinicas e Diretrizes Diagndsticas-Cood.Organiz. Mund.da Saulde;trad. Dorival Caetano.- Porto Alegre:
Artes Médicas,1993. www.pol.org.br, Lei 8080 de 19/09/1990 e Lei 8142 de 1990.

PROCURADOR MUNICIPAL | - Direito Constitucional e Legislacdo aplicada Poderes e fungdes do Estado, Organizagao constitucional do Poder
Judiciario, Controle de constitucionalidade: Controle difuso — recurso extraordinario e repercussédo geral. Controle concentrado — Adi, Adc e Adpf
.Efeito Vinculante. Simula Vinculante. Reclamag&o Constitucional. Interpretacéo constitucional. Coisa julgada inconstitucional. Gerag6es de Direitos
Humanos. Implementagdo de politicas publicas. Direitos e Garantias. Direito de peticdo. Remédios Constitucionais. Habeas corpus. Habeas data
.Mandado de seguranca. Mandado de Injuncdo. Agdo popular. Acdo civil publica. Ministério Publico: organizagdo constitucional e poder de
investigacdo. Poder Constituinte. Reparticdo constitucional de competéncias. Poder Legislativo: organizacdo e tarefas. Processo legislativo.
Emendas a Constituicdo. Lei ordinaria e lei complementar. Decreto legislativo. Resolugdo Lei delegada. Medidas provisérias. Incorporagdo de
tratados, convengdes e acordos internacionais. Leis orgamentarias e orgamento participativo. Fiscalizacdo orgamentéaria e financeira: o Tribunal de
Contas. Estatuto dos parlamentares. ComissGes Parlamentares. Estruturacdo do Poder Executivo. Aspectos constitucionais do Direito Eleitoral.
Estado de defesa, estado de sitio e intervencéo federal. Constituicdo Estadual de Minas Gerais. Lei Organica do Municipio. Politica Nacional de
Assisténcia Social e o processo descentralizado e participativo. Sistema Nacional de Assisténcia Social e a incluséo social. Norma operacional
béasica da Assisténcia Social e o processo de monitoramente do financiamento e repasse fundo a fundo. Lei Organica da Assisténcia Social e a
politica publica. Constituigdo Federal de 1988 e o processo democratico e participativo. Conselho municipal de Assisténcia Social e o controle social.
Estatuto da crianca e do adolescente e a definicdo de politicas e prioridades de planos, programas e projetos. Direito Civil: 1. Fontes formais do
direito positivo. 2. Vigéncia e eficacia. 3.Conflitos de leis no tempo e no espago. 4.Hermenéutica e aplicacdo da lei. 5. Pessoa natural - comego e fim
da personalidade, capacidade de fato e de direito, pessoa absoluta e relativamente incapaz. 6. Pessoa juridica — classificacéo. 7. Pessoa juridica de
direito publico e privado - personalidade juridica, representacdo e responsabilidade. 8. Registro civil. 9. Domicilio da pessoa natural e juridica,
pluralidade e mudanga de domicilio. Bens - classificacéo, bens fora do comércio. 10. Atos e fatos juridicos - conceito e classificacao, interpretacédo
dos atos juridicos, defeitos dos atos juridicos, erro, dolo, coagdo, simulacédo e fraude. 11. Modalidades - condi¢do suspensiva, condigdo resolutiva e
termo, forma, nulidade absoluta e relativa, ratificacdo. 12. Atos ilicitos - conceito e espécies, prescricdo - causas suspensivas e interruptivas. 13.
Direito das coisas - posse e propriedade. 14. Direitos reais sobre coisas alheias - enfiteuse e serviddes. 15. Direitos reais de garantia - penhor,
anticrese e hipoteca. 16. Direito das obriga¢des - modalidades, clausula penal, efeito das obriga¢des, pagamento por consignacéo, com sub-rogacao,
imputacdo, novacao, transagdo, compromissos, confusédo e remissé@o. 17. Responsabilidade Civil. 18. Teoria da culpa e do risco. 19. Dano moral. 20.
Liquidacdo das obrigagdes. 25. Processo Seletivo de credores. 26. Correcdo Monetéria. Direito Processual Civil: 1 Da jurisdicdo: conceito,
modalidades, poderes, principios, 6rgaos, formas e limites da jurisdi¢cao civil. 1.1 Da acao: conceito, natureza juridica, condi¢c@es, classificacdo. 2
Competéncia: conceito; competéncia funcional e territorial; competéncia internacional. 2.1 Modificagbes da competéncia e conflito; conexdo e
continéncia. 2.2 Processo e procedimento: natureza e principios, formagdo, suspensdo e extingdo. 2.3 Pressupostos processuais; tipos de
procedimentos. 2.4 Prazos: conceito, classificagdo, principios, contagem. 2.5 Recursos. Direito Administrativo: 1 Conceito de administragao publica
sob os aspectos organico, formal e material. Principios Constitucionais da Administracdo Publica. Principios da legalidade e da finalidade. Principio
da impessoalidade. Principio da moralidade e da probidade administrativa. Principio da publicidade. Principio da eficiéncia. Principio da licitagao
publica. Principio da prescritibilidade dos ilicitos administrativos. Principio da responsabilidade civil da Administrac@o. Principio da participag&o.
Principio da autonomia gerencial. 2 Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formacao do direito administrativo. Lei formal.
Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instrugdes; principios gerais; tratados internacionais; costume. 3 Descentralizacdo e
Desconcentragdo da Atividade Administrativa. Relacéo juridico-administrativa. Personalidade de direito publico. Conceito de pessoa administrativa.
Teoria do 6rgdo da pessoa juridica: aplicacdo no campo do direito administrativo. 4 Classificacao dos 6rgéos e fun¢des da administracéo publica. 5
Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacéo e delegagdo de competéncia. 6 Auséncia de competéncia: agente de fato.
7 Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifesta¢des. 8 Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas. 9 Fundagdes publicas. 10 Empresa publica.
11 Sociedade de economia mista. 12 Entidades paraestatais, em geral. 13 Fatos da administrag&o publica: atos da administra¢éo publica e fatos
administrativos. Formagdo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. 14 Validade, eficacia e auto-executoriedade do ato
administrativo. 15 Atos administrativos simples, complexos e compostos. 16 Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 17 Atos
administrativos gerais e individuais. 18 Atos administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 19 Controle
do ato administrativo. 20 Ato administrativo inexistente. Atos administrativos nulos e anulaveis. Teoria das nulidades no direito administrativo. Vicios
do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. 21 Contrato administrativo: discussdo sobre sua existéncia como categoria especifica,;
conceito e caracteres juridicos. 22 Formag&o do contrato administrativo: elementos. Licitacdo: conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e
inexigibilidade de licitagdo — Lei n° 8.666/1993 e Lei n° 10.520/2002. 23 Execucao do contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e
da imprevisdo. 24 Extingdo do contrato administrativo: forca maior e outras causas. 25 Espécies de contratos administrativos. Convénios
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administrativos. 26 Poder de policia: conceito; policia judiciaria e policia administrativa; liberdades publicas e poder de policia. 27 Principais setores
de atuagdo da policia administrativa. 28 Servico publico: conceito; caracteres juridicos; classificagcdo e garantias. Usuario do servigo publico. 29
Concessao de servico publico: natureza juridica e conceito; regime juridico financeiro. 30 Extingdo da concesséo de servico publico; reverséo dos
bens. 31 Permisséo e autorizagdo. 32 Bens publicos: classificacio e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. 33 Dominio publico
hidrico: composicéo; regime juridico das aguas publicas. 34 Dominio publico aéreo. 35 Dominio publico terrestre: evolucdo do regime juridico das
terras publicas no Brasil: terras urbanas e rurais; terras devolutas. Vias publicas; cemitérios publicos; portos. 36 Recursos minerais e potenciais de
energia hidraulica: regime juridico. 37 Utilizacdo dos bens publicos: autorizagdo, permisséo e concessdo de uso; ocupagao; aforamento; concessao
de dominio pleno. 38 Limitagdes administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. Zonas fortificadas e de fronteira. Florestas. Tombamento. 39
ServidGes administrativas. 40 Requisicdo da propriedade privada. Ocupagdo temporaria. 41 Desapropriacdo por utilidade publica: conceito e
fundamento juridico; procedimentos administrativo e judicial; indenizacdo. 42 Desapropriagdo por zona. Direito de extens&do. Retrocesséao.
—Desapropriagdo indiretall. 43 Desapropriagdo por interesse social: conceito, fundamento juridico e espécies; fungdo social do imével rural.
Evolucéo do regime juridico no Brasil. 44 Controle interno e externo da administragéo publica. 45 Sistemas de controle jurisdicional da administragéo
publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdicdo una. 46 Controle jurisdicional da administracdo publica no direito brasileiro. 47
Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administragdo publica: evolugéo histérica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas
da responsabilidade patrimonial do Estado. 48 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administragdo publica no direito brasileiro. 49
Agentes publicos: servidor publico e funcionério publico; natureza juridica da relagdo de emprego publico; preceitos constitucionais. 50 Servidores
publicos. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. 51 Improbidade administrativa. 52 Formas de provimento e vacancia
dos cargos publicos. 53 Procedimento administrativo. Instancia administrativa. Representagdo e reclamacdo administrativas. 54 Pedido de
reconsideracdo e recurso hierarquico préprio e impréprio. Prescricdo administrativa. Direito Previdenciario: Assisténcia social - principais aspectos.
LOAS - Lei n. 8742/93 e estatuto do idoso do idoso - Lei n. 10.741/02. Regime Geral da Previdéncia Social: conceitos basicos. Filiacdo e inscri¢éo;
segurados do RGPS; manutencéo e perda da qualidade de segurado; dependentes do RGPS, salario-de-contribui¢do e salario de beneficio; fator
previdenciéario; renda mensal do beneficio. Auxilio- doenga: Caracteristicas e requisitos para a obtencdo do beneficio; incapacidade e suas 17
espécies; duracdo do beneficio; habilitagdo e reabilitagdo profissional. Auxilio-acidente: caracteristicas e requisitos para a obtencdo do beneficio;
cumulagdo com aposentadoria. Aposentadoria por invalidez: caracteristicas e requisitos para a obtencéo do beneficio; incapacidade total e definitiva;
valor do beneficio e hipéteses de —super invalidezll; Aposentadoria especial: caracteristicas e requisitos para a obtencédo do beneficio; conceito de
trabalho em condigdes especiais; prova de trabalho permanente em condi¢des especiais; conversdo do tempo de servigo especial em comum; PPP;
Aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo: caracteristicas e requisitos para a obtengdo do beneficio. Desaposentacdo. Cumulagdo de
beneficios: possibilidades e vedacdes. Direito Tributario: Cédigo Tributario Municipal - Lei 1.002/79 (atualizado - Leis Complementares n.
42/2003;1.329/88 e 2.905/2015 e Decretos 1.156/2004; 1.275/2005, Lei Federal 6.830/80, Lei Complementar Federal n. 116/2003 e alteracbes

posteriores. Cédigo Tributario Nacional: Livro Primeiro : Titulos I, II; Titulo IlI: capitulo Il - Secéo Il e Ill, Titulos IV, Livro Segundo: integra.
Sugestbes Bibliograficas: BALERA, Wagner; MUSSI, Cristiane Miziara. Direito previdenciario. Sdo Paulo: Método, 2008. BRASIL. Constituigdo
Federal, de 5 de outubro de 1988. Constituicao Estadual de Minas Gerais - 132 Edicéao -

http://www.tce.mg.gov.br/IMG/Legislacao/ConstituicaoEstadual_7.pdf CARDOZO, José Eduardo Martins e Coordenadores. Curso de Direito
Constitucional Tributario. Malheiros Editores, 2011. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. Sdo Paulo, Atlas, 2006. DINIZ, Maria
Helena. Curso de direito civil brasileiro: teoria geral do direito civil. Sdo Paulo: Saraiva. . Curso de direito civil brasileiro: obrigacdes. S&o Paulo:
Saraiva. . Curso de direito civil brasileiro: teoria geral dos contratos. Sdo Paulo: Saraiva. . Curso de direito civil brasileiro: direitos reais. Sédo Paulo:
Saraiva. Curso de direito civil brasileiro: responsabilidade civil. Sdo Paulo: Saraiva. . Lei de introdugéo ao cddigo civil Brasil interpretada: com
referéncia ao novo codigo civil. Sdo Paulo: Saraiva. FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Curso de direito constitucional. Sdo Paulo, Saraiva, 2006
GOMES, José Jairo. Direito Eleitoral. Del Rey, 2008. GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Novo curso de direito processual civil. Saraiva. 32 edi¢éo —
2006 JARDIM, Eduardo Marcial Ferreira. Manual de direito financeiro e tributario. Saraiva. 72 edicdo — 2005 GASPARINI, Diogenes. Direito
administrativo. Sdo Paulo, Saraiva, 2006. MARTINS, Ives Gandra da Silva. Curso de direito tributario. Saraiva. 92 edicdo — 2006 MEIRELLES, Hely
Lopes. Direito administrativo brasileiro. Sdo Paulo, Malheiros, 2005. MARTINEZ, Wladimir Novaes. Curso de Direito Previdenciario. LTR, 2011.
MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. 232 ed., Sdo Paulo: Atlas. . Direitos humanos fundamentais. Rio de Janeiro: Atlas, 2002. Jurisdi¢cdo
constitucional e tribunais constitucionais. S&o Paulo: Atlas,2003. MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de direito administrativo. S&o Paulo,
Malheiros, 2010. MACHADO, Antonio Claudio da Costa. Cédigo de processo civil interpretado. SAO PAULO, SARAIVA, 2006. MOTTA, Curso
avancado de processo civil. S&o Paulo, Revista dos Tribunais, 2005. BARROSO, M.L. O novo cadigo da ética profissional da assisténcia social. In:
Servico Social e Sociedade (41). S.Paulo. Cortez.1993.BONETHI, D. etalli. Servico Social e ética: Convite a uma nova praxis. Sdo Paulo.
Cortez.1996. - BRASIL, M.L.

TECNICO NIVEL SUPERIOR | — TERAPEUTA OCUPACIONAL - Fundamentos da Terapia Ocupacional — Histéria e evolugdo. Equipe de
reabilitagdo: O terapeuta ocupacional com os diversos membros da equipe. Métodos de Instrucdo - Descricdo e demonstracdo, preparacao do
paciente, apresentacdo da atividade, realizagdo do ensaio, pratica. Nas Deficiéncias Fisicas — Principios basicos do tratamento: planificagdo do
programa para paciente; postura e posi¢do do trabalho; avaliacdo e reavaliagdo; preparo de alta; cinesiologia aplicada (grupos de acdo muscular,
tipos de trabalho muscular, tipos de movimentos); reeduca¢do muscular (assisténcia, resisténcia, pesos); facilitagdo neuromuscular proprioceptiva
(principios, técnicas basicas); tratamento da coordenagdo (causas de incoordenacgéo, reeducacéo, tratamento do membro superior); mobilizagéo das
articulagdes (causas da rigidez articular, finalidades do tratamento, lesdes articulares, contraturas e aderéncias, determinacdo da mobilidade
articular; atividade da vida diaria (no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, atos de comer e beber, atos de vestir e despir, deambulacédo
e transporte, manuseio de préteses e Orteses); a terapia ocupacional aplicada as condi¢cBes neuromusculoesqueléticas (hemi, para e tetraplegias,
hemi, para e tetraparesias, seqiielas traumo-orteopédicas); aplicacao da terapia ocupacioanal em geriatria, cardiologia, reumatologia. Amputacéo: do
membro inferior; da extremidade superior; consideragdes cirdrgicas; reacdes psicolégicas; preparacdo do paciente; partes da protese. Terapia
Ocupacional para Cegos e Deficientes Visuais: cegueira (crianga, ancido, cegueira recente, reabilitacdo profissional); oficinas protegidas. Em
Psiquiatria e Saude Mental — Nogbes Basicas de psicologia: conceituacdo das atividades psiquicas (consciéncia, percepcao, inteligéncia,
aprendizagem, motivagdo, pensamento, linguagem e comunicagdo, psicomotricidade e constituicdo do EU, personalidade); etapas do
desenvolvimento, mecanismos adaptativos ou de defesa; medidas em psicodiagnostico. Terapia Ocupacional e Saude Mental: limites entre
normalidade e anormalidade; a hospitalizacdo e o isolamento; o doente mental e 0 meio social; aspectos sociais de interesse na prevengao (a
familia, o menor, o jovem). No¢bes Psicopatologia: regressao, mecanismos inconscientes e suas agdes; alteragdes (senso-percepg¢do, consciéncia,
pensamento, afetividade); psicoses; neuroses; psicopatias; mania e depressdo. Terapia Ocupacional nas Oligofrenias: objetivos; programa e
tratamento; relagdes com a familia e o hospital. Terapia Ocupacional nas Psicopatias: objetivos; programa e tratamento; precauges; relagdes com o
grupo; o tratamento do alcodlatra. Terapia Ocupacional em Psiquiatria: avaliagdo do paciente; encaminhamento para terapia ocupacional; analise de
atividades; atendimento domiciliar papel do psicoterapeuta e aspectos transferéncias; papel do auxiliar psiquiatrico. Em Paralisia Celebral —
Tratamento: equipe; finalidade; evolugio; métodos (postura, desenvolvimento da manipulacéo, reeducagao perceptiva, atividades cotidianas; tipos de
paralisia celebral (hemiplegia, atetose, ataxia espastico). Adolescentes e adultos: métodos de tratamento; capacidade perceptiva; transtornos
sensoriais; concentragdo; velocidade e resisténcia; adaptacdo social e emocional. De zero a 14 anos: caracteristicas perceptomotoras;
desenvolvimento neurolégico; movimentos e reflexos (do recém-nascido, movimentos em blocos e associados, padrées dos movimentos reflexos e
primitivos, estimulacao e inibi¢cdo de reflexos); crianca normal e crianca retardada (padrées e movimentos, preensdo desenvolvimento perceptivo e
sua relagcdo com a capacidade motora, visdo percepgdo visual e coordenagdo olho-méao, audigdo, sentidos cinestésicos e consciéncia corporal,
dindmica manual, lateralidades direita e esquerda e percepcédo no espaco, atos de vestir, despir e fazer higiene pessoal, brincadeiras). Sugestdes
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Bibliogréaficas : BLEGER, José. Temas de psicologia — entrevistas e grupos. Editora Martins Fontes, 1. ed., 1980. BOBATH, Berta e KAREL.
Desenvolvimento motor nos diferentes tipos de paralisia celebral. Sdo Paulo: Manole, 1978. CORIAT, Lidia F. Maturagdo psicomotara no 1o. ano de
vida da crianga. Sao Paulo: Cortez e Moraes Ltda, 1977. DAVIDOFF, Linda. Introdug&o a psicologia. Rio de Janeiro: McGraw Hill, 1983. EGGERS,
Ortrud. Terapia ocupacional no tratamento de hemiplegia do adulto. Rio de Janeiro: Colina Editora, 1980. HOLLE, Bbritta. Desenvolvimento motor na
crianca normal e retardada. S&o Paulo: Manole, 1979. KAPANDIJI, |. A. Fisiologia articular. S&o Paulo: Mnole, 1980. vol.1. MACKINNON, Roger A. e
MICHELS, Robert. A entrevista psiquiatrica na pratica diaria. Artes Médicas, 3 ed., 1987. TROMBLY, Catherine A. Terapia Ocupacional para
disfunsao fisica. Livraria e editora Santos, 2. ed., 1989. Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei Federal n°® 8080/90. Lei federal n° 8142/90. ECA
— Estatuto da Crianca e do Adolescente. Declaracdo de Salamanca — junho de 1994 — Sobre Principios, Politicas e Préticas na Area das Necessidades
Educativas Especiais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - Lei n® 9394/96.

TOPOGRAFO | - Topografia, Conceitos, Representagéo, Divisdo, Modelo Real, Modelo Geoidal, Modelo Elipsoidal, Modelo Esférico, South
American Datum ,Coordenadas Geograficas, Coordenadas UTM, Erros em Topografia, Grandezas Medidas num Levantamento Topogréfico,
Grandezas Angulares, Grandezas Lineares, Unidades de Medida, Unidades de Medida Linear, Unidades de Medida Angular, Unidades de Medida de
Superficie, Unidades de Medida de Volume, Conversdo entre Unidades Lineares, Conversdo entre Unidades de Superficie, Conversdo entre
Unidades Angulares, Converséo entre Unidades de Volume, Desenho Topografico e Escala, Critérios para a Escolha da Escala de uma Planta,
Preciséo Gréfica, Escala Gréfica, Principais Escalas e suas Aplicages, Medida de Distancias, Medida Direta de Distancias, Nivel de Cantoneira,
Barometro de Bolso, Dinamdmetro, Termdmetro, Nivel de Mangueira, Cadernetas de Campo, Precisdo e Cuidados na Medida Direta de
Distancias, Métodos de Medida com Diastimetros, Lance Unico - Pontos Visiveis, Varios Lances - Pontos Visiveis, Tracado de Perpendiculares,
Distancia Horizontal - Visada Inclinada, Distancia Vertical - Visada Ascendente, Medida Eletronica, Teodolito Eletronico, Distancidmetro Eletrdnico,
Estacdo Total, Nivel Digital, Transformagédo dos angulos horizontais externos em internos, Nivelamento Trigonométrico, Clindmetro Anal6gico ou
Digital, Clisimetro, Teodolito: Topogréafico e de Preciséo, Irradiacdo Taqueométrica, Se¢des Transversais, Interpolacdo, Classificagdo do Relevo,
Tipos de Cartas, Fotogrametria Terrestre, Fotogrametria Aérea, Fotogrametria Espacial , Restituicdo Fotogramétrica. Sugestdes Bibliograficas:
CARDAO, Celso. Topografia. V e Edicdes Engenharia e Arquitetura, 1979. 373p. ESPARTEL, L. Curso de Topografia. 5ed. Porto Alegre, Editora
Globo, 1977. 655p. GARCIA, G.J. & PIEDADE, G.C.R. Topografia Aplicada as Ciéncias Agrarias. 5ed. Sao Paulo, Livraria Nobel S.A. 1989. 256p.
GIOTTO, E. SEBEM, E. A Topografia Com o Sistema CR-TPO 6.0. Santa Maria. UFSM, 2001. 357p.
http://www.politecnico.ufsm.br/cursos/tecnicos/images/downloads/apostila_topografia 2009.pdf
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Comisséo Supervisora do Concurso da Prefeitura Municipal de Curvelo / MG
Concurso Publico — Edital n° 001/2015

Nome completo — Candidato:

N° de Inscri¢do e CPF:

Cargo: Data de nascimento:

Marque abaixo o tipo de recurso:

)Edital (' )Indeferimento do pedido de isencdo da Taxa de inscricdo
)Inscri¢des (erro na grafia do nome) (' )Inscrigbes (omissdo do nome — acrescentar Xerox boleto quitado)
)Inscri¢cdes (Erro no n° de inscri¢éo) ( )Inscrigbes (erro no n° da identidade ou CPF)

)Inscricdes (erro na nomenclatura do cargo) (' )Inscrigcdes (indeferimento de inscri¢éo)

)Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
)Gabarito da Prova Objetiva ou dirigida de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)
)Indeferimento Laudo Médico

)Resultado (erro na pontuacéo e/ou classificagéo)

)Outro. Especificar

ANAN AN AN AN AN AN AN A

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e data: / /

Assinatura:
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ANEXO Il - Vagas para Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Curvelo (MG) — Edital n°® 01/2015

VALOR DA

Ne VAGAS TAXA DE CARGA Ne
cODIGO CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE N VALOR VENCIMENTO (R$) ~ HORARIA PROVAS =~ PESO DAS
VAGAS | DEFICIENTES INS:::;;}AO SEMANAL QUESTOES | - craEs
Certificado de conclusdo de ensino em nivel .
- . . R$ 788,00 Lingua Portuguesa 20 2.0
01 Auxiliar Administrativo | medio (reconhecido - pelo MEC.), Curso de |, 03 AS-R$214,03 | R$60,00 44h | Matematica 10 2.0
Informatica: Windows, Word e Excel (Minimo de o
AA - R$ 200,00 Informatica 10 2.0
40 h/a).
R$ 788.00 Lingua Portuguesa 20 2.0
02 Auxiliar de Servicos | Alfabetizado 293 15 AA - R$ 200,00 R$30,00 44 h Matematica 20 2.0
Certificado de concluséo de ensino em nivel Lingua Portuguesa 20 20
médio (reconhecido pelo MEC); Curso de R$ 788,00 o :
03 Cadastrador | Autocad; Curso de Informatica: Windows, Word 01 0o AA - R$ 200,00 R$60,00 a4h :\/Iatem’at'lca 10 2.0
T nformatica 10 2.0
e Excel (Minimo de 40 h/a).
R$ 788,00 Lingua Portuguesa 20 2.0
04 Carpinteiro | . . A 01 00 AS - R$ 321,02 R$30,00 44 h Matematica 10 2.0
P Alfabetizado; Experiéncia minima de 02 anos. AA - R$ 200,00 Conhecimentos Especificos 10 4.0
. T P Lingua Portuguesa 10 2.0
- P I Curso Superior completo em Ciéncias Contabeis, .
05 Técnico Nivel Superior I: reconhecido pelo MEC, com registro no Conselho 01 00 R$1.667,83 R$100,00 44 h Matem’at'ma 10 2.0
Contador - AA - R$ 200,00 Informatica 10 2.0
Federal. Curso de Windows, Word e Excel. Conhecimentos Especificos 10 4.0
; : R$ 788,00 Lingua Portuguesa 20 2.00
06 Coveiro | Alfabetizado 06 01 AA - R$ 200,00 R$30,00 44 h Mateméatica 20 200
Curso superior completo em Pedagogia,
reconhecido pglcl MEC, com hapllltacao especnflga Lingua Portuguesa 10 20
em Supervisédo Pedagogica, Orientacao o
07 Especialista em Educacado — Supervisor | Educacional ou Inspegdo Escolar, ou curso 12 01 R$1.929,49 R$100,00 24 h Matematica 10 2.0
superior completo de licenciatura erﬁ area afim AA - R$ 200,00 ’ Informatica 10 2.0
reconhecidos pelo MEC, com especializagdo em Conhecimentos Especificos 10 4.0
Pedagogia.
R$1.175,46
Certificado de conclusdo de ensino em nivel Gratificagdo de 30% Lingua Portuguesa 10 2.0
. médio e curso técnico em edificagdes, estradas e Gratificagéo por Matematica 10 2.0
08 Fiscal de Obras | areas correlatas, reconhecidos pelo MEC; Curso 03 00 producéo no limite R$60,00 44h Informatica 10 2.0
de Windows, Word e Excel; CNH Categoria B. méaximo de 70% Conhecimentos Especificos 10 4.0
AA - R$ 200,00
o x ; - i R$1.175,46 +
Certificado de concluséo de ensino em nivel médio DA .
(reconhecido pelo MEC.); Carteira Nacional de Gratificacéo de 30% Lingua Portuguesa 10 2.0
. S i apmn. + Gratificagéo por Matematica 10 2.0
09 Fiscal de Posturas Habilitagdo Categoria “B”; Curso de Autocad 02 00 duc limit R$60,00 44 h f - 0 50
Curso de Informatica: Windows, Word e Excel progucao no imite In ormapca - 1 ’
' maximo de 70% Conhecimentos Especificos 10 4.0

(Minimo de 40h/a).

AA - R$ 200,00




Certificado de conclusdo de ensino em nivel

R$1.175,46 +

médio, reconhecido pelo MEC; Carteira Nacional GJrrazthflcte_lfc_;ao ge 30% I'\_/:n?uallj_ortuguesa 18 ;8
10 Fiscal Sanitério | de Habilitagdo Categoria “B”; Curso de 01 00 ranicagao por R$60,00 44 h atematica ’
Informatica: Windows, Word e Excel (Minimo de produgdo no limite Informayca - 10 2.0
40 hia) ' maximo de 70% Conhecimentos Especificos 10 4.0
: AA - R$ 200,00
. . . . S R$ 788,00 Lingua Portuguesa 20 2.0
11 Motorista | — CNH “D” ég?:eé'rzi:‘ig;, Ei“gr'lr:n C’:‘:ﬂ?&ﬁ:a‘ﬂj‘z ogz?:gtsa?ao 30 02 AS - R$ 321,02 R$30,00 | 44h | Matematica 10 2.0
9 P EXP ' AA - R$ 200,00 Conhecimentos Especificos 10 4.0
o “ . . ) . R$ 788,00 Lingua Portuguesa 20 2.0
12 Operador de MaqurE\’e’ls I-CNH“C,Dou Ens[no | dFur;'dabr??nt?I c Tcom_pletg, _ Cigr"telra 06 o1 AS - R$ 321,02 R$30,00 44 h Matematica 10 20
aclonalde Habilitagao Lategoria minima %" AA - R$ 200,00 Conhecimentos Especificos 10 4.0
R$788,00 Lingua Portuguesa 20 2.0
13 Pedreiro | Alfabetizado; Experiéncia minima de 02 anos. 02 00 AS - R$ 214,03 R$30,00 44 h Matemética 10 2.0
AA - R$ 200,00 Conhecimentos Especificos 10 4.0
Curso de ensino de nivel médio na modalidade Lingua Portuguesa 10 2.0
~ . normal, curso normal superior ou curso de R$1.135,22 Matematica 10 2.0
14 Professor de Educagao Basica Pedagogia com habilitagdo em lecionar nos anos 152 08 AA - R$ 200,00 R$60,00 24h Informética 10 2.0
iniciais do Ensino Fundamental. Conhecimentos Especificos 10 4.0
Lingua Portuguesa 10 2.0
U Curso superior completo em Educagéo Fisica R$1.227,85 Matemética 10 2.0
15 Professor de Educagao Fisica (Licenciatura), reconhecido pelo MEC. 01 00 AA - R$ 200,00 R$100,00 24h Informatica 10 2.0
Conhecimentos Especificos 10 4.0
Certificado de conclusdo de Curso Técnico em
Laboratério, reconheci lo ME registr .
TR profissional Junto. a0 Grgfo perinente. ou Lingua Portuguesa 0 | 20
16 Tecnico vael’l\_/Iedlo I certificado de conclusdo de ensino médio 01 00 R$981,69 R$60,00 40 h Matem’at'ma 10 2.0
Laboratorio reconhecido pela Secretaria de Estado de AA - R$ 200,00 Informapca ) 10 2.0
~ ; - . o Conhecimentos Especificos 10 4.0
Educagdo e registro profissional junto ao 6rgao
pertinente.
Certificado de conclus@o de Curso Técnico em Lingua Portuguesa 10 2.0
17 Técnico Nivel Médio I: Higiene Dental, reconhecido pelo MEC e o1 00 R$981,69 R$60.00 40h Matematica 10 2.0
Saude Bucal Registro no Conselho Regional de Odontologia AA - R$ 200,00 ’ Informatica 10 2.0
de Minas Gerais. Conhecimentos Especificos 10 4.0
Lingua Portuguesa 10 2.0
18 Técnico Nivel Superior I: Curso superior completo em Servico Social, o1 00 R$1.667,83 R$100,00 40 h Matematica 10 2.0
Assistente Social reconhecido pelo MEC e registro no CRESS. AA - R$ 200,00 ' Informatica 10 2.0
Conhecimentos Especificos 10 4.0
) . Lingua Portuguesa 10 2.0
19 Técnico Nivel Superior I: Curso  superior completo em  Odontologia R$1.667,83 Matematica 10 2.0
L ; reconhecido pelo MEC e registro profissional 02 00 R$100,00 30h o
Cirurgido Dentista expedido pelo Conselho Regional de Odontologia AA - R$ 200,00 Informética 10 2.0
) Conhecimentos Especificos 10 4.0
Técnico Nivel S ior I Curso superior completo em Enfermagem, R$1.667.83 I'\_Aingua,P_ortuguesa 18 38
20 ecmccl)E el superior & reconhecido pelo MEC e registro profissional 03 00 Y& o R$100,00 30h atemf';\t_lca :
nfermeiro . - AA - R$ 200,00 Informatica 10 2.0
junto ao Conselho Regional de Enfermagem. C . e
onhecimentos Especificos 10 4.0
Lingua Portuguesa 10 2.0
Técnico Nivel Superior | — ; ; i R$1.667,83 Matematica 10 2.0
21 Engenheiro Civil oo o e 2 Rogtre nacREn | oL 00 AA-R$20000 | REL0000 | 44h i matica B 10 2.0
Conhecimentos Especificos 10 4.0




Curso superior completo em Fisioterapia, Lingua Portuguesa 10 2.0
22 Técnico Nivel Superior I: reconhecido pelo MEC e registro profissional junto 02 00 R$1.667,83 R$100.00 30 h Matematica 10 2.0
Fisioterapeuta ao Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia AA - R$ 200,00 ' Informatica 10 2.0
Ocupacional. Conhecimentos Especificos 10 4.0
Curso  superior completo em  Medicina,
reconhecido pelo MEC, registro profissional
expedido p?lo Conselh_o _Reglona’l de Medl(:l_na e Lingua Portuguesa 10 20
P . N comprovacao da especialidade (Titulo fornecido o
Técnico Nivel Superior I: - 5 - R$1.667,83 Matematica 10 2.0
23 put ; . pela sociedade da especialidade, reconhecido 03 00 R$100,00 20 h b
Médico Cardiologista o ~ AA - R$ 200,00 Informatica 10 2.0
pela AMB ou certificado de concluséo de Conhecimentos Especificos 10 40
Residéncia Médica reconhecido pela CNRM/ p ’
MEC ou titulo da especialidade registrado no
CRM).
Curso superior em Medicina, reconhecido pelo Lingua Portuguesa 10 2.0
Técnico Nivel Superior I: ) e : R$1.667,83 Matemética 10 2.0
24 Médico Clinico Geral MEC e registro profls;lqnal expedido pelo 06 01 AA - R$ 200,00 R$100,00 20 h Informatica 10 20
Conselho Regional de Medicina. . -
Conhecimentos Especificos 10 4.0
Curso superior completo em Medicina, reconhecido pelo
MEC, registro profissional expedido pelo Conselho ;
Regional de Medicina e comprovagio da especialidade g Lingua P_OrtUguesa 10 2.0
o P A (Titulo fornecido pela sociedade da R$1.667,83 Matematica 10 2.0
25 Tec'nlf:o Nivel Super_lor I: especialidade, reconhecido pela AMB ou certificado de 01 00 AA - R$ 200,00 R$100,00 20h Informéatica 10 2.0
Médico Dermatologista concluséo de Residéncia Médica reconhecido pela Conhecimentos Especificos 10 4.0
CNRM/ MEC ou titulo da especialidade registrado no
CRM).
Curso superior completo em Medicina, reconhecido pelo
Regional de. Mediina & comprovagio da sspecialiads Lingua Portuguesa 10 2.0
26 Te,(\:/ln'lg_o Nmel tSlIJpe_rltor I (Titulo fornecido pela sociedade da especialidade, 01 00 A§$1Fé§56276(8)300 R$100,00 20 h I’\A?temfatt.lca 18 38
edico Mastologista reconhecido pela AMB ou certificado de conclusdo de - ! n Orma_lca e '
Residéncia Médica reconhecido pela CNRM/ MEC ou Conhecimentos Especificos 10 4.0
titulo da especialidade registrado no CRM).
Curso superior completo em Medicina, reconhecido pelo
Regional de Mediina ¢ comprovacio da cepecialidade Lingua Portuguesa 10 20
27 Te’;qlg.o N’I\Yel SlIJpe_n?rI: (Titulo  fornecido pela sociedade da especialidade, 01 00 AE$}T\;262763300 R$100,00 20 h :\/I?tem%t_lca 18 ;8
edico Neurologista reconhecido pela AMB ou certificado de conclusdo de - ! n orma_lca e '
Residéncia Médica reconhecido pela CNRM/ MEC ou Conhecimentos Especificos 10 4.0
titulo da especialidade registrado no CRM).
Curso superior completo em Medicina, reconhecido pelo
Regional de Mediina ¢ comprovacio, da eepecialidade Lingua Portuguesa 10 20
28 T’\e;lqrgll_(to ’\(l)“fltell Sulper_lotr I (Titulo fornecido pela sociedade da especialidade, 02 00 AE$}T\;262763300 R$100,00 20 h :\/I?tem%t_lca 18 ;8
edico almologista reconhecido pela AMB ou certificado de conclusdo de - ! n orma_lca e '
Residéncia Médica reconhecido pela CNRM/ MEC ou Conhecimentos Especificos 10 4.0
titulo da especialidade registrado no CRM).
Curso superior completo em Medicina, reconhecido pelo
Regional G Medcina & comprovacio da eepecialiiade Lingua Portuguesa 0] 20
29 Te'(\:AnJ(é(_) ng)EI Su;()frlor I (Titulo fornecido pela sociedade da especialidade, 02 00 AE$]§6627(;?)300 R$100,00 20 h Il\/l?temfelt_lca 18 38
edico Ortopedista reconhecido pela AMB ou certificado de conclusdo de -R$ ' n °rmaF'Ca - .
Residéncia Médica reconhecido pela CNRM/ MEC ou Conhecimentos Especificos 10 4.0
titulo da especialidade registrado no CRM).
reconhecido. pelo MEC, registo profissiona Lingua Portuguesa 10 | 20
30 Técnico Nivel Superior I: expedido pelo Conselho Regional de Medicina e | 02 00 R$1.667,83 R$100,00 | 20h | Matematica 10 2.0
Médico Otorrinolaringologista = - . . AA - R$ 200,00 Informatica 10 2.0
comprovacao da especialidade (Titulo fornecido . .
Conhecimentos Especificos 10 4.0

pela sociedade da especialidade, reconhecido




pela AMB ou certificado de concluséo de
Residéncia Médica reconhecido pela CNRM/
MEC ou titulo da especialidade registrado no
CRM).

Curso  superior completo em  Medicina,
reconhecido pelo MEC, registro profissional
expedido pelo Conselho Regional de Medicina e

comprovacao da especialidade (Titulo fornecido Lingua Portuguesa 10 2.0
Técnico Nivel Superior I: provag P P ) R$1.667,83 Matemética 10 2.0
31 et 2 ; pela sociedade da especialidade, reconhecido 01 00 R$100,00 20 h b
Médico Pré-Natalista o = AA - R$ 200,00 Informatica 10 2.0
pela AMB ou certificado de conclusdo de Conhecimentos Especificos 10 40
Residéncia Médica reconhecido pela CNRM/ p ’
MEC ou titulo da especialidade registrado no
CRM).
RS 1.667.83 Lingua Portuguesa 10 3,0
32 Técnico de Nivel Superior |: Nutricionista | Curso de Nivel Superior em Nutrigdo 02 00 & o R$100,00 30h Matemética 10 3,0
AA - R$ 200,00 ; -
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso superior completo em Psicologia, Lingua Portuguesa 10 2.0
o . D reconhecido pelo MEC e registro profissional, R$1.667,83 Matematica 10 2.0
33 Técnico Nivel Superior I: Psicologo como psicélogo, junto ao Conselho Regional de 02 00 AA - R$ 200,00 R$100,00 80h Informatica 10 2.0
Psicologia. Conhecimentos Especificos 10 4.0
Curso superior completo em Direito, reconhecido R$1.667,83 k/:gtgeuni;icéguguesa ig 38
34 Procurador Municipal | pelo MEC e Registro na Ordem dos Advogados 02 00 + Gratificagdo 100% R$100,00 30h o ’
- Informatica 10 2.0
do Brasil — OAB. AA - R$ 200,00 . -
Conhecimentos Especificos 10 4.0
Curso superior completo em Terapia Ocupacional, Lingua Portuguesa 10 2.0
35 Técnico Nivel Superior I: reconhecido pelo MEC e registro profissional o1 00 R$1.667,83 R$100.00 40h Matematica 10 2.0
Terapeuta Ocupacional junto ao Conselho Regional de Fisioterapia e AA - R$ 200,00 ' Informética 10 2.0
Terapia Ocupacional. Conhecimentos Especificos 10 4.0
Certificado de conclusdo de ensino em nivel Linqua Portuquesa 10 20
médio reconhecido pelo MEC; Curso de R$1.175.46 Ma?emética 9 10 2'0
36 Topdgrafo | Informatica: Windows, Word e Excel (Minimo de 01 00 o o R$60,00 44 h o ’
. o ~ AA - R$ 200,00 Informatica 10 2.0
40 h/a); Certificado de Conclusdo do curso de Conhecimentos Especificos 10 4.0
AUTOCAD + Registro no CREA ou CAU P )
TOtal GEral 08 VAGAS: . veeeiieiitieiie ettt ettt ettt ss bttt e she e e ab b et e ssneeasneennnesnnees 591

Vagas para Deficientes, observar o Titulo 03 do Edital.

AS = Abono Salarial
AA = Auxilio Alimentagdo
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