MUNICIPIO DE CURVELO
Estado de Minas Gerais

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, E’OLiTICAS SOCIAIS E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°. 04/2022

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA DE CURVELO/MG - PARA
INSCRICAO E CLASSIFICACAO DE CANDIDATOS DESTINADOS A CONTRATACAO DE PESSOAL
POR TEMPO DETERMINADO, PARA SUPRIR A NECESSIDADE DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO.

O Prefeito de Curvelo (MG), Luiz Paulo Gléria Guimaraes, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista a
necessidade de contratagcdo de pessoal para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, com amparo no Artigo 37, incisos | e IX, da Constituigdo Federal e Lei Municipal n°. 1.845 de 30 de
dezembro de 1994 e alteragbes, torna publica a abertura de inscricbes e estabelece normas relativas a
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para as fun¢des de Auxiliar em Saude Bucal ESF, Cirurgiao
Dentista ESF, Enfermeiro ESF/PACS/EACS e Médico ESF Il para provimento de vagas existentes,
conforme especifica este Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O candidato podera obter informagdes e orientacdes sobre o Processo Seletivo Simplificado, tais como
esclarecimentos sobre o Edital, o Processo de Inscricdo e os Resultados, no site do Municipio de Curvelo
(http://curvelo.mg.gov.br/site/) ou através dos canais de atendimento do Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura de Curvelo: rh@curvelo.mg.gov.br e (38) 3722-2504.

1.1.1 A obtencao do Edital na integra € de responsabilidade exclusiva do candidato.

1.1.2 O Edital na integra estara disponivel nas dependéncias da Prefeitura de Curvelo, e do Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura de Curvelo e no portal da transparéncia do Municipio
(http://bit.ly/editaiscvo).

1.2 A Selegdo Publica regida por este Edital sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administragao, Politicas Sociais e Desenvolvimento Sustentavel, e fiscalizada pela Comissao de Selecao e
Avaliagédo de Processo Seletivo Simplificado designada através da Portaria n°. 11.092 de 19/02/2021.

1.2.1 Os trabalhos da Comissao designada terminardo com o envio da classificagdo final do certame para a
homologacao do Chefe do Executivo Municipal.

1.3 Ajornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, ou em regime de plantdo, nos
termos da lei, de acordo com a especificidade da fungéo e as necessidades do Municipio.

1.4 O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 (um) ano, contados da data da homologagao do seu
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo a necessidade, uma Unica vez, a
critério do Municipio.

1.5 As fungbes descritas neste Edital, suas areas de atuagéo, especialidades, nimero de vagas, habilitagdo
exigida, jornada de trabalho e vencimento iniciais séo os previstos no Anexo | deste Edital.

1.6 Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo, outras vagas além das previstas para as
mesmas fungdes constantes neste Edital, observada a necessidade do servigo, poderdo ser chamados os
candidatos aprovados neste certame limitados ao quantitativo das vagas e observada a ordem
classificatoria.
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1.7 O Processo Seletivo tera carater eliminatério e classificatério e sera realizado através de Prova de
Titulos e Experiéncia na Fungéo, conforme estabelecido no item 5 deste Edital.

1.8 Os candidatos selecionados serao chamados de acordo com sua classificagdo no Processo Seletivo.
2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NA FUNGCAO
2.1 S3o requisitos basicos para ingresso na fungao:

2.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi conferida igualdade nas
condigdes previstas no paragrafo 1° do inciso Il do artigo 12 da Constituicdo Federal.

2.1.2 Apresentar, na data da inscricdo, toda a documentagdo descrita no item 3.5, inclusive diploma ou
certificado de conclusédo de curso de acordo com as exigéncias da fungéo especificadas no Anexo | deste
Edital.

2.1.3 Ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital.
2.1.4 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.
2.1.5 Estar em dia com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.1.6 Ter, na data da inscrigéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos e idade maxima de 75 (setenta
e cinco) anos incompletos.

2.1.7 Estar em pleno gozo de seus direitos politicos e civis.
2.1.8 Gozar de boa saude fisica e mental, estando apto para exercer todas as atribuicdes da fungao.

2.1.9 Comprovante de inscrigdo no 6rgao de classe respectivo, quando o exercicio da atividade profissional
do candidato o exigir.

2.1.10 Para investidura na fungdo, o candidato sera submetido a exames pré-admissionais.
3. DAS INSCRIGOES
3.1 Aiinscri¢cdo no Processo Seletivo sera gratuita.

3.2 Ao preencher o formulario de inscricdo, o candidato indicara a fungdo para o qual se inscreveu,
conforme previsto no Anexo | deste Edital, sendo vedada a inscrigdo para mais de uma fungao.

3.3 O candidato, para se inscrever no processo seletivo, devera preencher e enviar o formulario

eletrénico disponivel em https://bit.ly/psscvo04inscricao e anexar a documentacido exigida para a
funcao relacionada no item 3.5 deste Edital de acordo com a vaga pleiteada até as 23:59 horas do
ultimo dia de inscricao.

3.3.1 Caso classificado, o candidato que se inscrever pelo formulario eletrénico devera apresentar coépia
fisica da documentagéo escaneada acompanhada do original quando da convocagéo para contratacéo.

3.4 Excepcionalmente nos casos em que o candidato ndo tenha acesso a internet ou em razao de
indisponibilidade do formulario eletrénico de inscricbes, o candidato podera se inscrever no processo
seletivo presencialmente no Departamento de Recursos Humanos, situado na Praga Tiradentes n°. 541,
bairro Centro, Curvelo/MG, nos dias uteis do periodo de inscricdo constante no Anexo Il, no horario das
12:00h as 17:00h.
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3.4.1 No caso de inscrigdo presencial, o candidato devera entregar, em envelope lacrado, o formulario de
inscricdo (Anexo lll) e anexar a documentagéo exigida para a fungao relacionada no item 3.5 deste Edital de
acordo com a vaga pleiteada.

3.4.2 O formulario de inscricdo esta disponivel para impressdo no portal da transparéncia do Municipio
(http://bit.ly/editaiscvo) e/ou no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Curvelo.

3.4.3 Sera permitida a inscricao por procuragdo (instrumento publico ou particular), com poderes
especificos, acompanhada de fotocopia autenticada do documento oficial de identidade do candidato e
apresentagdo do documento de identidade original do procurador, juntamente com os demais documentos
exigidos.

3.4.4 Nao havera inscrigao condicional, por correspondéncia, por fac-simile ou fora do prazo.

3.4.41 — Havendo mais de uma inscrigdo, independentemente da fun¢ao escolhida, prevalecera a
primeira inscrigdo cadastrada.

3.5 No ato de sua inscrigdo o candidato devera apresentar os documentos a seguir de acordo com a vaga
pleiteada:

3.5.1 Diploma ou certificado de conclusao de curso, acompanhado de histérico escolar, obtido em instituicao
de ensino publico ou privado devidamente reconhecida pelo MEC, de acordo com as exigéncias minimas de
habilitagdo para a fungdo nos termos do Anexo | (fotocdpia);

3.5.2 Curriculum Vitae atualizado;

3.5.3 Comprovante de quitagao eleitoral (fotocopia);

3.5.4 Certificado de Reservista (fotocépia), para candidatos do sexo masculino;
3.5.5 Carteira de Identidade (fotocépia);

3.5.6 CPF (fotocopia);

3.5.7 Certidao de nascimento ou casamento (fotocépia);

3.5.8 Comprovante de residéncia atualizado (fotocopia);

3.5.9 Certidao de nascimento de filhos, se for o caso (fotocopia);

3.5.10 Certidoes negativas de antecedentes criminais, emitidas pela Policia Civil de Minas Gerais - PCMG e
Policia Federal - PF, emitidas ha, no maximo, 90 dias.

3.5.11 Documentos, se houver, que comprovem a pontuacao para classificagao por titulos ou experiéncia
profissional.

3.5.11.1 Para fins de comprovacgao de experiéncia profissional, serao aceitos os seguintes documentos:

a) Atividades profissionais exercidas em Instituicbes Publicas: Portaria de Nomeacgéo expedida pelo Gestor
Publico, ou Contrato de Prestagdo de Servigos, ou ainda Declaragdo fornecida pelo Setor de Recursos
Humanos do Orgao de Lotagdo (fotocopia);

b) Atividades profissionais exercidas em Setor Privado: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), contendo a pagina de identificacdo do trabalhador e a pagina que conste o registro do empregador
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que informe a fungéo e o periodo com inicio e fim ou Certiddo emitida pelo Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS (fotocopia).

3.5.11.2. Para fins de comprovagéo de titulos, serao aceitos os seguintes documentos.

NIVEL SUPERIOR

Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusao de Curso de Pés-Graduagédo em nivel de Doutorado na
area objeto para a qual esta concorrendo.

Diploma, Certificado ou Declaracao de conclusao de Curso de Pés-Graduagao em nivel de Mestrado na
area objeto para a qual esta concorrendo.

Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Pés-Graduagdo em nivel de
Especializacdo na area objeto para a qual esta concorrendo, com no minimo 360h.

Certificado/ Curso de qualificagdo (minimo 40 horas), na area ou area correlata, objeto para o qual esta
concorrendo, devidamente registrado constando conteudo programético.

NIVEL MEDIO

Diploma, Certificado ou Declaragao de conclusao de Curso de P6s-Graduagéo em nivel de Especializagao
na area ou area correlata, objeto para o qual esta concorrendo

Diploma, Certificado ou Declaragao de conclusédo de Curso de Graduagao na area ou area correlata, objeto
para o qual esta concorrendo

Certificado/ Curso de qualificagdo (minimo 40 horas), na area ou area correlata, objeto para o qual esta
concorrendo.

3.6 O candidato que nao preencher o formulario de inscrigdo conforme itens 3.2 e 3.3 deste Edital e/ou ndo
anexar os documentos exigidos no item 3.5 e Anexo | no ato da inscrigdo sera considerado inabilitado,
podendo tal constatagdo se dar a qualquer tempo.

3.7 O candidato, ao preencher o formulario de Inscricdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente das
exigéncias e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar
desconhecimento, bem como possuir os requisitos para o provimento da fungéo e estar em condigbes de
apresentar os documentos originais comprobatorios.

3.8 O preenchimento dos dados constantes do formulario de Inscricdo € de total responsabilidade do
candidato ou de seu procurador. A inser¢do, pelo candidato, de declaracdo e informagdes falsas no
formulario de Inscricdo, bem como a apresentagdo de documentos falsos acarretara o cancelamento da
inscricdo e a anulagao de todos os atos decorrentes, em qualquer época, assegurado o contraditério e
ampla defesa conforme disposto no art. 5°, inciso IV, da Constituicdo Federal do Brasil de 1988, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

3.9 A Prefeitura de Curvelo ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de, mas
nao restritos a:

a) Endereco nao atualizado;

b) Correspondéncia recebida por terceiros;

¢) preenchimento incorreto ou incompleto de informagdes no fomulario de inscrigdo;

d) Problemas com o provedor de servigo de internet e instabilidade do sinal.

4. DAS PROIBIGOES

4.1 Nao poderédo concorrer ao Processo Seletivo Simplificado:
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4.1.1 Servidores da Administragdo direta ou indireta da Unido e dos Estados, exceto se houver
compatibilidade de horario comprovada e admitida a acumulagéo de fungdes para o caso;

4.1.2 Candidatos que nao apresentarem a documentagao exigida para a fungdo de acordo com o Anexo |;
4.1.3 Pessoas que tiverem sido condenadas nas condi¢bes previstas na Lei Federal n°. 11.340/2006 — Lei
Maria da Penha. Inicia -se essa vedagao com a condenagdo em decisdo transitada em julgado, até o
comprovado cumprimento da pena, conforme Lei Municipal n°. 3.427/2021.

5. DA SELEGAO

5.1 O Processo Seletivo consistira em prova de titulos e experiéncia profissional na area pleiteada e sera de
carater eliminatério e classificatorio, considerando o estabelecido no quadro de atribuicbes de pontos a
seguir:

FORMAGAO ACADEMICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

QUADRO DE ATRIBUIGOES DE PONTOS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ALINEA CRITERIO DE CLASSIFICAGAO VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
A) Diploma, Certificado | Especializagdo 2,0 6,0
ou Declaragcdo de | Mestrado 3,0 9,0

Conclusdo de Pods-
Graduagdo na area
correlatada.

Doutorado 4,0 12,0

B) Certificado/ Curso de qualificagdo (minimo 40 1,0 5,0
horas), na area ou area correlata, objeto para o
qual esta concorrendo, devidamente registrado
constando conteudo programatico.

C) Experiéncia profissional com atuacdo na area | 1,0 a cada 01 (um) 5,0
objeto para a qual se inscreveu em Empresa | ano completo
Privada e/ou Instituicdo Publica

-Atividades profissionais exercidas em
Instituicdes Publicas:

Portaria de Nomeacao expedida pelo Gestor
Publico, ou Contrato de Prestagéo de Servigos,
ou ainda Declaragao fornecida pelo Setor de
Recursos Humanos do Orgéo de Lotagio
(fotocopia);

-Atividades profissionais exercidas em Empresa
Privada: copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), contendo a pagina
de identificagdo do trabalhador e a pagina que
conste o registro do empregador que informe a
fungado e o periodo com inicio e fim ou Certidao
emitida pelo Instituto Nacional do Seguro Social
- INSS (fotocépia).

Serao consideradas apenas experiéncias na area
de atuacdo da fungdo para o qual o candidato se
inscreveu, conforme Anexo |, e desde que o
exercicio da profissdo tenha se dado por periodo
igual ou superior a 01 (um) ano, assim
considerado como aquele que tiver 12 meses
inteiros de servico comprovado.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 37,0
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QUADRO DE ATRIBUIGOES DE PONTOS

CARGOS DE NIiVEL MEDIO/TECNICO

ALINEA CRITERIO DE CLASSIFICAGAO |VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO

A) Certificado/ Curso de qualificagdo (minimo 1,0 50
40 horas), na area ou area correlata, objeto
para o qual esta concorrendo.

B) Diploma, Certificado ou Declaragdo de 2.0 4.0
conclusdo de Curso de Graduagéo na area
ou drea correlata, objeto para o qual esta
concorrendo

C) Diploma, Certificado ou Declaragédo de 3,0 6,0

conclusao de Curso de Pds-Graduagao em
nivel de Especializacdo na area ou area
correlata, objeto para o qual esta
concorrendo

D) Experiéncia profissional com atuagcdo na 1,0 por ano completo/ 10,0
area da saude em Empresa Privada e/ou ininterrupto

Instituicdo Publica.

-Atividades profissionais exercidas em
Instituicdes Publicas:

Portaria de Nomeacgao expedida pelo
Gestor Publico, ou Contrato de
Prestacao de Servigos, ou ainda
Declaracao fornecida pelo Setor de
Recursos Humanos do Orgéo de
Lotagao (fotocopia);

-Atividades profissionais exercidas em
Empresa Privada: copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
contendo a pagina de identificagéo do
trabalhador e a pagina que conste o
registro do empregador que informe a
fungédo e o periodo com inicio e fim ou
Certidao emitida pelo Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS (fotocopia).
Serao aceitas apenas experiéncias
profissionais na area de atuagdo para o
cargo que se inscreveu por ano completo
na

instituicao.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 25,0

5.2 Serdo considerados validos para efeitos de contagem de pontos os Titulos/Certificados de escolaridade
obtidos em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

5.3 Para fins de contagem de ponto referente a experiéncia profissional, serdo consideradas apenas
experiéncias na area de atuagao da fungéo para o qual o candidato se inscreveu, conforme Anexo |, e desde
que o exercicio da profissao tenha se dado por periodo igual ou superior a 01 (um) ano, assim considerado
como aquele que tiver 12 meses inteiros de servigo comprovado.

5.4 Para fins de contagem de ponto referente a titulos, serdo considerados apenas cursos concluidos em
area correlata aquela para o qual o candidato se inscreveu.

5.5 Em caso de contratacado, serdo exigidos originais de toda a documentacdo comprobatéria de titulos e
experiéncia profissional.

5.6 Nao serao atribuidos pontos a:
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5.6.1 Documentos apresentados como requisito minimo para inscrigao.

5.6.2 Certificados apresentados sem especificagéo clara de carga horaria.
5.6.3 Titulos expedidos apds a data de envio/entrega da documentagao.

5.7 Sera divulgado nas dependéncias da Prefeitura de Curvelo e do Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura de Curvelo e no site Oficial do Municipio, (http://curvelo.mg.gov.br) o resultado da Prova de
Titulos e Experiéncia Profissional, conforme cronograma do Anexo Il

6. DOS RECURSOS

6.1 Somente havera revisdo de notas atribuidas ao candidato caso seja interposto recurso fundamentado
direcionado a Comisséo de Selecao e Avaliagao de Processo Seletivo, que, apos analise das justificativas,
deliberara a respeito.

6.1.1 O pedido de recurso devera conter argumentagéo légica e consistente, indicando, precisamente, o
ponto sobre o qual versa a reclamagao.

6.2 Para interposi¢édo de recurso, o candidato devera preencher e enviar o formulario eletrénico disponivel
em https://bit.ly/pss04recurso até as 23:59 horas do ultimo dia fixado para recurso conforme Anexo I
deste Edital.

6.3 Excepcionalmente nos casos em que o candidato ndo tenha acesso a internet ou em razdo de
indisponibilidade do formulario eletrénico de recurso, o candidato podera recorrer do resultado parcial do
processo seletivo presencialmente no Departamento de Recursos Humanos, situado na Praga Tiradentes
n°. 541, bairro Centro, Curvelo/MG, até o ultimo dia fixado para recurso conforme Anexo Il deste Edital, no
horario das 12:00h as 17:00h.

6.3.1 O formulario de recurso esta disponivel para impressao no portal da transparéncia do Municipio (http://
bit.ly/editaiscvo) e/ou no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Curvelo, e devera ser
entregue em envelope lacrado.

6.4 Nao serdo aceitos recursos por correspondéncia ou por fac-simile.

6.5 O recurso destituido de fundamentagédo ou interposto apdés o periodo estipulado sera liminarmente
indeferido.

6.6 Se provida a revisao, a Comissao Especial do Processo determinara as providéncias devidas.
6.7 O resultado do recurso estara disponivel na forma estabelecida no Anexo Il deste Edital.
7. DA CLASSIFICAGAO

7.1 Os candidatos aprovados serao classificados em lista nominal, na ordem decrescente, de acordo com a
nota obtida.

7.2 Em caso de igualdade de notas na classificagdo, como critério de desempate, tera preferéncia o
candidato:

a) Mais idoso.
b) Que tenha maior tempo de servigo prestado na area de atuacdo, devidamente comprovado em
documento;
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7.2.1. Persistindo o empate, a Comissao realizara sorteio.
7.3 A convocacgéo para contratagao respeitara a ordem de classificagao final.
8. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

8.1 A convocagdo para contratagdo sera através de listagem divulgada apdés homologacao do certame, e
sera realizada através de Edital de Chamamento, contato telefénico e/ou correspondéncia via AR e/ou e-
mail constante no formulario de inscrigdo, obrigando-se o candidato a declarar por escrito se aceita ou ndo a
fungéo na area de trabalho para a qual esta sendo convocado.

8.2 O candidato aprovado e convocado devera apresentar ao Departamento de Recursos Humanos os
seguintes documentos para admiss&o e contratagéo:

I. Cédula de Identidade (R.G.) original e fotocdpia;

[I. Certificado de reservista, original e fotocdpia;

[ll. Titulo de eleitor original e fotocdpia;

IV. Comprovante de quitagao eleitoral;

V. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) original e fotocopia;

VI. Comprovante de escolaridade e habilitagdo exigida para a fungao original e fotocopia;

VII. Certiddo de nascimento ou casamento original e fotocopia;

VIIl. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 05 anos (original e fotocopia), com apresentacdo do
cartdo de vacinagao;

IX. Duas fotografias 3X4 recente, tirada de frente;

X. Atestado médico admissional;

XI. Certiddes negativas de antecedentes criminais.

XII. Carteira de Registro ou declaragao devidamente assinada pelo 6rgdo competente vigente (atualizado),
comprovando que o candidato esta apto ao exercicio profissional (original e fotocépia);

XIIl. Carteira de Trabalho (original e fotocdpia);

XIV. Comprovante de Residéncia Atualizado (original e fotocdpia).

XV. Conta -corrente ou conta-salario no Banco lItad.

8.3 O candidato devera apresentar os documentos e exames exigidos para contratagdo de uma Unica vez
em, no maximo, 5 (cinco) dias contados de sua convocagao, ndo se admitindo complementagdo e/ou
substituicdo de documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1 A contratacado de que trata este Edital é feita através de contrato temporario, no regime administrativo,
com prazo determinado de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por até 24 (vinte e quatro) meses.

9.1.1 O contrato sera automaticamente extinto ao término do prazo contratual, ou antes, por:

a) iniciativa do contratado, devendo comunicar ao contratante com o minimo de 30 dias de antecedéncia;
b) ndo cumprimento das atribui¢gbes da fungéo;

C) por iniciativa do contratante, mediante comunicagao prévia de 15 (quinze) dias;

d) por conveniéncia administrativa;

e) provimento da fungao por concurso publico.

9.2 O candidato que apresentar declaragao falsa ou inexata, deixar de apresentar os documentos exigidos,
ou deixar de atender os requisitos exigidos por este edital, ainda que tal fato seja verificado posteriormente,
sera excluido do Processo Seletivo, com a consequente anulagdo da contratacdo pela autoridade
competente sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9.3 Sera excluido do Processo Seletivo, por ato da Comissao Especial do Processo, o candidato que utilizar
ou tentar utilizar de meios fraudulentos para obter aprovagao prépria ou de terceiros em qualquer etapa do
Processo Seletivo;
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9.4 A aprovacgdo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa do direito de contratagdo na vaga
pleiteada, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia da conveniéncia e oportunidade
do Municipio em fazé-lo, das disposi¢cdes legais pertinentes, da rigorosa classificagdo e do prazo de
validade do Processo.

9.5 A Prefeitura de Curvelo se exime das despesas com viagens, hospedagens e exames dos candidatos
em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas as datas previstas no cronograma
inicial.

9.6 O candidato que, convocado, se recusar a assumir a vaga ou deixar de iniciar o exercicio da fungéo no
prazo estipulado perdera todos os direitos de sua aprovacao no Processo Seletivo.

9.7 Os prazos fixados neste edital poderéo ser prorrogados a juizo do Prefeito através de publicidade prévia
e ampla.

9.8 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem os editais, portarias, decretos,
comunicados e demais publicagbes referentes a este Processo Seletivo através do site oficial do Municipio
(http://curvelo.mg.gov.br) e de comunicados nas dependéncias da Prefeitura Municipal e do Departamento
de Recursos Humanos.

9.9 Os itens deste Processo Seletivo poderdo passar por eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito.

9.10 Nao serdo fornecidos quaisquer documentos comprobatérios de classificagdo no Processo Seletivo.

9.11 Os casos omissos no que se refere a realizagdo desse Processo Seletivo Simplificado seréo resolvidos
pela Secretaria Municipal Administragao, Politicas Sociais e Desenvolvimento Sustentavel.

9.12 - As atribui¢gdes do cargo sédo as constantes na Lei Complementar n° 01, de 18 de fevereiro de 1992.

Tatianna Mello Pereira da Silva Luiz Paulo Gléria Guimaraes
Secretaria Municipal de Administracao Prefeito
Politicas Sociais e Desenvolvimento Sustentavel
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ANEXO |

DAS FUNGOES, N° DE VAGAS, CARGA HORARIA, HABILITAGAO E VENCIMENTO

Funcgao N° de Carga Habilitagdo para a fungao Vencimento Motivo da
Vagas Horaria Contratagao
Semanal temporaria
Auxiliar em 01 40 horas Curso Auxiliar em Saude | R$ 1.345,34 Art. 2°, VIl e IX
Saude Bucal Bucal e Registro no da Lei
ESF Conselho Regional de 1.845/1994
Odontologia de Minas
Gerais;
Cirurgiao 01 40 horas Curso superior em nivel | R$ 7.508,10 Art. 2°, VIl e IX
Dentista ESF de graduagéao em da Lei
Odontologia e registro 1.845/1994
profissional expedido

pelo Conselho Regional
de Odontologia;
Enfermeiro ESF/ 01 40 horas Curso superior completo | R$ 4.645,03 Art. 2°, VIl e IX
PACS/EACS em nivel de graduagao da Lei
em Enfermagem e 1.845/1994
registro profissional junto
ao Conselho Regional de
Enfermagem;

Médico ESF Il 03 40 horas. Curso Superior em R$ 17.937,90 Art. 2° VIl e IX
Medicina, reconhecido da Lei
pelo MEC e registro no 1.845/1994
Conselho Regional de
Medicina.

ATRIBUICOES:
Auxiliar em Satude Bucal ESF

Executar a limpeza, assepsia, desinfecgao e esterilizagdo de instrumentais, equipamentos odontologicos e
do ambiente de trabalho; realizar agdes de promogao e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos
e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a salde; aplicar medidas de
biosseguran¢ca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
preparar o instrumental e materiais para uso (sugador, espelho, sonda e demais materiais necessarios para
o trabalho); instrumentalizar o cirurgido dentista ou TSB durante a realizagdo de procedimentos clinicos;
manipular materiais de uso odontoldgico; cuidar da manutencdo e conservacdo dos equipamentos
odontoldgicos; agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para manutencdo do tratamento;
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da
Estratégia Saude Familia, buscando integrar as agbes de saude de forma multidisciplinar; realizar o
acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

Cirurgiao Dentista ESF

Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para planejamento e programagao em
saude bucal na area de abrangéncia da Estratégia Saude Familia; realizar os procedimentos clinicos da
Atengdo Basica em saude bucal; realizar os atendimentos de urgéncias; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; assegurar a integralidade do tratamento no ambito da atencdo basica para a populacao
adscrita; encaminhar e orientar os usuarios, que apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis
de especializagéo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementagao
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do tratamento; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em
odontologia e outras orientacées na conformidade dos diagnésticos efetuados; emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as agbes de assisténcia integral, aliando a atuagao
clinica a de saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de
prioridades locais; coordenar agdes coletivas voltadas para a promogao e prevengdo em saude bucal na
area de abrangéncia da ESF; realizar supervisao técnica do trabalho desenvolvido pelo Técnico em Saude
Bucal (TSB) e o Auxiliar em Saude Bucal (ASB) da Equipe de Saude Bucal; capacitar a Estratégia Saude da
Familia no que se refere as ag¢des educativas e preventivas em saude bucal;) registrar no Sistema de
Informagao da Atencao Basica — SIAB — todos os procedimentos de sua competéncia realizados; participar
do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das ag¢des desenvolvidas no territério de
abrangéncia da Estratégia Saude da Familia; planejar e executar medidas de promocdo da saude,
atividades educativas e preventivas em saude bucal; executar a¢des basicas de vigilancia epidemiolégica
em sua area de abrangéncia, organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes da ESF e do
plano de saude municipal; programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades
identificadas; desenvolver agdes intersetoriais para a promogao da saude bucal; executar outras atribuicoes
que forem designadas pelo responsavel técnico da Instituicdo onde estiver lotado ou pelo gestor municipal,
observadas as disposig¢des legais da profissdo;outras tarefas afins.

Enfermeiro ESF/PACS/EACS

Realizar consultas e procedimentos de enfermagem na Unidade Basica de Saude e, quando necessario, no
domicilio e na comunidade, executando as ag¢des de assisténcia integral de enfermagem as pessoas em
todas as fases e ciclos da vida, aliando a atuacdo clinica a saude coletiva; realizar atendimentos de
primeiros socorros, encaminhando adequadamente o paciente quando necessario; realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagbes conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, estadual ou federal, observadas as disposigbes
legais da profissdo; participar da organizacdo das rotinas de trabalho da ESF; participar do
acompanhamento, supervisdo e da avaliagdo do trabalho da ESF, contribuindo para sua maior capacitagao
técnica e estimulo a educagédo continuada; realizar Classificagdo de Risco — Sistema Manchester dos
usuarios da UBS, com objetivo de organizar o fluxo para atendimento médico; planejar, gerenciar, coordenar
e avaliar as agbes desenvolvidas pelos ACS; supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagao
permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; participar da programacéo e elaboragdo da agenda de
trabalho em conjunto com a ESF e disponibilizar tempo para a realizagdo de visitas domiciliares, grupos
operacionais, entrevistas e discursbes com a comunidade assistida; ser corresponsavel pelas agdes de
promocdo, prevengao, manutencdo e recuperagdo da saude da populacdo adscrita a sua ESF; realizar
referéncia e contra referéncia adequadamente; contribuir para manter atualizado o fluxo do sistema de
informagdes do SUS e da Secretaria Municipal de Saude; trabalhar em rede com os demais servigos
assistenciais; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UBS; participar das reunides e treinamentos promovidos indicados pela Secretaria Municipal de Saude;
seguir as determinagbes do gestor municipal, observadas as disposigdes legais da profisséo; outras tarefas
afins.

Médico ESF Il

Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saulde) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano e ciclos de vida: infancia, adolescéncia, idade adulta, gestagao e terceira idade,
aliando a atuacgao clinica a saude coletiva; realizar consultas clinicas e procedimentos na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagcos comunitarios (escolas, associagdes, etc.);
realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobtetricia,
cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins de diagnoésticos;
realizar atendimento médico conforme Classificacdo de Risco — Sistema Manchester; encaminhar, quando
necessario, usuarios a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra
referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario,
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proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario; participar das reunides e treinamentos promovidos
indicados pela Secretaria Municipal de Saude; participar da programacdo e elaboragcdo da agenda de
trabalho em conjunto com a ESF e disponibilizar tempo para a realizagdo de visitas domiciliares, grupos
operacionais, entrevistas e discussdes com a comunidade assistida; ser corresponsavel pelas agdes de
promogao, prevengao, manutengdo e recuperagdo da saude da populagdo adscrita a sua ESF; realizar
referéncia e contra referéncia adequadamente; contribuir para manter atualizado o fluxo do sistema de
informagdes do SUS e da Secretaria Municipal de Saude; trabalhar em rede com os demais servigos
assistenciais; seguir as determinag¢des do gestor municipal, observadas as disposi¢des legais da profissao;
outras tarefas afins.
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ANEXO I

CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Periodo de Inscricdes com entrega
de documentos

10, 11, 12, 13 e 14 de fevereiro de 2022

Divulgacdo do Resultado Parcial

18 de fevereiro de 2022

Recurso

21 de fevereiro de 2022

Publicacdo do Resultado de Recurso
e Resultado Final Classificatério

23 de fevereiro de 2022
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ANEXO Ill

FORMULARIO DE INSCRIGAO — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 04/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

NOME:
ENDEREGO:
BAIRRO: CIDADE:
FUNGAO PLEITEADA:
ENDEREGO ELETRONICO (E-mail):
TELEFONE:(__)

DOCUMENTOS ENTREGUES PARA INSCRICAO

( )Diploma ou Declaracéo e historico de acordo com as exigéncias da fungéo, obtido em Instituicdo de ensino publico ou
privado, devidamente reconhecido pelo MEC (fotocépia);

()Curriculum Vitae;

() Comprovante de quitacao eleitoral (fotocépia);

()Certificado de Reservista (fotocdpia);

( )Carteira de Identidade (fotocépia);

( )CPF (fotocdpia);

()Certiddo de nascimento ou casamento (fotocopia);

( )Comprovante de residéncia (fotocopia);

()Certidao de nascimento de filhos, se for o caso (fotocopia);

()Certiddes negativas de antecedentes criminais.

()Certiddo de Experiéncia Profissional na area pleiteada, da seguinte forma:

- Atividades profissionais exercidas em Instituicdes Publicas: Portaria de Nomeagao expedida pelo Gestor Publico, ou
Contrato de Prestacdo de Servicos, ou ainda Declaragdo fornecida pelo Setor de Recursos Humanos do Orgdo de
Lotagao (original e fotocopia);

- Atividades profissionais exercidas em Empresa Privada: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
contendo a pagina de identificagdo do trabalhador e a pagina que conste o registro do empregador que informe a fungéo
e o periodo com inicio e fim ou Certidao emitida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS (original e fotocopia).
Serdo aceitas apenas experiéncias profissionais na area de atuagéo para a fungdo que se inscreveu por ano completo
na instituigao.

()Certificados de cursos:

TiTULO
() Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso de qualificagdo, ou Graduagao, ou Pés-Graduagdo na
area objeto para o qual esta concorrendo.

( ) LI E DECLARO SOB AS PENAS DA LEI, ESTAR CIENTE DAS EXIGENCIAS E NORMAS ESTABELECIDAS
NESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E ESTAR DE ACORDO COM AS NORMAS, BEM COMO POSSUIR
0S REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DA FUNGAO E ESTAR EM CONDICOES DE APRESENTAR OS
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS.

Curvelo/MG, de de 2022.

Assinatura
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ANEXO IV

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Comissio de Processo Seletivo Simplificado — Edital n°. 04/2022

Funcgao Pretendida:

Prezado Senhores:

Eu candidato(a) a funcdo de

, do Processo Seletivo Simplificado, Edital 04/2022 da Prefeitura Municipal

de Curvelo, venho através deste solicitar:

Curvelo/MG: de de 2022.

Assinatura do Candidato
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